BESCHLUSSVORLAGE

Vorlage-Nr.: B 11/0371

103 - Fachbereich Personal Datum: 05.09.2011
Bearb.: | Frau Anja Thiele-VoR | Tel.: 323 éffentlich

Az.: 103.7

Beratungsfolge Sitzungstermin
Hauptausschuss 26.09.2011
Stadtvertretung 25.10.2011

Frauenforderplan 2012-2015
Beschlussvorschlag

Der anliegende Frauenforderplan 2012 — 2015 wird mit Wirkung vom 01.01.2012 in Kraft
gesetzt.

Sachverhalt

Gem. § 11 des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (Gleichstel-
lungsgesetz — GstG) ist fur den Zeitraum 2012 — 2015 ein neuer Frauenférderplan aufzustel-
len.

Der entsprechende Frauenforderplan und weitere Erlduterungen sind als Anlage beigeflgt.

Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat wurden bei der Aufstellung des Frauen-
forderplanes beteiligt und haben diesem zugestimmt.

Anlagen:

1. Frauenférderplan
2. Erlauterungen

Sachbearbeiter/in | Fachbereichs- Amtsleiter/in mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtratin Oberbirger-
leiter/in Uber-/ aufRerplanm. Ausga- meister
ben: Amt 20)
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