
Begründung zur veränderungsliste zum Stellenplan 201 21201 3 

Lfd. Nr. 

9 1 

92 

93 

94 

95 - 97 

Stellenplan- 
Nr. 
701.12 

702.5 

702.1 7 

580.32 

neu 

Anderung 

Bewertung 

Bewertung 

Verlagerung 

Bewertung 

Zugänge 

Begründung 

Die Aufgabeninhalte der Stelle, die sich auf zwei 
Produkte verteilt, sind nach der erfolgten 
Organisationsuntersuchung des Bereiches 701 neu 
beschrieben worden und durch die 
Bewertungskommission entsprechend bewertet 
worden. 
Nach dem organisatorisch begleiteten 
Umstrukturierungsprozess bzgl. des Auftragnehmer- 
IAuftraggeberverhältnisses und veränderten Aufgaben 
für die Bauhofleitung wurde die Bewertung der 
Aufgaben durch die Bewertungskommission 
vorgenommen. Die ehemalige Vergütungsgruppe hat 
sich verändert, nach Überleitung in den TVÖD verbleibt 
es jedoch bei der Entgeltgruppe 9. 
Die Aufgaben dieser Stelle wurden incl. der Stelle aus 
dem Bereich 621 verlagert. 
Die Stelle wird zukünftig in der Baumkolonne mit 
einemleiner Gärtnerlin zu besetzten sein. Daraus 
ergibt sich die Neubewertung nach Entgeltgruppe 5. 
Entsprechend der Beschlusslage über die Errichtung 
eines Sozialkaufhauses sind die entsprechenden 
Planstellen bereitzustellen. Hierfür wird der neue 
Bereich ,,703. Sozialkaufhaus" stellenplanmäßig 
ausgewiesen. 
Vor Besetzung der Stellen erfolgt auf der Grundlage 
der zu erstellenden Arbeitsplatzbeschreibung die 
tarifrechtliche Beurteilung der Eingruppierung durch die 
Bewertungskommission. 


