
Anlage 1 zur Vorlage-Nr. B 11/0382; Hauplausschuss 26.09.11 

Ve ränderu n 9S1 iste 
Abschnlt1 A: Verwaltung" Abschnlt1 S: Einrichtungen zum Stellen plan 201212013 

Ud.N Nr.im 

SIelIenplan 
des Vorjahres 

Produkt­

bereICh 

Bezeichnung der Slelle 

Amts-/Funktionsl>ezelchnung 

10. Hauptamt 
102. FachbereIch Allgemeine Verwaltung 

1 76 111039 43 Verwaltungsangeslellte/r 
2 (aI186) 111039 56 Verwallungsangesteille/r 

104. Fachbereich EOV 

3 13 111030 13 SB Inlernet 

4 2(l 111031 3 VerwaltungsangestelltaIr 

5 22 '11031 10 Verwaltungsangestelhalr 

6 23 111031 11 Verwa~ungsangestelhelr 

7 24 111031 13 Verwa~ungsangestellleJr 

8 25 111031 14 Verwaltungsangeslelltalr 

9 26 111031 15 Verwallungsangestelltolr 

10 27 111031 16 Verwaltungsangestellte/r 

marketlng 

11 28 111031 19 Stadtoberinspek1or/in 

106. Öffentlichkeitsarbeit und Stadt

12 (all 13) 111039 5 SB Internet 

13 86 111039 1 Verw~ltungsangestellteir 

110. Personalrat 

14 91 111070 1 OisponenVin 

15 93 111070 3 Techn. Angestelltelr 

Zahl der 

Stellen 

1 

0.5 

111. Slellenpool aus der Verwaltungsgemeinschaft mit Ellerau 

1 
0.77 

1 

0.5 
0.77 

1 
0,77 

0,5 

I 1 

107. servicebüro SladtpräsldeovlnlOlxlrbürgermelstcrfin 

1 

Höher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugange Abgänge Bemerkungen 

von Besoldungs·! nach Besoldungs-! BesoldNerg.•
 
Verg.fLohngruppe
 

Besold.Nerg. ­
Verg.iLohngruppe LohngnJppe Lohngruppe 

1 L 4!4 aIE -Gr. 4 VIIIE-Gr 5
 
V cJV b/E.-Gr. 819·
 

IV blE -GI 10 Tz. 

E.·Gr.10 
E.-Gr,9 
E,·Gr,6 
E.-Gr 6 Tz 
E.·Gr 9 Tz, 30 

E ·Cr 9 
E ·GI 6 Tz. 30 
A 10 Tz, 

V cJV b/E.-Gr. 8/9 • 

IV alE ·Gr.10 

VI bN eIE.-Gr. 6/8 . 
1 l 3/3 alE -Gr. 3 
1 A 12 

V b/iV bllV alE.-Gr. 10 

2. Nachltag zum Siellenplan 20 \ 1 
S18dt Norderste<l\ 



Anlage 2 zur Vorlaqe-Nr. B 11/0382; Hauptausschuss 26.09.11 

Begründung zur Veränderungsliste zum Stellen plan 2012/2013 

Ud. Nr. Stellenplan-
Nr. 

Anderung Begründung 

1 102.43 Bewertung Nach notwendiger Veränderung in der 
Arbeitsverteilung ergibt sich die Neubewertung der 
Stelle. 

2 + 13 102.56/107.1 Verlagerung Der Aufgabeninhalt der Stelle hat sich verändert und ist 
aus organisatorischer Sicht dem Bereich 102 
zuzuordnen. Die Aufgaben sind durch die 
Bewertungskommission bewertet worden. 

3 + 12 104.13/106.5 Verlagerung Zur Verstärkung der Offentlichkeitsarbeit wird die 
Internetredaktion künftig dem Bereich 106 zugeordnet. 
Die Aufgaben sind durch die Bewertungskommission 
bewertet worden. 

4 - 11 111. div. Verlagerung/Abgä 
nge 

Der Bereich 111. wurde im Rahmen der 
Verwaltungsgemeinschaft eingerichtet und reduziert 
sich nach Vakanz der Stellen, da eine Nachbesetzung 
nicht erfolgt. Die Stelle 111.10 (Ifd. Nr. 5) wird in den 
Bereich 194. AußensteIle Ellerau verlagert (s. lfd. Nr. 
16) 

14 + 15 110.1 + 3 Anderung 
Besetzung 

Nach Neuwahl des Personalrates 2011 ergeben sich 
die dargestellten StellenveränderunQen. 



Anlage 3 zur Vorlage-Nr. B 11/0382; Hauptausschuss 26.09.11 

Stellenplan 2012/2013 
für Beamte und Beschäftigte 

lfd. Nr. Lfd. Nr. Produkt-

des Vor- Im Ifd. bereich 

jahres Hhjahr 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1000 

1000 

1 

2 

3 

4 

:> 

6 

11102 

111020 

111020 

111020 

111020 

111020 

111020 

I 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

I 

1000 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

11103 

111030 

111030 

111030 

111030 

111030 

111030 

Bezeichnung der Stelle
 

Amts-I Funktionsbezeichnung
 

A. Verwaltung 

Hauptamt 

Dezernenten 
o. 0 berste Stadtorgane 

1 Obertlürgermeister 

2 Erster Stadtrat 

3 Zweiter StaCltrat 

5 Verwa"ungsangestelltelr 

6 Verwallungsangesteilleir 

7 VerwaltungsangestellteIr 

Prod.ktO.1000.11102 gesamt 

Hauptamtsaufgaben 
1M. Fachbereich EDV 

6 Oberamtsral/rätln 

1 Amlsrat1ratln 

3 Sladlamlmannllrau 

6 Sladtamtmannltrau 

Verwaltungsallgastellte/r 

12 Verwaltungsangestallte/r 

9 

GI 

E 
<ll 
QI 
IX) 

Anzahl und Bewertung 

im Vorjahr 

ClI a. 
ClI 

_ a. 
.::1

Öl Cl'" .. Cl 
~ '" '",'" ~ g'.<::.., C ::I 

'" 1:='0
CI> o-

CD ...J 0

'" '"CD 

ClI 
a. 
a. 
::I a 

Gi 
Cl 
e: 
w 

tatsächliche Besetzung 

am 30.06. des Vorjahres 

Gl - 111>'c­

'" Öl '" 0­
~ 

Cl::l

E c .. 

"" ::I Cl 
<ll .r: 'O~ 
QI (,J öGiCD <Il 

'" o::l>'" "'~ m m.n 

S 
E 

"' Cl> 
IX) 

Anzahl und Bewertung im 

laufenden Haushaltsjahr 

ClI a. 
Cl> 

_ c­
'. ::I

Öl cn~ 
~ Cl 

~ dl l/I.. 2: Cl.r: • C 
<J c; ::I 

'" .<::'0 
Cll 0­m .J ~ 

1Il 
lXl 

<ll a. 
a. 
2 
CD 

~ 
Cl 
i: 
w 

Bemerkungen 

1.00 

1,00 

1,00 

3.00 

B 5fB 6 

6 3fB 4 

B 218 3 

1.00 V rN b 

1.00 V cIV b 

1,00 VcIV b 

3,00 

8/9 " 
BI9 • 

BI9 • 

1,00 

1.00 

1,00 

3,00 

1,00 

1,00 

1,00 

3,00 

B6 

84 

82 

9 

8 

8 

1,00 

1,00 

1,00 

3,00 

B 5/8 6 

B 3fB 4 

8 2IB 3 

1,00 VclVb 

1.00 VrN b 

1.00 VrNb 

3,00 

BI9 • 

819" 

8/9 • 

Aufwandsemsctl gem. Hauptsatzung 

Aufwa nd sentsctl gem Hauptsatzung 

Aufwan<lsemsch gern. HauplS81Zung 

1.00 

1.00 

1,00 

1,00 

A 139 

A 12 

All 

All 

1.00 IVbIIV" 

1,00 IV b/fV a 

10 

10 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

A 13fS 

A 12 

A11 

10 

10 

1.00 

1,00 

1.00 

1,00 

A13g 

A 12 

All 

All 

1.00 IV b/lVa 

1.00 IV b/iVa 

10 

10 

~ 
~
 
~ 

Stellenplan 201212013 
Seite 1 produklonentien 
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Anlage 3 zur Vorlage-Nr. B 11/0382; Hauptausschuss 26.09.11 

Stellenplan 2012/2013 
für Beamte und Beschäftigte 

Lfd. Nr. Lfd. Nr. Produkt-

des Vor- im Ifd. bereich 

jahres Hhjahr 

. 13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

-
13 

14 

15 

16 

17 

18 

111030 

111030 

111030 

111030 

111030 

111030 

111030 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

-
19 

-

-

111031 

111031 
-

111031 

111031 

111031 

111031 

26 111031 

27 111031 

28 - 111031 

~-

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

3 

4 

10 

11 

13 

1'1 

15 

16 

19 

Be:teichnung der Stelle An<:ahl und Bewertung tatsächliche Besetzung An<:ahl und Bewertung im 

Amts-I Funktionsbe:teic h nu n9 im Vorjahr am 30.06. des Vorjahres laufenden Haushaltsjahr 

c- o. '" '" GI ...,. Cl ...,. a.- 0. GIGI c. . :I'. :I <Il C. a. Öl'" 0)'­Öl0'0.Öl "" .... .... Ol'- CI>S :I l: :l :EE:E E'" ::l .. E'" '" .,'" UIE :<'0:<0 

.. ~ Ol ~ :<'0 ;;: g'..c::J::..c:: ~~ ' l:Cl CI "' '-' l: ::l Ci "' o III "' '-' t: :I'-' llJcDllJ ..c::'tl Ol '" J::'tl.. Ol
Cl <I>0­ <I> '" 0­'E '" ­Cl ....I 0cD CD!Xl cDJj-l ~ W

CI Cl> '" cD CD 

(noch zu 104 Fachbereich EDV) 
- - - -.IVbSB Internet 0.50 9 -_._._.- _.._.- _.. -- . -­-----_. 

IV b/IV a 

Techn. AngeSlellte1r 

IVbilVa 1.001,00 10 1.00 10Verwal\ungsangesteille/r 

IVal1i1 1.00 IVaili1 

Techn. Angeslellte1r 

11 1.00 111.00 

IVallll 

Techn. Angeslellte1r 

1,00 IValll1 11 111.00 1.00 

IVa/11i 

Va rwa Ilungsangestellte!r 

IValll1 11 11 0.500.50 0.50 

1,00IV b/IV a IV bJlV a 

Ve rwa ItungsangestellteJr 

10 1.00 101.00 

IV bJlV a 1,00 IV O/IVa 

Prod.klo. 1000.111030 gesamt 

10 1.00 101.00 

7,50 4,00 7,508,00 3,004.00 

111. Stellenpool aus der Verwal1ungsgemelnschafl mit Ellerau 
--

Verwaltungsangestel"elr 1.00 10 
--~ 

VerwaltungsangesteUteir 1.00 - 1,00 9 1.00 9 

9 
~~~ -- -0,77Verwaltungsangestellte/r 

~~~ 

9 

Verwattungsangestellte1r 

0.77 

6 -
Verwaltungsangesteilleir 

1.00 -
0,50 6 --

-Verwaltungsangestelltelr 90.77 -

1,00 1,00 BVerwaltungsangeslellte/r 9 -

.0.77 5 -Verwatlungsangesteille/r 

-0.50 A 10Stadtoberinspektor/in 

-~ ~ - - --.- ~---~ -

Bemerkungen 

C. '" Q. 

2 
,EI 
Ci 
Cl 

'E 
W 

--~Tz. 

10 

11 

11 

11 Tz, 

10 

10 

9 

Tz. 30 

Tz. 

Tz. 30 

SteUeninhaber/in 00r ARGE 
zugewiesen, Besetzung erfolgt 
frühestens nach Beendigu'ng des 
Zuweisungszeilral1mes 

Tz. 30 

Tz. 
Stelleninhaberfln den Kommunal­
betneben ElieralJ zugewiesen. 
Besetzung erfolgt f,,1hestens 
nach Beendigung des 
Zuweisungszeitraumes. 

-

SIelIenplan 201212013 
Seile 2 produklorlenllen 



Anlage 3 zur Vorlaqe-Nr. B 11/0382; Hauptausschuss 26.09.11 

Stellenplan 2012/2013 
für Beamte und Beschäftigte 

Ud. Nr. 

des Vor­

jahres 

Ud. Nr. 

Im Ifd. 

HhJahr 

Produkt­

bereich 

29 20 111031 

30 21 111031 

31 22 111031 

32 23 111031 

33 24 111031 

34 25 111031 

90 26 111031 

35 26 111032 

36 27 111032 

37 28 111032 

38 29 111032 

39 30 111032 

40 31 111032 

41 32 111032 

42 33 111032 

43 34 111032 

44 35 l'1032 

45 36 111032 

46 37 111032 

47 38 111032 

48 39 111032 

49 40 111032 

50 41 111032 

51 ~2 111032 

52 43 111032 

53 44 11'032 

24 

25 

26 

30 

31 

34 

38 

1 

2 

3 

~ 

5 

6 

7 

8 

9 
10 

11 

12 

13 

16 

19 

20 

21 

22 

23 

Bezeichnung der Stelle
 

Amts-/ Funktionsbeze ichnung
 

102. Fachbereich Allgemeine Verwaltung 

Verwaltungsangesleillefr 

VerwaltungsangestellleJr 

Verwaltungsangestellteir 

Verwaltungsangestellte/r 

Verwallungsangesteille/r 

VerwaltungsangestellleJr 

Techn. Angestelltelr 

Prod.kto. 1000.111031 gesamt 

103. Fachbereich Personal 

Abteilungslellerlin 

SladlOberinspektorlin 

Verwa ltungsangesteilleir 

Sladtoberlnspektorlin 

Stad loberinspekto r/iO 

VerwaJtungsangestellteJr 

Verwallungsangestellteir 

Sta dloberinspektollin 

Stadloberinspektorr.n 

Stadlamlmanrv'frau 

Sozialpadagogefpildagogin 

VerwallungsangestellteJr 

Stadtoberinspektorlin 

Verwaltungsangestelltelr 

Stadtoberlnspeklorlin 

Verwa.ltungsangestellte!r 

Sladtobennspektorlin 

Sladloberinspeklor/in 

Verwallungsangestellte!r 

Prod.kto. 1000.111032 gesamt 

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung Im 

im Vorjahr am 30.06. des Vorjahres taufenden Haushaltsjahr 

<I> lI> 

lI> 

E 
"' Ql 

r;D 

<I> 
0, 
E,.,. 
.r: 
u 

'" GI 
CD 

a. 
..,. a. 
.:> 

01" ... 01 
lI> '" c;: g' 
E: :> 
.r:"O o­
...J 0

'" Q) 

0 
0. 
c.. 
2 
~ 
Gi 
Cl 
e 
W 

<I> 

E 
'" <I> 
CD 

.! 
Cl 

E,'".r:. 
I.l 

'" CI) 

lD 

_ <I> 

'e. 
'" e."":>c: ' ­
:> Cl 
"0­
Cia; 
'" Cl
GI -
lD~ 

0 

E 
'" 0 
lD 

.! 
Cl 
:E 
:<ll 
.r: 
u 

'" CI 
lD 

0. 
..,. 0. 

. :> 
01'­
.. Cl 
<I> 01 

~ g'
C :> 
.r: "0 o­
...J 0

'" 0 
CD lD 

0.50 Vb 9 0.50 Vb 

0,50 VIII 3 0.50 VIII 

1.00 VIIII 3 1.00 VIII 

0.50 VII! 3 0.50 VIII 

0.50 VIII 3 0.50 VIII 

0.50 VIII 3 0.50 VIII 

0.56 IV bf IVa 10 0.56 10 0.56 IV bl IV a 

0.50 10,87 0,00 3.33 0.00 5.06 

1,00 IIIIH 12 1,00 IIVII 

1,00 A 10 U,7b A'O 1,00 A 10 

1.00 VbllVb 9 1.00 9 1,00 V b!IV b 

1.00 A10 1.00 A 10 1.00 A 10 

1.00 A 10 1.00 A 10 1.00 A 10 

0.64 VbflVb 9 0.38 9 0.64 VbllVb 

1.00 IValill 11 1.00 11 1,00 IVa/1I1 

1.00 A 10 1.00 Ag 1.00 A 10 

1.00 A 10 1.00 A 10 1.00 A 10 

1.00 Al' 1.00 All 1.00 All 

0.50 IVa 10 0.28 9 0.50 IVa 

1.00 IVa/11i 11 1.00 11 1.00 IVa/1II 

1,00 A 10 1.00 A 10 1,00 A 10 

1.00 V bflV b 9 1,00 9 1.00 VbllVb 

1.00 A 10 1.00 A 10 1.00 A 10 

0,75 VbllVb 9 0,50 9 0.75 V bllV b 

0.73 A 10 0.73 A 10 0,73 A10 

1.00 A 10 1.00 A 10 1,00 A 10 

0.63 VIINI b 516 • 0.63 6 0.63 VIINI b 

9,73 7,52 9,49 5,79 9.73 7.52 

Bemerkungen 

lI> 
0. 
c.. 
2 
Cl 

CD 
Cl e 
W 

9 

3 

3 

3 

3 

3 

10 

Tz. Zeltste/len für Ausgeoildete 

Tz. des ffo, Jahrganges 

Tz. ZeItsteilen für Ausgebildete 

Tz. des lid Jahrganges 

Tz, Zettsl.f Ausgeb.d.lfd Jahrgange. 

Tz. 21.5 

12 

9 

9 

11 

Tz 25 

10 

11 

Tz 

9 

9 Tz. 314 

Tz 30 

516 • Tz 24,25 

Stellenplan 201212013 
Seite 3 produktorientlen 



Stellenplan 2012/2013 
für Beamte und Beschäftigte 

Lfd. Nr. Ud. Nr. Produkt-

des Vor- im lfd. bereich 

jahres Hhjahr 

54 ~5 111033 

55 46 111033 

56 47 111033 

57 48 111033 

58 49 111033 

59 50 111033 

60 51 111033 

61 52 111039 

62 53 111039 

63 54 111039 

64 55 111039 

65 56 111039 

66 57 111039 

67 58 111039 

68 59 111039 

69 60 111039 

70 61 111039 

71 62 111039 

72 63 111039 

73 6~ 111039 

74 65 111039 

75 66 111039 

6exeichnung der Stelle 

Amts-I Funktionsbexeichnung 

101. FachbereiCh OrganlS<l1.lon 

5 Obaramtsrat!ra(in 

6 S taota mlmann/trau 

7 Staolamtmannl'frau 

105. Fachbereich Recht 

1 Staat ObarrechtsraUriitln 

2 AssessorIin 

3 Stadt. OberrechtsraUriilin 

4 Verwaltungsangestellte/r 

Prod.kto. 1000.111033 gesamt 

10. Hauptamt 

1 Lid Verwa ~u ng sO lreklorlin 

102. Fachbereich Allgemeine Verwaltung 

3 Stadloberinspektorf,n 

6 VerwaltungsangeSlell\e/r 

7 VerwaitungsangeSlelltelr 

8 Verwallungsangestellte/r 

9 Verwaltungsangestellte/r 

10 Verwall.ungsangestell1elr 

11 VerwallungsangestellteJ, 

12 Verwa~ungsangestel!te/r 

13 Techn, Angestelltelr 

1~ Techn, Angestelltei, 

16 Verwa!tungsangestelltelr 

27 Verwallungsangestelltelr 

40 Ve rwa!tu ngsangasleIlteir 

41 Techn AngeslellleJr 

Anlage 3 zur Vorlage-Nr. B 11/0382; Hauplausschuss 26.09.11 

Anxahl und Bewertung tatsächliche Beseuung 

im Vorjahr am 30.06. des Vorjahres 

CI 
0. 

CI ... CI... 0. CICI 0.• :::J 0'1 Co
 
CI
 0, 0,0.Cl'­ ",0.0> CI.. Ol 

<: 22CI <Ili: :: "C _E E E:::J Ol 
~ g' .t:::.J:. "" "" CI <I> CI 

ID 
0;'" <.J <: :::J 
E' "' <.J 00; "' 

ID ID<Il <IlCl.t:::."C <Il Ol 
CI 0> 

....I 0
0­ CI ­CID ID ID~<Il W 

CI
 
ID
 

1.00 An g An 1,001.00 

All All1.00 1,00 1.00 

All All1,001.00 1.00 

A 14 A 14 0,681.00 1.00 

0,6511 0,78 1313 

1,00 A 14 13 1,001.00 

516 •VIINI b 0,50 0,50 5 

3,685,00 1,15 2,28 5,00 

1,00 1,00A 16 A 16 1.00 

1.00 A 10 1,00 A 10 1.00 

1,00 1,00VII 5 5 

1.00 VII 5 1,00 5 

L414 a 41.00 

1.00 VII 5 1.00 5 

1,001.00 Vlt> 6 6 

1,00 VIIINIl 315' 0.93 5 

0,50 VII 0,505 5 

I)1.00 VIINI t> 516 ' 1.00 

VIINI b 5/6 ' LOO 61.00 

Vlt>0,63 6 0.63 5 

1,00 Vlb 0,696 9 

1,00 VII 1,005 5 

1,001.00 VIINI t> 65/6 ' 

Anxahl und Bewertung im 

laufenden Haushaltsjahr 

<I> 
0. 

01 ... 0.CI • :::J Co 
Cl~ a.'äl .. Ol:: 0> <Il 

E'~ g'.t:::. "" 
2 

0;<.J <: :::J 
<Il Cl.t:::."C 
CI 0­ C....I 0ID <Il W 

41 
ID 

A13g 

All 

All 

A14 

0.65 II 13 

AU 

516 • 

1,15 

VIINlb0.50 

A 16 

A 10 

1,00 VII 5 

1,00 VII 5 

1,00 L414 a 4 

VII1.00 5 

1,00 Vlt> 6 

1,00 3/5 • 

0,50 

VIIINIl 

VII 5 

516'1.00 VIINI t> 

VIINI t> 5/6' 

0,63 

1.00 

VI b 6 

1,00 VI b 6 

1,00 VII 5 

1,00 VIINlb 516' 

Bemerkungen 

Tz. 25 

Tl. 

SlellelWorDehatt z. AufslJeg 
fUr BeamtE! aas oe/loberl:6'11 DIenstes 

Tl, 

Tz 24.25 

Slellenplan 2012f201 3 
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Anlage 3 zur Vorlage-Nr. B 11/0382; Hauptausschuss 26.09.11 

Stellenplan 2012/2013 
für Beamte und Beschäftigte 

Bezeichnung der Stelle Anzahl und BewertungUd. Nr. Lfd. Nr. Produlct­

Amts-J Funlctionsbezeichnung Im Vorjahrdes Vor- im Ifd. bereich 

jahres Hhjahr 

., 
c­

<ll - 0­
'. :::J 

CI ....Öl .. Cl>'" Oll ..:EE 
~ g>.<: "" Ql '" <.l C :::JCO VI .<:"0

Q> 
...J 0a'l 
0-.. 

Oll 
III 

(tlOCh Zu 102. FachbiJrelch AllgfJmeine VetWallWlg) 
- --76 67 

~ 

43 Verwaltungsangesteilleir111039 1,00 L 414. a - - -
77 111039 44 Verwa flu ngsangestellte/r VII68 0.95 

78 45 Hausarbeller~n69 111039 1.00 l 41515 a 

47 Verwallungsangestellte/r79 70 111039 VII0.50 

80 71 111039 52 Verwallungsangestellte/r VII0.50 

72 111039 53 Kraftfahrerlin l4/4 a81 1.00 

7382 111039 54 Pförtner 0.65 l3/3 a 

74 111039 55 Verwaltungsangestellte!r VcNb1.0083 -
75 56 Verwaltungsangestellte/r -- - -

106. ÖffenUlchkeitsa.rbeit und Stadtmarketing 

111039 11111176 3 Varwaltungsangestelltelr84 1.00 

77 4 Verwaltuogsangestellte/r IVaflll85 111039 1.00 
-

- 85 5 SB Internet 111039 -
107. Servicebüro S1adtpräsldent/lrl/Oberbürgermelsterlln 

86 76 111039 1 Verwaltungsangestellte!r 1.00 IVa 

87 111039 2 Sladtsn'ltmannlfrau 1,00 All79 

80 A 10 111039 3 Sladtoberinspe~tor"n 1.00es 
5 StadtoberinspelUor{,n81 111039 1.0089 A 10 

5.00 21.73Prod.kto. 1000.111039 gesamt 

1000 Personalvertretung11107 
110. Personalrat 

-
111070 1 Disponel1l1in91 82 1.00 1'12 

2 Verwaltungsangestellte!r 1,0092 83 111070 -93 84 111070 3 Tectm. Aogestell!elr 1,00 L 3/3 a 

111070 4 Verwaltungsangestelltelr 0,65 VII94 85 

1,00 2.65Prod.kto. 1000.11107 gesamt 

28,23 54,92Hauptamt gesamt1000 
83,15Summe 
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Anzahl und Bewertung im 

laufenden Haushaltsjahr 
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tatsächliche Besetzung 

am 30.06. des Vorjahres 
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4 ------. - 1,00 5 --­ -
5 0.85 5 

5 0.38 8 

5 0.37 5 

5 0.50 5 

4 I 1.00 4 

3 0.65 3 

8/9· 1,00 9 
- - - -
- .­ - -

12 1.00 12 

11 1.00 12 
- - --­ -

-.­ - .-­ -
- -

10 . 
0.95 Alt 1.00 

1.00 A9 1,00 

1.00 A 10 1,00 

3,95 19,50 5.00 

- --~ 

1.00 A 12 
-­ -

S 11 Ü 1,00 9 
-­ -

3 1.00 3 

5 0,65 5 

1,00 2,1;5 0,00 

24.12 44.05 26.73 

68,17 77,34 
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1.00 VII 
~-

5 -
0.95 VII 5 

L 4/5/5 a1.00 5 

VII 50.50 

VII 50.50 

L 41 4 a 41.00 

l31 3 a0.65 3 
8/9·VcNb1.00 

-
8/9 • 1.00 VclVb 

-

IIIIII1.00 12 

1,00 IValli1 11 

1,00 VcNb 8/9 • 
-
-

A 11 

A 10 

A 10 

22,73 

6/8 • 1,00 VlbNc 

1.00 S 11 Ü 

1.00 V bllv biN a 10 

VII 50.65 

3.65 

50.61 

- - -----J 
Tz 36.5 

Tz, 

Tz, 

Tz. 25 

---~ -

- -~----:=J 

Tz. 25 

-

~-

--­
-­

] 

Bemerkungen 

Stellenplan 201212013 
Seite 5 proouktorienlle 


