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BESCHLUSSVORLAGE 

  Vorlage-Nr.: B 11/0487 

103 - Fachbereich Personal Datum: 01.11.2011 

Bearb.:  Herr Jens Rapude Tel.: 385 öffentlich 

Az.:  103-Herr Rapude/Jung  

 

Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 

Hauptausschuss 14.11.2011 Vorberatung 
Stadtvertretung 13.12.2011 Entscheidung 

 
 

Stellenplan 2012/2013 
 
Beschlussvorschlag 
Als Stellenplan 2012/2013 wird der Stellenplan 2011 auf dem Stand des 2. Nachtrages unter 
Berücksichtigung der beigefügten Veränderungsliste beschlossen. 
 
Der Stellenplan 2012/2013 ist Bestandteil des Haushalts 2012/2013. 
 
 
 
 
Sachverhalt 
Die als Anlage 1 beigefügte Veränderungsliste zum Stellenplan 2012/2013 wird in der Anla-
ge 2 begründet. Die Vorberatungen in den Fachausschüssen sind abgeschlossen, die Er-
gebnisse wurden eingearbeitet. 
 
Darüber hinaus war es im Rahmen der Produktorientierung des Stellenplanes erforderlich, 
nachrichtlich Veränderungen vorzunehmen, um die Zuordnung der Produkte im Stellenplan 
zu aktualisieren (Amt 41, Amt 42 und Amt 60). Die Anzahl der Stellen hat sich durch die Ak-
tualisierung nicht verändert. Es sind lediglich Stellenanteile den zu bearbeitenden Produkten 
zugeordnet worden.  
 
Gegenüber dem 2. Nachtrag zum Stellenplan 2011 steigt die Anzahl der Gesamtstellen von 
bisher 936,08 auf 958,07. Die Steigerung resultiert überwiegend aus dem steigenden Ange-
bot im Bereich der Kinderbetreuung.  
 
 
 
 
Anlagen: 
Veränderungsliste 
Begründung zur Veränderungsliste 
Stellenplan 2012/2013 
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