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Begründung der Veränderungsliste zum Stellenplan 2014/2015 
 
 

Lfd. Nr. Stpl.-Nr. Veränderung Begründung 

7 + 8 15.9 + 15.10 Zusammenfassung + 
Bewertungsergebnis 

Die Aufgabeninhalte dieser Stellen haben 
sich verändert, so dass die Überprüfung der 
tarifrechtlichen Eingruppierung erforderlich 
wurde. Da die Aufgabeninhalte der 
Teilzeitstellen identisch sind, werden die 
Stellen besetzungsentsprechend zusam-
mengefasst. 

9 15.13 Wegfall K.w.-Vermerk Die Aufgabe der Lärmminderungsplanung 
und die Umsetzung des Lärmaktionsplans 
erweist sich als längerfristig nötige Aufgabe 
auf gesetzlicher Basis (§§ 47a ff. 
BImSchG). 

 


