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Begrindung der Veranderungsliste zum Stellenplan 2014/2015

Lfd. Nr. | Stpl.-Nr. Veranderung Begrindung
1+4 neu und Verlagerung Aus organisatorischen Erwagungen wird
1114.2 eine Stelle des Teams Recht auf Grund des
Aufgabenzuschnitts dem Dezernat Il zuge-
ordnet.
2 110.1 Umwandlung Die  Stelle ist entsprechend der

tatsachlichen Besetzung von  einer
Beamtenstelle in eine Beschaftigtenstelle
umzuwandeln.

3 1112. neu Zugang Der zeitliche Aufwand fur die
Personalsachbearbeitung ist  erheblich
gestiegen. Neben der gestiegenen Anzahl
an Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen fuhren die
standig erweiterten Rechts- und
Tarifvorschriften  zu  einem  hdheren
Aufwand. Auch der Zeitanteil fir
Stellenausschreibungen steigt an, da sich
der Anteil erhoht hat, bei dem
Ausschreibungen ergebnislos wiederholt
werden mussen. Daruber hinaus ist der
Beratungsbedarf der Fachamter, u.a. auch
Bildungswerke und Ellerau gestiegen.

5-7 1115. Umwandlung/Zugang in der Vergangenheit haben teilweise die
ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen
des gehobenen Dienstes nach Beendigung
der Ausbildung zu einem anderen
Anstellungstrager gewechselt, da sie keine
Perspektive bzgl. der Weiterbeschaftigung
gesehen haben. Um den ausgebildeten
Nachwuchs eine entsprechende Zukunft bei
der Stadt Norderstedt zusichern zu kdnnen,
ist es erforderlich, die Zeitstellen fir
Ausgebildete entsprechend anzupassen.




