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Herzlich Willkommen

Der Streifenenten-Club
~Eine Krippenganztagsbetreuung®

Dicse Konzeption ist der rote Faden unserer Arbeit, der die padagogischen Mitarbeitenden
durch die organisatorischen und pidagogischen Inhalte der Einrichtung fithrt. Sic ist eine
[nformation {iir alle Eltern. wie wir im Streifenenten-Club arbeiten, mit welcher Haltung wir
dies tun, und warum wir etwas machen.

Neben der  Konzeption  wichst  im Rahmen  unserer  Qualititsentwicklung — ein
Qualititshandbuch. indem wir Qualitdtsstandards formulicren. die fiir Mitarbeiter und Eltern
verbindlich sind. So haben alle ein gutes Grundlagenwerk an dem wir jederzeit die
Umsetzung in der Praxis priifen und weiterentwickeln kénnen.

Wir wiinschen allen Kindern und Familien interessante Jahre und viel Freude in unserer
KNindertagesstitte,

Das Team des Streifenenten-Club
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Einleitung

Der Streifenenten-Club wurde 2005 als Kinderspiclgruppe gegrtindet. 2007 ist daraus cine
Kindergarteniihnliche Einrichtung mit einem flexiblen Betreuungskonzept ecworden.

Lin Verein wurde 2009 gegriindet und seit 2010 hat sich der Verein zu einem [reien Tréiger
entwickelt. der mit scinem Krippenangebot in der Bedarfsplanung der Stadt Norderstedt als

Ganztageseinrichtung aulgenommen wurde.

Unser Leithild

Die Welt nicht nur mit den Augen. sondern mit allen Sinnen erleben.

wMan sieht nur mit dem Herzen gut,
das Wesentliche ist fiir die Augen unsichthar.
Zitat aus dem Buch ., Der kleine Prinz™

von Antoine de Saint - Exupéry.

Das Zitat 1st ein wesentlicher Grundsatz fiir das Miteinander in unserer Kinderkrippe. In der
Umsetzung bedeutet es fiir uns;

e Dass wir uns durch hohe Aufmerksamkeit. Achtsamkeit und einen herzlichen Umgang
mit allen Beteiligten auszeichnen.

e Das ein Grundprinzip unseres Handelns, der Dialog auf” Augenhéhe ist,
¢ Das wir den Kindern Werte vermitteln. die ihnen Sicherheit und Geborgenheit geben.
@ Das wir llir Transparenz und ein offenes und wertschiitzendes Klima sorgen.

o Das wir unsere Krippe zu einer .Gesunden Krippe® gestalten. D.h. das Thema
Gesundheitstorderung wird  Schritt fiir Schritt in den Alltag integriert. Hicrbei
berticksichtigen wir die Kinder, die Eltern und uns Mitarbeitende. genauso wie die
Arbettsablidufe. die pddagogischen Inhalte und die Ausgestaltung der Riume.
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Unser Profil

Wir sind eine kleine Einrichtung mit einer familiziren Atmosphire. die sich durch einen engen
Kontakt mit den Kindern und Familien auszeichnet. Unseren Kindern bicten wir viele
regelmifiige Angebote wie z.B. Musik- und Singgruppe durch cine externe Fachkraft,
Naturpidagogik, gezielte Bewegungs- und Entspannungsiibungen. ..

Unser Standort

Wir befinden uns in Norderstedt in cinem Gewerbegebiet mit unmittelbarer Ndhe zum
Naturschutzgebiet Wittmoor und zum Ortskern von Glashiitte,

Wir sind an das Nahverkehrsnetz des HVV angebunden. Fine Bushaltestelle befindet sich 2
Gehminuten entfernt.

Unsere Kinder kommen aus verschiedenen Teilen Norderstedts. Die Gruppe besteht aus einer
gesunden Mischung von Kindern aus Familien mit unterschiedlichen sozialen und kulturellen
Hintergriinden.

Rahmenbedingungen
Wir betreuen 10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren,

Offnungszeiten:
Montags bis donnerstags 7.00 - 17. 00 Uhr
Freitags 7.00 — 16.00 Uhr

Schlieflungszeiten:

Die Kinderkrippe ist 4 Wochen im Jahr wegen Urlaub und 2 Tage fiir Team fortbildung und
Qualitdtsentwicklung geschlossen. Die genauen Termine werden den Eltern im Herbst des
Vorjahres bekanntgegeben.

Unsere Riume

Mobiliar- und Materialentscheidungen werden pidagogisch bewusst nach den Bediirfnissen
von Krippenkindern getroffen. Die Riume sind fiir die Kinder iiberschaubar gestaltet, Wir
achten darauf, dass sie jeden Tag eine ansprechende, spiclbereite Umegebung vorfinden. Die
Materialien und Mobel sind so gewiihlt. dass die Krippenkinder einerseits eine
anregungsreiche Umgebung vorfinden und andererseits die Maglichkeit fiir Ruhe/Riickzug
und konzentriertes Spiclen haben,

Pas Material hat cinen hohen  Aufforderungscharakter und bictet  ihnen vielseitige
Moglichkeiten entdeckend aktiv zu werden.

Fiir die Mahlzeiten ist das Geschirr so untergebracht. dass die Kinder beim Auf- und
Abdecken mithelfen kénnen.

Wir beobachien unsere Kinder in der Nutzung der Raume und der Materialien. Bei Bedart
weehseln wir es oder gestalten Teilbereiche um.
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Zum Toben steht ein Spielplatz zur Verfligung, RegelmiBiz kénmen die Kinder
Naturerfahrungen im nahegelegenen Naturschutzgebiet Wittmoor sammeln. Dort warten viele
naturkundliche Bildungsanregungen auf sic. Das Naturschutzgebiet und unser Auflengelande
bicten den Kindern viele Maglichkeiten aktiv. kreativ und neugierig zu sein und ihre
Entwicklung aktiv selbst zu gestalten.

Unser Auftrag

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind das Sozialgesetzbuch (SGB VI Kinder -
und Jugendhilfe). das Kindertagesstittengesetz (KiTaG). die Kindertagesstitten Verordnung
{KiTaVo).

Die Grundlagen unserer pidagogischen Arbeit sind die Leitlinien zum Bildungsaufirag in
Kitas Erfolgreich starten™,

Unsere Ziele

Gemdl unseres Auftrages. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenstidndigen und
gemeinschafistihigen Persénlichkeit zu untersttitzen und unseres Leitsatzes (siche | .eitbild).
gcht es in erster Linie darum. dass die Kinder ihre Ich-Stirke und im weiteren Schritt, ein
sozial Kompetentes Verhalten entwickeln konnen. Sie lernen mitzudenken, mitzufiihlen und
sich mit den Anderen auseinander zu setzen. Dabel spielt es auch eine wichtige Rolle den
richtigen Umgang mit Konflikten und Frustrationen zu erlernen.

Ich bin ich! (Selbstkompeteny)
Jedes Kind soll Vertrauen in die eigenen kérperlichen und geistigen Fhigkeiten entwickeln.
Auch wenn es Fehler macht wird es geschitzt.

Gemeinsam sind wir stark! ( Sozialkompeteny)

Im  Mittelpunkt steht hier das Miteinander. Jedes Kind soll lernen vertrauensvolle
Beziehungen zu anderen Kindern und zu den Erzieherinnen aufzubauen. In der Gruppe wird
die Fdhigkeit entwickelt, Emotionen und Bedirfnisse der Anderen wahrzunehmen, eigene
Interessen und die der Anderen kennen zu lernen und zu akzeptieren. In Konfliktfillen geht es
darum. gemeinsam eine akzeptable Losung fiir alle zu finden.

Lass mich die Welt entdecken! ( Sachkompeteny)

Jedes Kind hat eine natiirliche Neugierde und Spafl am entdecken seiner Umwelt. Dazu
gehoren im Kleinkindbereich vorwiegend die Forderung der Sinne und die altersgeméfle
I'drderung der Grob- und Feinmotorik.

Wie ermoglichen wir ihnen das?

Unsere Erzieherische Werthaltung

Wir wissen um die Entwicklungs- und Lemprozesse von Kleinkindern und richten unser
Verhalten und unsere Angebote speziell auf diese Altersstufe aus. Die wichtigste Grundlage
fur unsere Arbeit ist. dass dic Kinder sich bei uns wohlfithlen. Damit dies gelingt gilt fiir uns.
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dass wir Kinder mit ihrer Personlichkeit und Individualitit annehmen und respektieren und
verlissliche Bezugspersonen fiir sie und ihre Eltern sind.

Wir begleiten und fordern dic Kinder und geben ihnen U nterstiitzung, Anregung und
Zuwendung. Wir bieten die mmmkiunoxnomendzgen Freirdume und (xrenzsci/ungcn und
sichern das emotionale und strukturelle Gruppengeschehen.

Durch gezielte Beobachtungen nehmen wir fiir das einzelne Kind wichtige Situationen wahr
und suchen geduldig und einfithlsam nach Wegen, uns mit ihm zu v erstidndigen.

Wir begleiten jedes Kind dabei, seine cigenen Potentiale in seinem individuellen Tempo zu
entlalten und handeln entsprechend.

Wir sehen das Kind als Akteure seiner Entwicklung und handeln nach dem Leitsatz von
Maria Montessori ...

LHlf mir, es selbst zu tun.
Zeig mir. wie es geht,
Tu es nicht tiir mich.
Ich kann und will es alleine tun.
Hab Creduld.
meine Wege zu begreiten.

Ste sind vielleicht linger.
vielleicht brauche ich mehr Zeit.
wetl ich mehrere Versuche machen will,
Mute mir auch Fehler zu

denn aus thnen kann ich lernen.”
Maria Montessori

iDas Team

Wir sind ¢in Team von 4 qualifizierten. engagierten Padagogen die eng zusammenarbeiten.
Teamarbeit bedeutet qualifizierte Arbeit hinter den Kulissen.

Ein wesentliches Grundprinzip unserer Arbeit ist das eigenverantwortliche Handeln durch
~opTEAMierte”  Prozesse und Strukturen. Damit dies gelingt finden regelmiBig
Teamsitzungen und Vorbereitungszeiten statt. In den Sitzungen reflektieren und planen wir
unsere Arbeit und berpriifen und aktualisieren unser Konzept. Dort werden auch Angebote
und Feste. ete. fiirs Jahr geplant. So kinnen wir eine hohe Qualitit unserer pidagogischen
Arbeit r;lcll{.lntdla,n.

Qualitit und Fortbildung

Wir tiberprifen regelmiBiy die padagogische Qualitit unserer Krippeneinrichtung. Damit
passen wir unsere Angebote und Leistungen stets an die Bediirthisse der Kinder und Eltern
und an die normativen Anforderungen an.

Die Qualititssicherung erfolgt durch das Verlahren Audit Gesunde Kita mit integrierter
Qualitiits-  und  Personalentwicklung.  An  diesem  Verfahren sind Leitungs-  und
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Lrzichungspersonal sowie teilweise Eltern und Triger in Begleitung von Fachreferenten
betetligt. Gemeinsam werden Qualitiitsstandards erarbeitet.
Wir entwickeln gemill der Methode des PDCA-Zvklus systematisch die Qualitit unseres
fachlichen Handelns aul’ Dauer und gezielt weiter. Zu unserem Qual ititsentwicklungssvstem

gchért die folgende Abfolge von Schritten:

a) Ziele ormu];cwn,

b) Bestandsaulnahme durchfiihren.

¢} Umsetzung planen und

d) Umsetzung therpriifen.
Dieser Prozess der kontinuierlichen Verbesserung endet nicht. Die letzte Uberpriifung ist
gleichzeitig  eine neue  Bestandsautnahime. Der  Kreislauf beginnt  aufs Neue. Dic
Weiterentwicklung unserer Arbeit tiber Wochen, Monate und Jahre wird dokumentiert. So
honnen alle Aktivititen selber nachvollzogen und der Aufwand ermessen werden.

Die Eingewbhnung

Mit der Aufnahme in den Kindergarten erfiihrt das Krippenkind in der Regel die erste ldngere
Trennung von seinen vertrauten Bezugspersonen und die erste E riahrung mit einer gréfieren
Gruppe von Kindern gemeinsam den Tag zu verbringen. Dies sind hohe Anforderungen die
an das Kind gestellt werden.

Fine sanfte. dem Kindlichen Tempo angepasste und behutsame Eingewthnung mit ciner
vertrauten  Bezugsperson gibt dem Kind die Chance seine Angste ohne  schmerzvolle
Erlebnisse abzubauen. sich von den Fltern zu lasen, Vertrauen in die Padagogen, die Kinder
und die Umgebung zu fassen und somit gern in die Kinderkrippe zu kommen.

Jede Eingewshnung verlduft individuell, Wir gewdéhnen nach unserem Konzept cin, dies ist
aber kein starrer Verlaul, Wir stellen uns individuell auf die Kinder und ihre Eltern ein.

Bei der Lingewthnung ist eine Bezugsperson des Kindes anwesend.

Eine Padagogin tibernimmt die Eingewshnung. Die anderen kommen nach und nach als
weltere Bezugspersonen dazu,

Die Eingewthnung beginnt mit einer verkiirzten Betreuungszeit die Stick fir Stiick
ausgeweitet wird,

Vorbereitung
Bevor das Kind den ersten Tag in die Kita kommt fithrt eine Pidagogin ein Erstgesprich mit
den Eltern. Inhalte sind:

e Dic Eingewdhnung besprechen. Hier wird den Eltern erkldrt. wic ihre Rolle in der
EingewShnunyg ist. (Zurtickhaltend aber prisent. Der sichere Hafen) Informationshlat
mitgeben,

o Liltern berichten von ihrem Kind. Grundlage ist der Fragebogen zur Fingewohnung.

e Informationen zum Tagesablauf geben

e Informationen geben. was mitgebracht werden muss.

Der Tagesablauf wird aul ein neues Eingewdhnungskind eingestellt. Die Kinder werden
imlornmuert. dass ein neues Kind kommt. Garderobe und Wickelbereiche werden fiir das Kind
vorbeteitet,
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Durchfithrung

1. Woche
Das Kind kommt fiir eine Stunde mit seiner Bezugsperson. Die Bringezeit und die
Bezugsperson bleiben miglichst gleich.
Das Kind kann die Riume und Materialien kennen lernen. Dic Bezugspddagogin versucht
hontakt zum Kind aufzubauen. Das Kind bestimmt den Verlauf, Mutter/Vater ist im
Hintergrund. Sic stehen bei Bedarf zur Verliigung. In der ersten Woche wird noch kein
Frennungsversuch unternommen.

2. Woche
Jetzt wird der erste Trennungsversuch gemacht.
Mutter/Vater verabschiedet sich und verlassen die Riume. Sie bleiben im Haus, um bei
Bedarf schnell wieder beim Kind zu sein. Die Bezugspidagogin tréstet das Kind und ist fiir es
da.
Wiederholungen un den kommenden Tagen lir 1-1,5 Stunden.
Wihrend der ersten Trennungen kénnen die Eltern das Ieh-Bueh fir ihr Kind erstellen. Es
werden Fotos von Menschen und Dingen die fiir das Kind wichtig sind zu einem kleinen
Album zusammengestellt.
Sollte das Kind die Trennung noch nicht verkraften, bleiben Mutter/Vater noch eine Weile
mit in der Krippe.

3. Wuoche
e Zeit der Trennung wird Stiiek fiir Stiick ausgeweitel. bis das Kind die pesamte
Betreuungszeit in der Krippe bleiben kann.
Das neue Kind bekommt Zeit von uns sich an unsere Abliule und Regeln zu gewdhnen, Wir
tbernchmen am Anfang gern die von zu Hause gewohnten. \\n.hfuu:n Dinge oder Zeiten des
Kindes. um ihnen so Sicherheit bicten zu kdnnen. Nach und nach wiichst das Kind in unseren
Tagesablauf herein und crlernt unsere Regeln.
Die Eltern miissen weiterhin rufbereit sein. falls ihr Kind sich unwohl fihlt und abgeholt
werden solle.
Die Eingewhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich von der Bezugspidagogin trosten
und versorgen ldsst und die gesamte Betreuungszeit bei guter Stimmung in der Krippe bleibt.

Der Ubergang in die Kindertagesstitte

Da unsere Kinder im Anschluss an die Krippenzeit in unterschiedliche Kindertagesstitien
gehen, bereiten wir den Ubergang in unserem Iaus mit den Kindern und mit den Eltern vor.
Das Thema bestimmt die letzten Wochen der Krippenzeit. Wir gestalten einen ritualisierten
Abschluss an dem die Kinder zum Abschied ihre Portfolios mit nach Hause nehmen.

Mit den Eltern thematisieren wir, dass sie mit ihren Kindern die neue Kindertagesstitte
besuchen und dort die Fingewdhnung besprechen.
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Unsere Schwerpunkte

Durch unsere vielseitigen Angebote und Projekte vermitteln wir den Kindern vielschichtige
Kenntnisse.  Das Angebot st situationsorientiert nach den Bedirfnissen der Kinder
ausgerichtet. Wir orienticren uns in der Padagogik an Emmi Pikler und Maria Montessor.
Aus der Montessori Padagogik ist uns der Leitsatz . Hilf mir es selbst zu tun” wichtig; von
Emmi Pikler nehmen wir die Gelassenheit mit in die Pidagogik: “Das Gras weichst nichi
schneller wenn ich duran ziche,

Beide Pidagoginnen schen das Kind als Akteur seiner Entwicklung, Dies ist auch fiir uns eine
wichtige Grundhaltung,

Bewegung, Musik und Tanz leben wir trotz kleiner Riume als Schwerpunkte unserer Arbeit.
Dies ermdglichen wir durch eine gute Raumgestaltung und Materialauswahl, durch externe
Fachkréfte, die Nutzung einer Turnhalle und Austliigen in das Naturschutzgebiet.

Weiterhin finden e¢inzelne Projekt z B. Tanzwochen mit einer Kooperierenden Tanzschule,
sowie Exkursionen, Feste. ete. staul.

Gesundheitsforderung leben wir als durchgiingiges Prinzip, Neben den Themen FEmihrung.
Bewegung und Hygiene erhilt die Stidrkung des emotionalen Wohlbefindens des Kindes einen
hohen Stellenwert.

In der Gesundheitstorderung haben wir das Wohlbefinden aller im Blick. Wir achten auf die
Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbeitenden (Ergonomie am Arbeitsplatz) und schlielen die
Elern in unsere Gesundheitsthemen mit ein,

Bildungsauftrag und Angebote

Kinder sind neugierig und wissbegierig. Sic wollen die Welt begreifen und verstehen, Eine
wichtige Voraussetzung hierfiir ist. dass sie sich sicher und geborgen fithlen. Wenn wir dies
nach einer erfolgreichen ingewdhnung errcicht haben, kénnen sie sich auf die neuen
Lrtahrungen, das Erforschen und Lrleben der Umwelt, ihres Kérpers und ihrer Sinne
konzentricren,

Bildungsinhalte und Bildungsziele werden verstirkt in den Alltag integriert. Wir geben den
Kindern Zeit [iir entdeckendes Lernen. Wir beobachten die Kinder genau. um herauszufinden.
welche Bedtirfnisse und  Interessen sie haben. wo ihre Stirken liegen und welche
Unterstiitzung wir thnen geben kénnen.

Wir fordemn dic Kinder in allen Bildungsbereichen, Dabei ist das Spiel der Kinder eine
Methode, Angebote und Anregungen durch die Frwachsenen cine andere,

10
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Sprache(n),
Zcichen/Schrift \
Kommunikation AN
Kultur Mathematik
L i Naturwissenschaft
Gesellschaft .
i und Technik
Politik
Ganzheitliche
Bildung Korper
Ethik Bewegung und
Religion Gesundheit
Philosophie

[
Musisch-
dsthetische

Bildung und
Medien

Wir beriicksichtigen dic Querschnittsdimensionen in allen Bildungsbereichen und in
unseren tdglichen Abldufen.

e Kinder nechmen sich als Midchen oder Jungen wahr. (Genderbewusstsein) Wir
beriicksichtigen die unterschiedlichen .. Wehansichten™ von Jungen und Médchen.

e Kinder sind in ihrer Umwelt zuhause, (Lebensweltorientierung) Wir orientieren uns an
den Lebenswelten unserer Kinder und Familien und begreifen ihre Umwelt und ihre
Interessen als Lernfeld.

¢ Kinder machen interkulturelle  FErfahrungen (Imterkulturalitity Wir achten dic
mterkulturellen Erfahrungen aller Kinder und fordern ihre Erweiterung. indem wir die
Vielfalt der Kulturen als ¢ine Bereicherung begreifen.

s Akzeptanz statt Ausgrenzung ist unsere Leitorientierung fiir die gemeinsame Erzichung
und Forderung aller Kinder, ganz gleich welcher Kultur oder welcher individuellen
Besonderheiten, Kinder haben individuelle Bediirfnisse diese versuchen wir im Rahmen
unserer Mdglichkeiten durch individuelle Firderung zu befriedigen, indem wir ihre
Stirken wahrnehmen  und  mit  ihnen Wege  suchen. ihre Handlungs- und
Bildungsmaglichkeiten zu erweitern.

11
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e Kinder brauchen Zukunft. (Nachhaltigkeit) Wir berticksichtigen die Nachhaltigkeit und
damit die  Zukunftsfihigkeit des  ecigenen  Handelns. Deshalb  setzen  wir  uns
altersentsprechend mit den Kindern tiber die dkologischen. kulturellen, sozialen. und
dkologischen Folgen unseres Tuns auseinander.

e Kinder wollen beteiligt sein. siche Konzeptionspunkt Partizipation.
g |

Zum Bildungsbereich Sprache, Zeichnen, Schrift und Kommunikation:

. Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welr, ™
Ludwig Wittgenstein

sprache und  Spracherwerb sind  der Schliissel fir Integration und Erfolg aul dem
Bildungsweg. In unserer Bildungsarbeit geschicht die Kommunikation mit den Kindern
tberall und zu jeder Zeit.

Das Autwachsen der Kinder in ciner Mediengesellschaft heifft unter anderem. Bilder und
Texte. gesprochene und peschriebene Sprache in hoher Dichte zu erleben. Es heifit auch,
Irihzeitig  von  Mehrsprachigkeit umgeben  zu  sein.  Sprachliche Bildungsprozesse
herauszufordemn. ist daher cine umfassende Aufgabe unserer piidagogischen Arbeit,

Kommunikative Anreize werden bei uns vieltiltig angeboten:
e Das cigene Tun sprachlich begleiten
o Rhythmus betonte und musikalische Spiele
e Reime, Verse, Fingerspiele. Geschichten und Bilderbiicher vorlesen
e Spicle spiclen
e Malen
e Gezielle Sprachtorderung  bei Kindern mit erhdhtem  Forderbedarf und  mit
Zweitspracherwerb

Sprachkompetenz hat eine zentrale Bedeutung fiir dic weiteren Bildungsprozesse. deshalb
haben mcehrere unscrer Piddagoginnen an einer 40-stindigen 1QSH Veranstaltung  zur
SprachfOrderung  in Kindertagesstitten teilgenommen und  setzen die alltagsintegrierte
Sprachforderung mit Blick auf die Null- bis Dreijihrigen um. indem sie den Spracherwerb
unterstiitzen: dies zunchmend auch bei Kindern mit Deutsch als Zweitsprache.

Von Anlang an nehmen wir die Kinder als ernstzunchmende ,.Gespriichspartner wahr und
binden sie in ecinen verldsslichen und achtsamen Dialog mit ein. d. h. eine feinfiihlige,
emotionale Zuwendung durch die Bezugsperson ist uns wichtig. Zum Beispiel achten die
Pidagogen darauf. wohin das Kind schaut oder zeigt und begleiten diese Handlungen mit
Worten.  Mit zunehmendem Alter des Kindes wird der Spracherwerb durch Anregungen iiber
Fragen. Wiederholungen und Erweiterungen durch Lieder. Geschichten. Reime und
Tischspriiche mit in den Alltag und bei Projekten unterstiitzt.

Dic geziclte Sprachférderung geschieht in Angeboten in der Regel zweimal in der Woche,
besonders ber Kindern mit Migrationshintergrund. die zweisprachig aufwachsen. Eine feste
Mitarbeiterin fordert die Kinder. Beim Zweltspracherwerb tibernimmt das Kind im Spiel und

12
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durch  sprachbegleitendes  Handeln Begriffe und  Satzstrukturen und erweitert seinen
Wortschatz. Aufierdem erfasst es melodisch, thythmische grammatikalische Strukturen,

Unsere  Mitarbeiterinnen  haben  an  Marchen-  und Geschichtenerzihlfortbildungen
teilgenommen. Sie unterstiitzen durch geeignete Methoden und Material den Spracherwerb
aller Kinder. Auch durch die Gestaltung der Riume mit gemtitlichem Sofa, Bilderbiichern und
Geschichtensdckehen. Kuscheltieren und  Spicltelefone. animicren wir die Kinder dazu
sich sprachlich zu dufiern. Kurzum jeder Tag ist cin Sprachlerntag. Die pidagogischen
Fachkriifte schallen Sprechanldsse eingebettet in den Alltag 2. B. beim Wickeln, an- und
auszichen  sowie  bei Ritualen  im Morgenkreis,  bei Mittagstischgespriachen  und
Portfoliogesprichen. usw,

<Vorsprachliche Kommunikation und dic Anfinge von Sprache sind also unirennbar mit der
Entwicklung der ersten soziulen Bezichungen verbunden™ (Viernickel:Sechiig 2003b, S. 1 7)

Zum Bildungsbereich Musisch- #isthetische Bildung und Medien:

o Dam. dadam, dadan dadam ... Wollgang Amadeus Mozart
(Eine kleine Nachtmusik)

Musizieren entwickelt bei Kindern nicht nur Feinheiten des Gehérs und Beherrschung von
Stimme oder Instrument. sondern hat Wirkungen auf Geist und Secle des Kindes. Musik
tordert die kindliche Intelligenz und die innere Ausgeglichenheit. Aus diesem Grund sind bei
uns musische Angebote wichtig. Dazu gehoren das Singen und das Kennenlernen einfacher
[nstrumente und cinfache Rollenspiele. Unterstiitzt werden wir dabei von einer ..Mukifo —
Musikpidagogin.

Kreatives Gestalten, Malen und Klecksen, experimentelles Schneiden, usw.

Die Kinder machen erste Materialerfahrungen mit Papier. Schere. Stiften und Klebstoffen
und lernen verschiedene Gestaltungsformen kennen. Ganz wichtig ist uns: Jeder malt und
bastelt so gut ¢r kann und das wird anerkannt!

Zum Bildungsbercich Kérper, Bewegung und Gesundheit:

IFiir uns ist es wichtig dass das cinzelne Kind sowie die gesamte Gruppe ihren
Bewegungsbedtirtnissen nachkommen. Hierfiir bieten wir den Kindern gelenkte Angebote
und viel Freirdume. Alle Pidagogen sind in dem Konzept Murmelfit Programm der LUK
Nord weitergebildet. Sie bieten den Kindern kleinkindgerechte. gezielte Bewegungsangebote
die in Monatsthemen eingebettet sind, an.

Wir nutzen unsere riumlichen Gegebenheiten sowie den Spielplatz und das Naturschutzgebict
Wittimoor.

as Sauberwerden

Die Pllegesituationen werden achisam und bewusst gestaltet. Die Erzieherinnen sind hierbei
in engem Kontakt mit dem Kind. Das bedeutet. dass sie Blick- und Kérperkontakt halten und
sprachlich in Kommunikation sind.
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Der Schnitt eines Kindes vom Tragen der Windel bis zum ersten selbstindigen Gang auf die
Toilette ist cin schr wichtiger Schritt in der Intwicklung eines Kindes. Dies setzt neben
entsprechenden Korperlichen Reifungsprozessen beim Kind auch den Wunsch ~grofd zu
werden™ als Antriebsmoment voraus.

Die Sauberkeitsentwicklung wird sensibel begleitet. Hierbei sind wir im Dialog mit dem Kind
und stimmen uns dabei eng mit den Fltern ab.

Zahnpflege

Unsere Kinder nehmen im Laufe ihrer Krippenzeit 2 Mal an einem Zahnpflegeprojekt teil. In
dem Projekt wird die Begeisterung fiir die Zahnpllege geweckt, sie lernen wie geputzt wird
und erhalten erste kleinkindgerechte Informationen. welche Lebensmittel die Zahngesundheit
tordern. Der Besuch des Zahnmedizinischen Dienstes wird in das Projekt integriert,

Wir haben uns aus Zeitgrimden entschieden in der Krippe nicht mit den Kindern Zihne zu
putzen. die Zahnptlegeprojekie unterstiitzen die Zahnpllege in der Familie jedoch deutlich.

Erndhrung

Dic Kinder sind stark an der Gestaltung der Fsssituation beteiligt, Sic diirfen sich alleine
aultiiien und sclbstiindig essen. Wer Unterstiitzung braucht erhilt sic. Das Essen soll den
Kindern Spall machen und cin sinnliches Erlebnis sein. Wer noch mit den Fingern essen
mdchte, dart es. Jedem Kind wird aber Besteck angeboten,

Wir beginnen die Mahlzeiten gemeinsam mit einem Tischspruch. Jedes Kind  erhilt so viel
Zcit filr das Essen. wic es braucht. Wer schneller fertig sind darf nach einer gewissen Zeit
aulstehen, riumt sein Geschirr weg und wischen den Platz sauber.

Unser Essen wird nach den Richtlinien der DGE kleinkindgerecht. von unserer € atering
Firma hergestellt. Es enthélt einen hohen Anteil an frischem Obst und Gemiise. Allergien von
Kindern oder religitse Besonderheiten werden beriicksichtigt.

Ab und zu stellen wir mit den Kindern etwas zum Essen selber her,

Zum Bildungsbereich Kultur, Gesellschaft und Politik/ Ethik, Religion und Philosophie:

Kinder sind ein Teil der Gesellschaft. der Kultur und der Politik. Entdecken von
Gemeinsamkeiten  und — Unterschieden,  wechselseitives  Anerkennen  von  Rechten.
cigenstindiges Bearbeiten von Konflikten, ringen um das was fair ist und was ungerecht ist,
aber auch das Vermitteln von Werten und Brauchtum unserer Gesellschaft ist ein Bestandteil
unserer Arbeit.

Durch die Begegnung von verschiedenen Nationalitidten in unserer Einrichtung erfahren sie
cine oftene Finstellung zar kulturellen Vielfalt. Es gibt in unserer Welt viele unterschiedliche
familidgre Lebensformen und Lebensbedingungen. Diese lernen sie kennen und respekticren,
{Siche auch Abschnitt Partizipation)

Zum Bildungsbereich Mathematik, Naturwissenschaften und Technik:

Kinder sind kleine Forscher und Entdecker!
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Sie lTernen den spielerischien Umgang mit Mengen und Zahlen. zum Beispiel in Kreisspielen
ader beim Tisch decken. Sie erfabiren im Alltag geometrische Formen und Korper 7. Bl ist das
Sandkastensich rund und der Tisch cckig.

Ber Spielen in der Natur, gehen wir mit ihnen den Wundern des Lebens auf die Spur.

Partizipation

Partizipation meint. dic Teilhabe der Kinder an allen sic betreffenden Intscheidungen im
Alltag der Kinderkrippe. Die Teilhabe ist fiir uns ein durchgangiges Prinzip, das sich durch
unseren gesamten Alltag zieht. Wir sind in engem Kontakt mit den Kindern und zeichnen uns
durch eine hohe Sensibilitdt aus, die Signale der Kinder wahrzunehmen und aufzugreifen.
Wenn Kinder weinen oder Abwehr zeigen tut es Kund was ihm nicht gefillt. Auf diese
Beschwerde™ der Kinder heiit es sensibel zu reagieren und wahrzunehmen und im Sinne der
Rechte der Kinder sie zu berticksichtigen.

Dic Kinder sind an der Gestaltung der Abldufe im Gruppenalltag so viel wie moglich.
altersentsprechend beteiligt. Wir respekticren und unterstiitzen ihre
Selbstindigkeitsbestrebungen und passen unser Handeln und unsere Abliufe flexibel an die
Intwicklung der Kinder an.

Wir geben dem Kind Signale. (Information der Kinder) dass seine Meinung wahrgenommen
und beachtet wird.

Beispiele fiir gelebte Partizipation:

o bntscheidungsfreiheit bei der Gestaltung der Essenssituationen und dariiber wieviel es
essen mochte. Gibt das Kind das Signal. dass es satt ist. weil es den Kopf wegdreht
oder den Mund nicht mehr étfnet. wird dies von uns respektiert.

¢ Die Kinder sind an der Gestaltung der Essensituation stark beteiligt. Tischdecken.
Abrdumen. sefber Auffillen und Einschenken...

e Wir gestalten das Schlafen und Ruhen so angenchm wie moglich. dabei wird der
Schlatrhythmus des Kindes begleitet und unterstiitzt.

e Beim Wickeln kann das Kind entscheiden von wem es gewickelt werden méchte.

» Lin wesentlicher Teil unserer tiglichen FErziehungsarbeit in der Krippe ist die
Vorbereitung von Lrfabrungsfeldern und Spiclmaterialien, durch die die Kinder
neugierig werden und eigene Ideen entwickeln kénnen. Jedes Angebot wird gepriift.
ob es jedem Kind in ausreichendem Maf Entscheidungs- und Entdeckungsraum gibt
und  zu  Experimenten anregt. In einem  tiglichen BegriiBungs- und oder
Abschiedssitzgesprichskreis unterstiitzen die Erzicherinnen die Kinder altersgeméh
darin das T.chen in der Einrichtung aktiv mitzugestalten.

¢ Dic Raumgestaltung mit offenen Schriinken die einen Zugang zu Materialien. Kisten.
Schubladen. Bildern oder anderen Materialien ermaglichen.
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Rechte unserer Kinder:

Jedes Kind hat das Recht zu spiclen, zu forschen und eigene Er fahrungen zu machen. Dabei
dart es seine Phantasie individuell ausleben.

Das KNind hat das Reeht auf” die Befriedigung seiner kérperlichen Grundbediirfnisse. das
bedeutet. essen. trinken. sich austuhien. sehlafen. wenn es machte.

Das Kind hat ein Reeht auf eigene zugewandte Betrenungsperson. die Hilte und Anregung lir
die ansonsten individuelle. dem persénlichen Tempo vorgegebene I ‘ntwicklung unterstiitzt.

Das Kind hat das Recht aktiv eigene Kontakte zu gestalten und sich als soziale Bezugsperson
Spielpartner auszuwihlen oder auch Bezugsperson auszuwiahlen. um eine Auselnandersetzung
mit Lrwachsenen und Kindern fithren zu kénnen.

Alle Kinder haben das Recht auf Mitbestimmung den Tagesablaul aktiv zu gestalten. Diese
Inhalte werden in verschiedenen Um%tnmgaschr]ttm fiir die Kinder vor- und aufbereitet
z.B3. durch Beteiligung beim Morgenkreis mit Glockehen. Fotokarten fir Lieder oder
Fingerspiele usw,

Kinderschutz

Wir achten darauf, dass die Rechte der Kinder auf ein gewaltfreics Aufwachsen in einer
kinderfreundlichen und  gesunden  Umwelt  umgesetzt  werden.  Dieses erfolgt  unter
Berlicksichtigung von § 8a SGB VI dem Schutzaufirag bei Kindeswohlgefihrduny. Hierzu
gehirt die enge Kooperation und Information mit dem und an das Jugendamt. Wir stehen in
engem  Kontakt mit allen Beteiligten in Form  von  Flierngesprichen. Forthildungen.
egelmiiliigem Fachabgleich mit Mitarbeitern. Ellernabend bei berechtigtem Anlass.

Dartiber hinaus verpflichten wir uns als Triiger im Sinne des § 72a SGB VIII in unserer
kinrichtung darauf zu achten. dass die personliche Fignung unserer Fachkrifte durch dic
regelmiiffige Vorlage von polizeilichen Fithrungszeugnissen sicherstellt. dass keine Personen
hudmlim sind, die wegen bestimmter Straftaten (z. B. Verletzung der Firsorge- oder
Lrzichungspflicht und Sexualdelikten) rechtskriftig verurteilt worden sind. Durch diese
Malnahmen wird daftir gesorgt. dass unser Fachpersonal den Schutzauftrag walbrnehmen und
bei den Sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken kann.
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Beobachtung und Entwicklungsdokumentation

Beobachtungen gehdren zu unserem tiglichen Handeln in der Krippe. Unsere Beobachtungen
und die Entwicklungsdokumentation sind das Grundlagenmaterial fiir unser Handeln und fir
die Praxisplanung. Wir sind im regelmiilligen Austausch tGber unsere Beobachtungen. um so
cinen breiten Blick auf die Kinder zu gewiilirleisten,

Wir nutzen die Instrumente der Entwicklungsdokumentation fiir die jdhrlich stattfindenden
Entwicklungsgespriiche.

IFir die Entwicklungsdokumentation ist eine Bezugserzicherin hauptverantwortlich. Sie hat
den Uberblick, ob alle Piadagogen das Kind im Blick haben und die Entwicklung
dokumentiert wird,

Wir arbeiten mit 2 Instrumenten in der Entwick! lungsdokumentation:
1. Der Entwicklungsbogen

2. Das Portfolio

Der Entwicklungsbogen wird halbjihrlich ausgefiillt. Die hauptverantwortliche Frzieherin
fallt den Bogen aus und erkundigt sich bei den Kolleginnen nach thren W ahrnehmungen. Wir
bieten  den  Eltern  cine  Kopie des  ausgefiillten Entwicklungsbogens  in den
Entwicklungsgesprichen an.

Das Portfolio ist cine Kind bezogene. individuclle Entwicklungsdokumentation und eine
Zusammenstellung der Betdtigungen des Kindes in der Kinderkrippe.
Verbindliche Inhalte anserer Portfolios sind:

«Das binich

~Meine Familie™

e Das erste Mal

e .Das kann ich schon™

e Ereignisse, Exkursionen...

e Aktivitiiten in der Krippe zu den einzelnen Bildungsbereichen
¢ Aktivitiiten bei der Musikpidagogin und der Tanzpidagogin
Zukunftswiinsche der Eltern

]

]

Das Portfolio gehort dem Kind. Die Kinder erlernen den wertschitzenden Umgang mit dem
Ordner.
Am linde der Krippenzeit werden den Kindern die Portfolios mit nach Hause segeben.
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Erziehung und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Da wir unsere Arbeit als Erzichungs- und  Bildungspartnerschalt  verstehen. ist die
vertraucnsvolle Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern und  Eltern  unerlisslich, Durch
Gespricehe und den Austausch von Erfahrungen und Informationen knnen wir ein besseres
Verstiindnis fiir das einzelne Kind entwickeln und entsprechend  fordernd handeln und
reagieren. Dabei stehen die Bedtrfnisse und Interessen des Kindes im Vordergrund.

Zu Beginn cines  jeden Kita-Jahres  findet eine  Eltemmversammlung  statt,  mit
Llternvertreterwahl  und  allgemeinen  Informationen  zur Einrichtung  und  zur
Gruppenorganisation.

Unsere Elternkooperation pliedert sich in:

o f\\a /J-,_’_—\
N

o
“f{-:‘ F \\_\‘ L’/
Aol T Elternmitwirkung
ot T ] . &3“
//éitern" e, » Elternvertretung
/f : X‘fﬁgmiﬁoﬂ ;\\ »  Elternversammiung
A USIEROE S, & o  Sanfte
,_;ff' i Eiiembr[efe 5 \\ Eingewthnung
y i i *__ Qualitatsentwicklun
Elterngespriche: !
gesp Elternbegegnung Elfenat it
e Tir-und :
Angelgesprache : ?us{[gge s Vors’geliung der Kita
e Beratungsgesprache 2 i Arbeit
» Entwicklungsgespréache o o \Wah| der
« Beschwerdegesprédche Elternvertretung

« Themenelternabende

Wir bieten den Eltern auBerdem die sanfte Eingewthnung ihres Kindes. Flternabende.
jiihrliche Entwicklungsgespriche, Elterngespriiche nach Bedarf und gemeinsame Aktivitdten
wic Ausflige, Feste, etc.

In unserer Bildungs-und Erzichungspartnerschaft begegnen wir den Eltern auf Augenhdhe.
Angestrebt wird von uns cine symmetrische Bezichung, in der die Eltern zusammen mit den
pidagogischen Fachkriifien gemeinsam das Kind im Mittelpunkt ihrer Handlungen sehen z. B.
bei den regelmifig stattfindenden Entwicklungsgespriichen. Die Kooperation vollzieht sich
somit auf’ der Grundlage cines gleichberechtigten Dialogs. Dazu bringt das Team den Eltern
Respekt und Wertschétzung als eine grundsitzliche Haltung entgegen, Der Frzichungsauftrag
der Eltern kooperiert mit dem Bildungs- und Erziehungsaufirag der KiTa.

Durch eine ressourcen- und vorurteilsbewusste Haltung werden die Wiinsche und Bediirfnisse
cinzelner Iiltern so behandelt, dass die Balance mit den in der Binrichtung geltenden
Regelungen sowie die Bediirfnisse anderer Eltern und Kinder gewahrt bleibt,
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Beschwerdemanagement

Wo  Menschen  arbeiten  passieren  Fehler oder treffen unterschiedliche  Sichtweisen
auleinander, Wir ermutigen Eltern Kritik zu duBlern. In unserer Kri ippe  herrscht eine
fchlerfreundliche Kultur, .. wenn Probleme auftauchen suchen wir nach | dsungen,

Der Umgang mit Beschwerden ist in einem Standard Beschw erdemanagement. also in cinem
gesicherten, verlisslichen und einheitlichen Bearbeitungsverfahren in einem strukturellen Teil
unserer Qualitiitshandbiicher festgelept,

Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht. Die Mitarbeiter sind fiir Beschwerden
offen. Beschwerden  werden  systematisch  auf’ der  Grundlage unseres  einheitlichen
Bearbeitungsverfahrens ziigig und sachorienticrt bearbeitet.

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaBnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitidt in unserer Krippeneinrichtung und dem Gelingen der F rzichungspartnerschaft mit
den Eltern und anderen Kooperationspartner/-innen.

Fir einen angemessenen und offenen Umgang mit Beschwerden werden die Mitarbeiter
geschult. Das Team weill um die negativen Auswirkungen des unprofessionelien Umgangs
mit Beschwerden. Die Mitarbeiter haben ihwe eigene Haltung dazu refleksiert und das Team
hat seine Haltung zu Beschwerden miteinander geklirt, Die Mitarbeiter sind sensibel [iir die
Sichtweise der Eltern.

BEin o standardisiertes Verfahren  zum  Umgang  mit  Beschwerden st eingefithrt
(Beschwerdeannahmeprotokoll,  Beschwerdegesprichsprotokoll.  Beschwerdeleitfaden  fiir
Eltern mit Benennung der Reihenfolge der Ansprechpartner und Angaben wie Eltern bei
einer Beschwerde vorgehen kénnen).

Die Zutriedenheit der Eltern und Kooperationspartner/-innen  zu ermitteln ist wichtig. Dieses
erreichen wir u. a. im Rahmen des jihrlichen an1(.%(11111g\;__g%p:dt?1&. ebenso i Rahmen von
Llternabenden. mit einem F ].dgubng@]‘l eur Ermittlung der Zufriedenheit und Blitzbelragungen.
aufierdem bei Elternvertretersitzungen und in Gespriichen.

Unsere Eltern und andere Kooperationspartner/-innen sind mit der ..Beschwerdekultur der
Einrichtung vertraut. weil sie auf Eingewshnungselternabenden. Elternpinnwand und anderen
Verdlfentlichungen (2B, Beschwerdeleitfaden  an Eltern)  im  Aufnahme-  und
Entwicklungsgesprich und im Umgang miteinander sichtbar werden.

Eltern wissen. dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeiterinnen, die Leitung sowie
dic Blternvertreter/innen und ggl. den Triger wenden konnen. Die Elternvertreter/innen sind
ihnen bekannt. Sic machen die Erfahrung. dass sic mit thren Beschwerden emnst genommen
werden.

Die Beschwerdeprotokolle und die Elternfragebogen werden regelmiiBig mindestens einmal
im Jahr den Elternvertretern vorgestelll und mit Thnen zusammen evaluiert,

Diese Methode umfasst die Einfithrung und die Sicherung eines fiir die Fltern. das Team und
den Trdger zufriedenstellenden Umgangs mit Ideen und Beschwerden.
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen - Vernetzung

Da wir eine Wkleine™ Einrichtung mit einem _kleinen® Team sind. sehen wir die Vernetzung
mit anderen Institutionen und Fachleuten, als wertvolle Bereicherung. Wir arbeiten u.a. mit
folgenden Institutionen/Fachleuten zusammen:

o Gesamtueflen™ der Norderstedter Kindertageseinrichtungen .. ntegrative Betreuung™

e Dem Allgemeine Sozialdienst

o lreffen der freien riiger mit der Stadt Norderstedt und der Amitsleiterin fiir den
Fachbereich Kindertagesstitien

* Koordinationstreffen zwischen dem Forderzentrum und den Norderstedter
Kindertagesstiitten

e LErich-Kistner Schule (Norderstedter Forderzentrum) mit dem Schwerpunkt Lernen,
Sprache und emotionale Entwicklung

e Patenzahniirztin Frau Dr. Briicker

o Zahnmedizinische Fachangestellte von der Arbeitsgemeinschaft zur I'6rderung der
Jugendzahnpllege im Kreis Segeberg

e Wirarbeiten mit den Firmen aus unscrem Gebiude und der Nachbarschaft
partnerschatilich zusammen. So nutzen wir vorhandene Ressourcen 7.3,
Besprechungsrdume und Medien. .. gemeinsam,

Offentlichkeitsarbeit

Fir eine gute Aullenwirkung, ist es uns wichtig jedem Menschen der in unsere Kinderkrippe
kommt. freundlich und offen zu begegnen. Wir begriiien jeden und bicten unsere Hilfe an.
Fiir den dulleren Emdruck. achten wir auf iiberschaubare, aktuelle Informationen und sorgen
ftir Transparenz unserer Arbeit.

Allen Mitarbeitenden st bewusst. dass sie die Kinderktippe in der Offentlichkeit
repriisenticren und verhalten sich entsprechend protessionell.

Auf unserer Internetprisentation kénnen Interessenten erste Informationen {iber uns erhalten.
www.streifenenten-ciub.de

In personlichen Terminen zeigen wir gern die Kinderkrippe und stellen die piadagogische
Arbeit vor.

Schlusswort

Die vorlicgende Konzeption erhebt keinen Anspruch aul’ Vollstiandigkeit. Sie zeigt unsere
aktuelle Situation in dem Prozess der stindigen Weiterentwicklung. Wir befinden uns im
stiatigen Kreislauf der Uberpriifung der Gegebenheiten und der Qualitit unserer Arbeit. Die
Ergebnisse flicien in die Weiterentwicklung ein. So wird die Konzeption weiter wachsen und
swar in dem Rahmen in dem wir Mitarbeiterinnen uns weiterentwickeln. Einfliisse von auBen
aufnchmen und unsere eigenen Ziele und Visionen umsetzten.

Das Team des Streifenenten-Club
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