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Freirdume

Dr. llona Filter
Kieler StralRe 281
25474 Bénningstedt
Mobil: 0163 640 73 79

Rechtsform

Freirdaume wird zunéchst als Einzelunternehmen durch die Inhaberin gefihrt — die
Umwandlung in eine GbR soll aber in ca. zwei bis drei Jahren erfolgen.

Als Kleinunternehmen ist die Firma It. § 19, 1 Umsatzsteuergesetz nicht
umsatzsteuerpflichtig.

R&aumliche Gegebenheiten

Als Hautgeschaftsstelle wird zunéchst das Haus der Eigentiimerin in Bénningstedt
fur Buroarbeiten und Mitarbeiterbesprechungen und Supervisionssitzungen genutzt,
Fiir die Gruppenarbeit im Bereich EBS und der SPFH, fiir Familien- und
Paargesprache nutzt Freirdume jeweils die Raumlichkeiten der AWO und der VHS

vor Ort.
Dariiber hinaus werden die Sportanlagen der umliegenden Schulen und Vereine fur

entsprechende Angebote genutzt. Insgesamt sollen die vorhanden Netzwerke im
anliegenden Sozialraum genutzt werden, um dadurch eventuelle Hemmschwellen

abzubauen und die Integration zu férdern.

In der Hauptgeschéftsstelle stehen ein Gruppenraum und ein Blroraum zur
Verfiigung.

Ausstattung:



Ein Comupterarbeitsplétze mit DSL

Telefon, Fax, Scanner, Kopierer, Mobiltelefon
Flipchart

Fachliteratur

Qualitatssicherung

Alle Mitarbeiter nehmen verpflichtend regelmafnig an Diensthesprechungen,
Supervisionssitzungen und kollegialer Beratung teil. Darliberhinaus werden sie
durch in Inhaberin in Motivierender Gesprachsfiihrungen und im Case Management
weitergebildet. Die vorhandenen Kompetenzen der Mitarbeiter werden ebenfalls an
das gesamte Team weitervermittelt. '

Dadurch ist ein permanenter und fachlicher Informationsfluss und Fachaustausch
swischen allen Mitarbeitern sichergestellt und die standige Qualitatsentwicklung

gewdhrleistet.

Mitarbeiterlnnen

In der Anfangsphase werden neben der Inhaberin voraussichtlich drei Mitarbeiter
zundchst auf fallbezogener Stundenbasis fir Freiraume tatig sein.

Es gibt ein paritatisches Verhltnis zwischen Mannern und Frauen.

Es wird eine Biiro- und Verwaltungskraft auf 400,00 Euro-Basis beschéftigt.

Qualifikationen

Die Mitarbeiter sind Sozialpddagogen, Psychologen , Sozialarbeiter, Erzieher,
und/oder Kriminologen. Bei besonderer Beféhigung werden auch Mitarbeiter aus
anderen (akademischen) Berufen mitwirken (u.a. Logopéden). '

Die Inhaberin nutzt ihre Kenntnisse als Tierpsychologin und Kommunikationsexpertin
fiir die verhaltenstherapeutische Fallarbeit. Hierftir steht ein fiir diese Zwecke
ausgebildetes Pferd in der Nzhe der Hauptgeschaftsstelle zur Verfiigung.

Alle Mitarbeiter werden entsprechend ihrer Grundqualifikation und ihrer beruflichen
Erfahrungen fir das jeweilige Betreuungsangebot eingesetzt, sodass eine
passgenaue Fallbearbeitung moglich ist.

MaRnahmen auf rechtlicher Grundlage des § 31 SPFH werden fallverantwortlich
ausschlieRlich durch Diplom Sozialpddagogen mit einer Weiter- und
Zusatzausbildung in systemischer Paar- und Familientherapie begleitet. Diese
Mitarbeiter sind auch mit der Durchfithrung der AFT betraut. ' o

Leitbild

Das Leitbild von Freirdume ist eine |sungsorientierte Fallarbeit. Wir arbeiten mit den
Ressourcen der (lienten indem wir vorhandene Wertestrukturen nutzen, um die
gewiinschte Verhaltensanderung zu etablieren. Die Klienten sollen méglichst in
ihrem eigenen Umfeld die neu gefundenen Ressourcen einsetzen um neue



Identitatsmuster bilden zu kénnen. Dabei werden sie von Freirdume im Rahmen
eines qualifizierten Case Managements unterstitzt. Durch das stetige Monitoring
werden die Aktivitdten der Klienten evaluiert und unterstiitzt. Die Klienten erhalten
die Méglichkeit sich jederzeit (auch nachts und am Wochenende) tber eine
telefonische Hotline mit dem Trager in Verbindung zu setzen. Unter Beachtung des
Datenschutzes betreuen wir die Kontakte zu Dritten und helfen Netzwerke zu hilden,
die Lésungsprozesse unterstiitzen. Case Management bedeutet hier, dass wir die
Klienten begleiten und die Erfahrungen und Erlebnisse (z.B. in der Schule, mit der
Arge) aufarbeiten um konstruktive Lésungsansétze zu entwickeln, die der Klient
dann allein auch umsetzen kann.

Arbeitsweise

Case Management mit integrierter motivierender Gesprachsfiihrung Case
Management mit integrierter motivierender Gesprachsfithrung basiert auf
Akzeptanz, Empathie und Kongruenz als Grundhaltung des Case Manager
gegeniber jedem einzelnen Klienten.

Empathie heilt dem Klienten aktiv zuhéren zu kénnen, ohne ihm eigene
Erfahrungen und Selbstdeutungen aufzudréngen. Diese Grundhaltung zielt auf
einflhlendes Verstehen, das helfen soll Vertrauen zu bilden, sodass der Klient bereit
ist sich zu 6ffnen. Deshalb ist die Akzeptanz des Klienten eng mit der Empathie
verkniipft.

Akzeptanz bedeutet, dass der Case Manager dem Klienten gegeniiber eine Haltung
einnimmt, die von der Wertschatzung des Klienten geprégt ist und ihm dadurch
Eigenwilligkeit und Eigensténdigkeit zugesteht.

Differenzen in den Wertvorstellungen bleiben dabei bestehen. Sie I6sen sich nicht in
Akzeptanz oder Empathie auf. Im Beratungs- und Betreuungsprozess gilt es diese
Differenzen sichtbar zu machen und zu bearbeiten.

Kongruenz, also Echtheit bzw. Authentizitdt im Umgang mit den eigenen Gefiihlen
und Wahrnehmungen und deren angemessene Widerspiegelung in der
Auseinandersetzung mit dem Klienten heif3t dann, dass der Case Manager seine
eigenen Bewertungen und Einschatzungen aktiv einbringen. :

Akzeptanz und Empathie erfordern zunéchst vor allem Respekt und Achtung vor den
Klienten. Dazu gehéren angemessene Umgangsformen, eine entsprechende
Einrichtung der Beratungsrdume, eine warme Atmosphére und eine iiber den
ganzen Beratungsprozess durchgéngige zuvorkommende Behandlung. Jugendliche
Klienten werden deshalb z.B. gesiezt um Gleichheit in der Einbringung von



Argumenten, Ansichten und Gefuhlen in der Erstberatung und dem Assessment
zuzulassen.

Die Einhaltung von ethischen Standards wird selbstverstandlich vorausgesetzt,

* ebenso die Respektierung von Grenzen im Umgang mit dem Klienten und die
Einhaltung des Datenschutzes. Niemand will, dass tber seine intimen Probleme
geredet wird, wenn Dritte im Raum sind, dass Akten offen auf dem Tisch liegen efc.
Respektierung von Grenzen heifst weiter, dass der Case Manager die Regeln
professionellen Handelns kennt und sich daran halt.

Eine empathische, durch Akzeptanz und Respekt geprégte Grundhaltung wirkt sich
positiv auf das Selbstwertgefuhl der Klienten aus und steigert ihr Vertrauen in die
Fahigkeit, sich tatséchlich veréindern zu kdnnen. '

Im Case Management glaubt man daran, dass die Klienten sich verdndern kénnen.
Es besteht Vertrauen in die Klienten und deren Fahigkeiten zu persdnlichem
Wachstum. Auch unkonventionelle Lebensentwiirfe werden respektiert.

Das Hilfsangebot von Freirdume unterscheidet sich von anderen Hilfeanbietern
dadurch, dass wir nicht bestimmte Formen von Hilfe anbieten. Im Unterschied zu
solchen einrichtungszentrierten Definitionen von Hilfe orientiert sich das Case
Management mit integrierter motivierender Gesprachsflihrung strikt an dem Bedarf
der Klienten. Diese Bedarfe bestimmen Umfang und Zuschnitt der konkreten
Unterstiitzung. Da prinzipiell von der eigenen Zusténdigkeit eines Menschen fir sein
Leben ausgegangen wird, fordert das Case Management mit integrierter
motivierender Gespréchsfiihrung aktiv Selbsthilfekrafte der Klienten durch ihre

- Beteiligung am Gesamtprozess mit starker Betonung der Orientierung an den
Ressourcen.

Das von uns angebotene Case Management will langfristige Lésungsstrategien und
Unterstiitzungsformen im Rahmen eines kontinuierlichen Hilfeprozesses realisieren
(contiuum of care) und quer zu den diversen, fragmentierten und unibersichtlichen
Hilfeangeboten ein bedarfsgerechtes, umfassendes und wirkungsvolles
Gesamthilfepaket zusammenstellen (package of care). Durch Kommunikation,
Abstimmung, Aushandlung, gemeinsame Planung und Koordination sowie
Monitoring werden Schnittstellenprobleme und Versorgungsliicken berwunden.
Unser Case Management verhilft den Klienten zu Hilfen, die sich diese allein nicht
hatten erschlieRen kénnen und unterstiitzt sie bei der (erfolgreichen) Nutzung von
Angeboten. Wir vermitteln nicht nur Hilfen, wir stehen den Klienten bei den eigenen
Bemiihungen um eine bessere Lebensqualitét als Ansprechpartner zur Verfligung.
Dazu gehort auch eine leichte und zeitnahe Erreichbarkeit (Hotline). Wir bieten also
eine zeitlich kontinuierliche und einrichtungsiibergreifend organisierte Hilfe mittels
einer definierten, klar strukturierten Vorgehensweise. Im Mittelpunkt des
ergebnisorientierh‘en Vorgehens steht eine operationalisierte Planung. Mit Hilfe einer

!



transparenten Dokumentation und Zieliiberpriifung sowie laufenden
Planungsanpassungen werden Abldufe effektiv und bedarfsgerecht gestaltet.

Unser Case Management mit integrierter motivierender Gesprachsfiihrung versteht
sich als psycho-sozialer Beratungs- und Betreuungsansatz, der von Akzeptanz,
Empathie, Respekt und klaren Verantwortlichkeiten gepréagt ist; die professionelle
Beziehung zwischen Case Manager und Klienten wird im Arbeitsbiindnis bekraftigt.

Dabei sind mehrere Rollenklarungen relevant. An erster Stelle steht der
Beziehungsaspekt. Case Manager miissen eine tragféahige, helfende Beziehung zu
ihren Klienten aufbauen. Dazu gehort auch, dass sie sich mit ihren Klienten tiber die
Verteilung der Verantwortung verstandigen:

Der Case Manger ist verantwortlich fiir die Gbernommenen Aufgaben und fur die
Durchfithrung des Case Management-Prozesses. Méglicherweise ist dazu — in
Absprache mit den Klienten — zeitweise die Kontaktverantwortung zu iibernehmen
und durch aufsuchende und nachgehende Arbeit umzusetzen. Fiir die Veranderung
selbst und somit fir die wesentlichen Elemente und Ergebnisse des Hilfeprozesses
liegt die Verantwortung hingegen bei dem Klienten.

Hinsichtlich der Ubernahme von Koordinations- und Fallfiihrungsfunktion versténdigt
sich der case manageer mit anderen Unterstiitzungsstellen- und Systemen.

Der Case Manager hat also einerseits Beziehungsaufgaben, andererseits
anwaltliche Aufgaben im Interesse der jugendlichen Klienten, schlielich
Monitoringaufgaben gegeniiber Kollegen anderer Dienste, Einrichtungen usw.

Das fir das Case Management zentrale Phasenmodel (Vereinbarung tber
Zusammenarbeit, Assessment, Zielvereinbarung und Hilfe- und
Veranderungsplanung, Durchfiihrung, Re-Assessment und Monitoring,
abschlieRende Ergebnisbewertung) bietet einen strukturierten und tiberpriifbaren
Weg, um auch jugendliche Klienten mit komplexen Problemlagen effektiv durch die
Hilfe- und Unterstutzungsnetze des deutschen Sozialsystems zu fihren.

Motivierende Gesprachsfiihrung

Zum besseren Aufbau der professionellen Beziehung und zur Starkung der
Verdnderungsmotivation wird die motivierende Gesprachsfithrung in das Case
Management integriert.

Motivation wird hierbei nicht als Eigenschaft begriffen, die die Klienten haben oder
nicht haben, sondern als komplexes Geschehen, das zu unterschiedlichen
Zeitpunkten unterschiedlich ausgeprégt ist. Bei der Verdnderung von
(problematischen) Verhalten durchlduft der Klient demnach verschiedene Stadien
der Motivation in denen unterschiedliche Ressourcen freigesetzt werden.



Riickfille in alte Verhaltensmuster werden als ganz normal und Teil des
Verdnderungsprozesses gesehen und fithren deshalb nicht zu einer Beendigung des

Betreuungs- und Beratungsprozesses.

\orgehensweise:

Empathie und Akzeptanz

Eine empathische, respektvolle und akzeptierende Grundhaltung der Beratenden
kann Veranderungsprozesse bei Klienten fordern. '

Diskrepanzen werden erzeugt

Motivation zur Verhaltensénderung entsteht, wenn Widerspriiche zwischen dem
tatsachlichen aktuellen Lebensstil und den erwiinschten Lebenszielen
wahrgenommen werden. In der Beratung wird aktiv darauf hingewirkt, dass solche
Diskrepanzen wahrgenommen werden.

Beweisfiihrung wird vermieden

Vermeintlich ,objektive’ Beweisflihrungen, die Fachkraften und Bezugspersonen
manchmal nahe liegen, gelten bei uns als kontraproduktiv. Konfrontative
Zuschreibungen werden, die die Klienten (noch) nicht akzeptieren, fuhren leicht zu
Ablehnung und verhindert den Aufbau des Beziehungsprozesses.

Widerstand wird aufgenommen

Widerstand wird nicht als Problem der Klienten gesehen, sondern als
Herausforderung an die Beratenden verstanden (,roll with resistance’). Die
Beratenden sollen Uberpriifen, ob sie den Widerstand nicht positiv im Sinne der
Zieldefinition nutzbar machen kénnen. Sie gehen dabei mit dem Widerstand der
Klienten gegeniiber Verhaltensanderungen mit.

Selbstwirksamkeitserwartung wird gefordert

Der Glaube an die eigenen Fahigkeiten sich andern zu kénnen, ist sehr wichtig,
damit Veranderungen iiberhaupt angegangen werden. Aufgabe der beratenden und
betreuenden Case Manager ist in erster Linie zu vermitteln, dass die Klienten tiber
Ressourcen verfugen, Kompetenzen haben und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten haben diirfen, sich zu verandern. Damit wird auch das Selbstwertgefiihl

gefordert.

Betreuungsangebote

Freiraume bietet fir Menschen, die im Einzugsbereich der Kreisjugendamter
Steinburg, Segeberg (hier: Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg, Bad Bramstedt) und
Norderstedt und jm Kreis Pinneberg ihren Hauptwohnsitz haben, auf rechtlicher



Grundlage des Kinder-und Jugendhilfegesetztes (KJHG) und des
Jugendgerichtsgesetztes (JGG) ambulante Erziehungshilfen und Betreuungen an.

Alle Mitarbeiter von Freirdume erhalten eine interne Schulung in Case Management
und Motivierender Gesprachsfilhrung durch die Inhaberin. Dadurch ist gewahrleistet,
dass die Arbeit mit den Klienten I8sungsorientiert und in einem wertschétzenden und
respektvollen Rahmen stattfinden kann.

Die Fallarbeit wird von Freirdume als Krisenintervention verstanden. Diese Krisen
duRern sich in biografischen, materiellen, familidren und sozialen Situationen und
bedirfen eines empathischen und Vertrauen bildenden ausfiihrlichen Assessments,
um eine l8sungsorientierte Hilfe Uberhaupt anbieten zu kénnen. Krisen kénnen
demnach sowohl in der lebensweltlichen Entwicklung (Adoleszenz, Midlifecrises,
etc.) begriindet sein, aber auch im Rahmen sozialer und persénlicher Entwicklung
stattfinden (Burn-out, Depressionen, ADHS, usw.).

Im Rahmen des Case Managements werden Empowerment (Ressoucenorientierung
—und mobilisierung, Lebensweltorientierung und systemisches Handeln in sozialen
Problemen, Krisen und Konflikten geldst.

Indikatoren von Krisen sind:

Probleme im Kindergarten, Hort und/oder Schule
Emotionale und soziale Verwahrlosung
Vereinsamung

Delinquenz

Selbstwertstérungen

Unangemessenes Konfliktlésungsverhalten
Suchtmittelabusus

Massive Familienkonflikte

Entwicklungsdefizite u.a.
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Es findet nach jedem Gespréch/ Kontakt eine ausfiihrliche Dokumentation durch den
fallbegleitenden Mitarbeiter statt, um Fort- und Rickschritte zu evaluieren.

Case Management in der sozialp4ddagogischen Arbeit bedeutet, Fallbegleitung
wéhrend des gesamten Bewilligungszeitraumes, Kooperation mit dem Kostentrager
und Kontrolle einer wirkungs- und handlungszielgerechten Umsetzung des
Hilfeplans, Koordination des externen Netzwerks- und Helfersystems (Kindergarten,
Hort, Schule, Therapeuten, Arzte) und Nutzung der Sozialraumressourcen.

Dariiberhinaus werden systemische Paar- und Familientherapie, Beratung und
coaching angeboten, um die krisenhaften Situationen erfolgreich managen zu
kénnen.

Die motivierende Gesprachsfithrung findet regelmaRig in Einzelgespréchen mit allen,
dem systemischen Kontext zugehérigen Mitgliedern statt, um darliber nachhaltige
Lésungen fir das systemische Netzwerk zu finden und zu etablieren.



Im Rahmen der Haushaltsbegleitenden Hilfen wird Anleitung und Hilfestellung bei
der téiglichen Grundversorgung der Kinder und des Haushaltes geleistet, die
Sicherung des regelméRigen und piinktlichen Besuchs von Kindergarten, Hort und
Schule gewahrleistet, Spiel — und Freizeitangebote fur Kinder unter Einbeziehung
der Eltern (wenn méglich) wahrgenommen und Hausaufgabenhilfe geleistet.

Freiréume bietet im Rahmen der SPFH systemische Paar-und Familientherapie.

Alle Leistungen werden dabei durch die Fallkostenpauschale abgedeckt. Sinn und
Zweck 0.g. Angebotes ist es auch, bei den Klienten die Motivation zu steigern, um
weitere Therapie- und Hilfsangebote anzunehmen, die sich auBerhalb des
Jugendhilfesystems befinden.

Sozialpddagogische Familienhilfe / Flexible Betreuung (§ 31 KIJHG/ § 27 KJHG)

Zielgruppe: Familien und Alleinerziehende mit mindestens einem
minderjahrigen Kind, die einen hohen Hilfebedarf in Bezug auf die Sicherung
kindeswohlgerechter Lebensbedingungen haben.

Arbeitsschwerpunkte:

Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbesondere in
belastenden Familiensituationen, die bei Bedarf die erzieherische Betreuung

der Kinder einschlief3en.
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Aufbau einer tragfahigen Beziehung zu allen Familienmitgliedern
Anleitung zur kindeswohlgerechten Erziehung und Versorgung
Begleitung in der Alltagsgestaltung

Strukturierung der Haushaltsplanung — und Fihrung
Unterstiitzung bei der Konflikt- und Krisenbewdltigung

Hilfe im Umgang mit Amtern und Institutionen

Hilfe zur Selbsthilfe :
Verbesserung der familieninternen Kommunikations- und
Konfliktlésungsmuster

Entwicklung von Lebensperspektiven

Klarung der Paarbeziehung ‘

Steigerung der Bereitschaft, Hilfen anzunehmen (Therapie, staatliche
Unterstiitzungsleistungen)

Methoden:

Motivierende Gespréchsfiihrung, NLP, Paar- und Familiengespréche, Einzel-
und Gemeinschaftsaktivitaten, Case Management

Anmerkung: Im Gegensatz zur SPFH wird die Flexible Betreuung (Flex)
iiblicherweise dann eingesetzt, wenn durch diese (im Vergleich zur SPFH)
stundenintensivere MaRnahme eine magliche Fremdunterbringung eines oder
mehrerer Kinder. verhindert werden kann. Weiterer Schwerpunkt der Flex ist
die Motivie;rung der Familie, andere Hilfsangebote zuzulassen und



anzunehmen. Die Arbeitsschwerpunkte- und Methoden sind aber nahezu
identisch.

Aufsuchende Paar- und Familientherapie (AFT)

Als Sonderform der SPFH/Flex bietet Freirdume aufsuchende, systemisch orientierte
Paar- und Familientherapie an. In Abgrenzung zur klassischen SPFH wird hier
jedoch ganz bewusst auf konkrete Alltagsunterstiitzung verzichtet, weil auf Basis der
motivierenden Gespréchsfiihrung davon ausgegangen wird, dass die Ressourcen
Lésungen selbst zu finden, bei jedem Menschen vorhanden sind.

v" Thematisierung der Vorbehalte gegen die Therapie und Umformulierung der
Vorbehalte in Zieldefinitionen

v" Fokussierung auf die Kompetenzen und Ressourcen der Familie

¥v" Begleitung der Familie bei der Entwicklung alternativer
Probleml&sungsstrategien

v' Einbeziehung aller zur Verfiigung stehender Familienmitglieder (auch

GroRelterngeneration), um auch bei den Eltern die ,Erlaubnis® zu einer

positiven Verhaltensédnderung einholen zu kénnen.

Bilanzierung der Ergebnisse

Bewusstmachung, dass die Familie die Ergebnisse produziert

(hervorgebracht) hat

v Erarbeitung und Verankerung kiinftiger Problemlésungsstrategien

AN

Methoden:
NLP, systemisches Coaching, motivierende Gesprachsflihrung

Erziehungsbeistandschaften (§30 KJHG)

Zielgruppe: mannliche und weibliche Kinder und Jugendliche ab dem elften
Lebensjahr mit Entwicklungsproblemen

Aufbau einer tragfahigen Vertrauensbeziehung zu dem Jugendlichen
Training der Sozialkompetenzen

Starkung des Selbstwertgefiihls und der Ich-Identitat

Heranfiihrung an sinnvolle Freizeitgestaltungsméglichkeiten

Erwecken persénlicher Leistungsmotivation

Entwicklung beruflicher Perspektiven

Vorbereitung und Begleitung eines selbstverantwortlichen Lebens im eigenen
Wohnraum

SN AN

Methoden:
Motivierende Gespréchsfiihrung
Unterstitzung der Sicherung der finanziellen Lebensbasis



Anleitung, Monitoring und Begleitung in den Bereichen Erndhrung, Wohnungs-
Hygiene, Haushalts- und Finanzplanung, Familien- und Einzelgespréche,
Gruppenarbeit unter Einbeziehung spiel — und erlebnispadagogischer Momente,
Kommunikationstraining mit Tieren.

§ 41 Hilfe fiir junge Volljahrige, Nachbetreuung (i.V. mit § 30 KJHG)

(1) Einem jungen Volljahrigen soll Hilfe fir die Persénlichkeitsentwicklung und zu
einer eigenverantwortlichen Lebensfilhrung gewahrt werden, wenn und solange die
Hilfe aufgrund der individuellen Situation des jungen Menschen notwendig ist. Die
Hilfe wird in der Regel nur bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres gewahrt; in
begriindeten Einzelféllen soll sie fur einen begrenzten Zeitraum dariber hinaus
fortgesetzt werden. -

(2) Fir die Ausgestaltung der Hilfe gelten § 27 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 28 bis 30,
33 bis 36, 39 und 40 entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des
Personensorgeberechtigten oder des Kindes oder des Jugendlichen der junge
Volljahrige tritt.

(3) Der junge Volljghrige soll auch nach Beendigung der Hilfe bei der
Verselbstandigung im notwendigen Umfang beraten und unterstiitzt werden.

Hilfe beim Aufbau eines personlich und sozial unterstitzenden Netzwerks
Case Management ‘ :

Hilfe bei eigener Haushaltsfiihrung ( Erndhrung, Finanzen, Hygiene etc.)
Verantwortliches Handeln im Sozialraum

Hilfe bei Beschéftigungs- und Ausbildungsplatzsuche und bei allen Fragen
innerhalb einer bestehenden Beschéftigung

Hilfe bei Familienplanung

Hotline

Ak HRA%RR

Methoden:

Motivierende Gesprachsfiithrung
Kommunikations-und Verhaltenstraining
NLP, Case Management

Betreuung und Versorgung von Kindern in Notfallsituationen /
Haushaltsbegleitende Hilfen (§ 20 KJHG)

Zielgruppe: Familien, bei denen der Elternteil, der iiberwiegend die Betreuung der
Kinder ibernommen hat, aus gesundheitlichen oder sonstigen zwingenden Griinden
zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ausfallt.

t\-.
Aufgabenbereiche:



%

Hilfestellung zur alltaglichen Grundversorgung der Kinder des Haushaltes
Sicherstellung des regelmaRigen und pinktlichen Besuchs von Kindergarten,
Hort und Schule

Spiel- und Freizeitangebote fiir die Kinder

Péddagogische Hausaufgabenhilfe

Erledigung hauswirtschaftlicher Grundaufgaben

AL

Dieses Angebot wird durch Mitarbeiter ausgefiihrt, die entsprechende
Grundqualifikationen in den genannten Bereichen vorweisen. Fallverantwortliche
Sozialpddagogen werden nur im Falle einer Krisenintervention hinzugezogen.

Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (§ 35 KJHG)

Zielgruppe: Jugendliche, die zur sozialen Integration und zu einer eigenstandigen
eigenverantwortlichen Lebensfiihrung intensiver sozialpddagogischer
Einzelbetreuung benétigen.

Aufbau einer tragféhigen Vertrauensbeziehung zu dem Jugendlichen
Training der Sozialkompetenzen

Stérkung positive Identitdt und Selbstwertgefiihl

Heranfilhren an sinnvolle Freizeitgestaltungsméglichkeiten

Erwecken persoénlicher Leistungsmotivation im Rahmen vorhandener
Fahigkeiten

Entwicklung beruflicher Perspektiven :

Vorbereitung und Begleitung eines selbstverantwortlichen Lebens im eigenen
Wohnraum

SRR
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Methoden:
Case Management, Motivierende Gespréchsfiihrung,

Eingliederungshilfen fiir seelisch behinderte Kinder —und Jugendliche (§ 35a)

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche, die &rztlich bestatigt voraussichtlich
langerdauernd seelisch erkrankt sind oder von einer solchen Erkrankung bedroht
sind.

v" Aufbau einer tragfahigen Vertrauensbeziehung zu dem Kind, dem
Jugendlichen und den Eltern

Training altersentsprechender Sozialkompetenzen

Beratung der Eltern

Heranfilhrung und Integration in das therapeutische Netz

Klarung schulischer und beruflicher Perspektiven

AN

Methoden: Motivierende Gesprachsfiihrung, Kommunikationstraining mit Tieren,
Gruppenarbeit, Koordination des Helfer- und Betreuungssystems
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Fachdienst Jugend



