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Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 

Hauptausschuss 27.01.2014 Vorberatung 
Stadtvertretung 04.02.2014 Entscheidung 

 
 

Stellenplan 2014/15 
 
 
Beschlussvorschlag 
 
Als Stellenplan 2014/2015 wird der Stellenplan 2012/2013 auf dem Stand des 1. Nachtrages 
unter Berücksichtigung der beigefügten Veränderungsliste beschlossen. 
 
Der Stellenplan 2014/2015 ist Bestandteil des Haushalts 2014/2015. 
 
 
Sachverhalt 
 
Die als Anlage 1 beigefügte Veränderungsliste zum Stellenplan 2014/2015 wird in der Anla-
ge 2 begründet. Die Vorberatungen in den Fachausschüssen sind abgeschlossen, die Er-
gebnisse wurden eingearbeitet. 
 
Darüber hinaus sind die mittlerweile vorliegenden Ergebnisse der Bewertungskommission 
eingearbeitet worden. Weitere Veränderungen sind auf Grund geplanter interner Umstruktu-
rierungsmaßnahmen vorgesehen.   
 
Gegenüber dem 1. Nachtrag zum Stellenplan 2012/2013 steigt die Anzahl der Gesamtstellen 
von bisher 995 auf 1.015,53. Hiervon sind 7 Stellen neu eingerichtet worden, die nicht im 
Rahmen einen Auswahlverfahrens neu besetzt werden, sondern die Durchführung perso-
nalwirtschaftlicher Maßnahmen erleichtern sollen. Darüber hinaus kommt es auf Grund der 
zu erwartenden Asylbewerberzugänge zu erhöhtem Personalbedarf im FB Soziales und Amt 
Gebäudewirtschaft ( + 2 Stellen). Zur Aufrechterhaltung und Erweiterung des Leistungsan-
gebotes des Gebrauchtwarenhauses „Hempels“ werden zusätzlich 6 Stellen bereitgestellt 
(Beschluss Umweltausschuss am 18.12.2013), die zunächst befristet ausgewiesen werden. 
 
 
Anlagen: 

 Veränderungsliste zum Stellenplan 2014/2015 

 Begründung zur Veränderungsliste 

 Stellenplan 2014/2015 
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