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Begründung der Veränderungsliste zum 1. Nachtragsstellenplan 2014/2015 
 

Lfd.Nr. Stpl.-Nr. 
Art der 
Veränderung 

Bezeichnung der Stelle 
Amts-/Funktionsbezeichnung 

Begründung 

1 111.6 Zugang 0,5 Verwaltungsangestellte/r 

Der Stelle sind neue Aufgaben übertragen worden, die einen 
erhöhten Zeitumfang erfordern. Die Ausweisung der 
Eingruppierung erfolgt unter dem Vorbehalt der Bewertung 
durch die Bewertungskommission. 

2 112.10 Zugang 0,1 Verwaltungsangestellte/r 
Der Bedarf macht die Ausweisung als Vollzeitstelle 
erforderlich - dieser Stelle ist die Vertretung des Vorzimmer 
Dez. III übertragen worden. 

3 112.20 Abgang 0,4 20 Techn. Angestellte/r 
Durch Dienstplangestaltung ist das Vorhalten einer 
Vollzeitstelle nicht mehr erforderlich. 

4 112.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r 

Korrektur aus Verwaltungsumstrukturierung; Stellenanteil 
wurde irrtümlich beim Bereich 191. vorgehalten; darüber 
hinaus wird die interne Postabholung wieder zentral durch-
geführt, so dass der ehemalige Stellenabgang durch 
Aufstockung dieser Stelle auf Vollzeit kompensiert werden 
muss. 

5 113. neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r 

Der Aufgabenumfang in dem Bereich ist derart 
angewachsen, so dass die Ausweisung einer zusätzlichen 
Stelle erforderlich wird. Die Ausweisung erfolgt unter dem 
Vorbehalt der Bewertung durch die Bewertungs-
kommission. 

6 14.1 Eingruppierung 1 Amtsleiter/in 
Für sämtliche Stellen liegen Höhergruppierungs-anträge vor, 
die auf Grund der Kurzfristigkeit nicht bearbeitet werden 
konnten. Die vorsorgliche Neuausweisung erfolgt, um 
mögliche Ansprüche im kommenden Jahr befriedigen zu 
können.Die Umsetzung des Planes erfolgt vorbehaltlich der 
Stellenbewertung durch die Bewertungs-kommission. 

7 14.2 Eingruppierung 2 Amtsrat/rätin 

8 14.3 Eingruppierung 3 Amtsrat/rätin 

9 14.4 Eingruppierung 4 Techn. Angestellte/r 

10 14.5 Eingruppierung 5 Verwaltungsangestellte/r 

11 14.6 Eingruppierung 6 Techn. Angestellte/r 

12 14.7 Eingruppierung 7 Amtsrat/rätin 

13 15.13 Eingruppierung 13 Techn. Angestellte/r Bewertungsergebnis 

14 15.15 Eingruppierung 15 Verwaltungsangestellte/r Der Vorbehalt kann nach Bewertung entfallen. 

15 15.neu Zugang 1,0 Techn. Angestellte/r 

Die Stelle wird für die fachliche Begleitung eines 
Forschungsvorhabens zur Biodiversität in Norderstedt 
benötigt. Die Ausweisung erfolgt unter dem Vorbehalt der 
Bewertung durch die Bewertungskommission 

16 neu Zugang 1,0 
Fachkraft für Bilanz- u. 
Rechnungswesen 

Die facettenreichen Aufgaben des Rechnungswesens 
gewinnen durch die Bilanzierung erheblich an Bedeutung. 
Die Umstellung auf Doppik und die zukünftige Verpflichtung 
zur Aufstellung einer Konzernbilanz erfordern Qualifikationen, 
die durch diese neue Stelle abgebildet werden. 

17 17.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r 

Die erhebliche Zunahme an Verwaltungstätigkeiten macht die 
Bereitstellung einer Verwaltungsstelle erforderlich. Die Aus-
weisung erfolgt unter dem Vorbehalt der Überprüfung des 
Personalbedarfs und der Bewertung durch die 
Bewertungskommission. 

Anlage 2 zur Vorlage B 14/0495 
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18 191.3 Abgang 0,6 3 Verwaltungsangestellte/r 
Korrektur aus Verwaltungsumstrukturierung; Stellenanteil 
wurde irrtümlich beim Bereich 191. vorgehalten. 

19 194.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r 

Aufgabenzuwachs - Unterstützung Bgm. Ellerau 
Eingruppierung unter Vorbehalt der noch durchzu-
führenden Bewertung. Die Kosten werden durch Ellerau 
übernommen. 

20 211.neu Zugang 0,5 Verwaltungsangestellte/r Aufgabenzuwachs im Bereich des Buchungsgeschäftes. 

21 211.neu Zugang 1,0 Bilanzbuchhalter/in 
Die Umstellung auf die Doppik macht gerade im Hinblick auf 
die Bilanzierung das zur Verfügungstellen einer qualifizierten 
Stelle erforderlich. 

22 410.neu Zugang 0,75 Fachkraft Kinderschutz 

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes und des 
Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz 
stellt das SGB VIII neue, zusätzliche Anforderungen an die 
örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe, die die 
Bereitstellung dieser Stelle erfordern. Die Besetzung erfolgt 
unter dem Vorbehalt der Refinanzierung der Stelle aus 
Landesmitteln. 

  
Sozialraum 
Friedrichsgabe 

     

23 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

  
Sozialraum 
Mitte/Harksheide 

     

24 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

25 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

26 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

27 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

  
Sozialraum 
Glashütte 

     

28 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

29 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

  
Sozialraum 
Garstedt 

     

30 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

31 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

32 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14 

33 
34 

413.neu 
413.neu 

Zugang 1,0 
Zugang 1,0 

Stadtoberinspektor/in 
Stadtoberinspektor/in 

Durch den Zustrom an Asylbewerbern ergibt sich der 
Mehrbedarf; die Besetzung erfolgt unter dem Vorbehalt der 
kurzfristig durchzuführenden Personalbemessung und der 
dann anschließenden Bewertung durch die 
Bewertungskommission. 

35 421.8 Eingruppierung 8 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsergebnis 

36 
OGGS 
Friedrichsgabe 

Eingruppierung 13 Leiter/in  Bewertungsergebnis 

37 422.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r 

Durch die ständige Zunahme an Kinderbetreuungsein-
richtungen ist es erforderlich den Stellenumfang in der 
Verwaltung zu erhöhen. Die Besetzung erfolgt 
vorbehaltlich der noch durchzuführenden 
Personalbemessung. 

38 KITA Harksheide Zugang 0,5 Erzieher/in 
Umwandlung Gruppe von 1/2 auf 3/4 

39 KITA Harksheide Zugang 0,25 Kinderpfleger/in 
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40 
KITA 
Ostdeutsche Str. 

K.w.-Vermerk 
21 Erzieher/in f. 
Sprachförderung 

Besetzung in Abhängigkeit der Bundesförderung des 
Projekts "Frühe Chancen". 

41 
KITA 
Norderstedt-Mitte 

K.w.-Vermerk 
37 Erzieher/in f. 
Sprachförderung 

Besetzung in Abhängigkeit der Bundesförderung des 
Projekts "Frühe Chancen". 

42 
KITA 
Storchengang 

Abgang 1,0 27 Heilpädagoge/pädagogin Umwandlung I-Gruppe in Elementargruppe 

43 
KITA 
Storchengang 

K.w.-Vermerk 30 Erzieher/in Nach Vakanz kann die Hälfte der Stelle entfallen. 

44 
KITA 
Storchengang 

Abgang 0,5 39 Kinderpfleger/in Korrektur nach Stellenbemessung. 

45 451.24 Abgang 0,5 24 Musikerzieher/in Die Stellen sind seit Jahren unbesetzt. Da nicht absehbar ist, 
dass eine Besetzung erforderlich wird, können die Stellen 
entfallen. 

46 451.29 Abgang 0,4 29 Musikerzieher/in 

47 6011.13 K.w.-Vermerk 13 Techn. Angestellte/r Wegfall K.w.-Vermerk 

48 6013.5 Zugang 0,48 15 Techn. Angestellte/r 
Nachbesetzung einer Tz.-Stelle auf Grund des 
Aufgabenumfanges in Vollzeit erforderlich. 

49 621.27 Umwandlung 27 Verwaltungsangestellte/r Ausweisung entsprechend Besetzung 

50 681.2.neu Zugang 1,0 Hausmeister 

Nicht zuletzt auf Grund der erheblichen Zunahme an zu 
verwaltenden Asylunterkünften, wird die Bereitstellung einer 
zusätzlichen Stelle erforderlich. Darüber hinaus ist es 
erforderlich Zeitanteile für Springerhausmeistertätigkeiten 
vorzuhalten. 

51 683.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r 

Der Arbeitsaufwand für den Verwaltungsbereich des Amtes 
Gebäudewirtschaft isterheblich angestiegen. Die darüber 
hinausgehende zeitliche Beanspruchung durch den Zuwachs 
an Asylbewerbern ist mit dem vorhandenen Personal nicht zu 
bewältigen. Die Besetzung erfolgt unter dem Vorbehalt der 
kurzfristig durchzuführenden Personalbemessung und der 
dann anschließenden Bewertung durch die 
Bewertungskommission. 

52 70.1 Eingruppierung 1 Amtsleiter/in 
Vorbehaltlich der noch durchzuführenden Bewertung 
durch die Bewertungskommission. 

53 701.neu Zugang 1,0 
Sachgebietsleitung 
Abfallservicecenter 

Für den Bereich des Abfallservicecenter wird die Funktion 
des "Sachgebietsleiters/leiterin" eingerichtet. Die Besetzung 
der Stelle erfolgt aus dem Kreis der Kollegen/innen, die 
derzeit im Abfallservicecenter tätig sind. Die entsprechend 
freiwerdende Stelle wird mit dem nächsten Stellenplan in 
Abgang gestellt. Die Ausweisung erfolgt vorbehaltlich der 
noch durchzuführenden Bewertung durch die 
Bewertungskommission. 

54 701.19 Eingruppierung 19 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsergebnis 
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55 701.neu Zugang 1,0 Techn. Angestellte/r 

Durch diese neugeschaffene Stelle soll neben der 
Abfallberatung die Gewerbeabfallkunden-Bestandsaufnahme 
und Neuakquise offensiv vorangebracht werden. Die 
Eingruppierung erfolgt vorbehaltlich der Bewertung durch 
die Bewertungskommission. 

56 701.neu Zugang 1,0 
Verwaltungsangestellte/r 
(Disponent) 

Die gesamten Abfallfuhrparkaufgaben, die unter anderem für 
die Logistik der Papier-, Kleider- und E-Schrotterfassung 
beinhaltet, machen  die Bereitstellung einer zusätzlichen 
Stelle erforderlich. Die Ausweisung erfolgt unter dem 
Vorbehalt der Bewertung durch die Bewertungskom-
mission. 

57 702.18 Eingruppierung 18 Straßenbaumeister/in Bewertungsergebnis 

58 702.19 K.w.-Vermerk 19 Grünpflegeingenieur/in Einrichtung eines K.w.-Vermerkes 

59 630.18 Eingruppierung 18 Schildermonteur/in Bewertungsergebnis 

60 630.23 Eingruppierung 23 Schildermonteur/in Bewertungsergebnis 

61 7701.3 Eingruppierung 3 Werkstattarbeiter/in Da die Aufgabeninhalte der 3 Stellen fast identisch sind, ist 
nach Vakanz das Ergebnis der bewerteten Stelle Nr. 6 zu 
übernehmen. 

62 7701.4 Eingruppierung 4 Werkstattarbeiter/in 

63 7701.6 Eingruppierung 6 Werkstattarbeiter/in 

64 703.1 Eingruppierung 1 Fachbereichsleiter/in Bewertungsergebnis 

 


