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Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 

Umweltausschuss 18.02.2015 Entscheidung 
 
 

Stellenplan 2015 
Hier: Entfristung der Stellen 703.10 bis 703.15 sowie Umwandlung der Stelle 703.13   
(bisher: Lagerarbeiter neu: Elektroprüfung) (Gebrauchtwarenhaus Hempels) 
 
Beschlussvorschlag 
Für die Stellen 703.10 bis 703.15 (Gebrauchtwarenhaus Hempels) wird die Befristung auf-
gehoben. Die dort vorhandenen kw-Vermerke werden aus dem Stellenplan gestrichen. Die 
Stelle 703.13 (E 3) Lagerarbeiter wird in eine Stelle Elektroprüfung (E 5) umgewandelt. 
 
 
 
 
Sachverhalt 
Der Umweltausschuss beschließt, die für den Stellenplan 2014 aufgenommenen Stellen 
703.10 bis 703.15 beim Gebrauchtwarenhaus Hempels, die derzeit noch mit einem KW- 
(künftig wegfallend) Vermerk bis zum 31.12.2015 versehen sind, zu entfristen. Grundlage für 
die Befristung war die Ertragssituation, die sich positiv entwickeln sollte, bevor eine Entfris-
tung vorgenommen wird. 
 
Die Ertragssituation entwickelt sich sehr positiv (Umsatzsteigerung um 5 % in 2014), so dass 
der Grund für die Befristung entfällt. 
 
Bisher werden die abgegebenen Elektrogeräte von einer externen Firma geprüft. Um diese 
Kosten mittelfristig senken zu können, soll die Stelle 703.13 mit einer Person besetzt wer-
den, die diese wichtigen Elektroprüfungen für den weiteren Verkauf durchführen kann. 
 
Die vorgenannten Maßnahmen werden in den nächsten Nachtrag zum Stellenplan aufge-
nommen. 
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