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Verstindigung zwischen dem Ministerium fiir Schule und Berufsbildung sowie
dem Gemeindetag und dem Stidteverband Schleswig-Holstein liber das
Optionsmodell zur Organisation der Schulischen Assistenz vom 21.05.2015

I. Praambel:

Die inklusive Schule ist gepragt von Multiprofessionalitat, weil Bildung und Erziehung
gerade hier das Zusammenwirken verschiedener Professionen und Qualifikationen
erfordern. Neben den Forderzentren und den von ihnen fir den inklusiven Unterricht
eingesetzten Lehrkraften fir Sonderpéddagogik, der Schulsozialarbeit sowie dem
Schulpsychologischen Dienst trdgt dazu insbesondere auch die Schulische Assistenz
bei, fiir die das Land, beginnend ab dem Schuljahr 2015/16, jahrlich 13,2 Mio. € zur
Verfiigung stellt. Das Land beabsichtigt, die Schulische Assistenz als verléssliches
Element der multiprofessionellen Ausstattung von Schulen dauerhaft zu etablieren.
Zunéchst ist die Schulische Assistenz fur die Grundschulen vorgesehen, um den
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule zu erleichtern und die
praventive Arbeit der Schulen wirksamer zu gestalten.

Die Schulischen Assistenzkrafte sollen Schiilerinnen und Schiiler unterstitzen, um far
alle Kinder in einer Klasse die Lernbedingungen zu verbessern. Die méglichen
Tatigkeiten und Einsatzfelder sowie die dafiir erforderlichen Qualifikationen sind in

einem gemeinsam entwickelten ,Eckpunktepapier zur Zielsetzung und zu den Aufgaben
Schulischer Assistenz* beschrieben.

Der Stadteverband, der Gemeindetag Schleswig-Holstein und die Landesregierung
stimmen darin tiberein, dass das fiir die Schulische Assistenz gemeinsam entwickelte
Optionsmodell gangbare Wege aufzeigt, um diese Form der Unterstiitzung ab dem
Schuljahr 2015/16 an den Grundschulen einzurichten. Nach dem Optionsmodell kénnen
Schultrager entweder Assistenzkrifte selbst anstellen oder freie Trager mit dieser
Aufgabe betrauen und erhalten die dafiir entstehenden Kosten erstattet. Anderenfalls
wird das Land Schulische Assistenzkrafte zur Verfugung stellen, damit keine Liicken in
der Versorgung von Schulen mit Assistenzkraften entstehen.

Il. Das Optionsmodell:
Die Schulische Assistenz an Grundschulen kann als Optionsmodell umgesetzt werden:

o Option 1: Der Schultrager tibernimmt die Funktion des Anstellungstragers und erhalt
vom Land eine Erstattung der Kosten.

e Option 2: Der Schultrager beauftragt einen oder mehrere freie Tréger und erhélt vom
Land eine Erstattung der Kosten (auch in Kombination mit Option 1).

o Option 3: Wenn Option 1 und 2 nicht zum Tragen kommen, wird das Land
Schulische Assistenzkrafte zur Verfiigung stellen, damit keine Lucken in der
Versorgung entstehen.



Ill. Die Rahmenbedingungen:

Den Schultragern werden bei der Umsetzung von Option 1 und 2 folgende

Rahmenbedingungen zugesagt, die sich aus der Beantwortung der nachfolgenden
Fragen ergeben:

1. Wie viele Mittel stehen den einzelnen Schulen fiir die Schulische Assistenz zur
Verfiigung? _
Es ist vorgesehen, den Tragern fur die Schulische Assistenz Kosten in Héhe von bis
zu 125 € je Schiler und Jahr zu erstatten. Die Bemessung soll auf der Grundlage der
Schillerzahlen des letzten Statistikstichtages (19.09.2014) erfolgen und Uber den
gesamten Zeitraum grundsétzlich unveréandert fortgeschrieben werden, damit die
Schultrager und ggf. die freien Trager verlassliche PlanungsgréRen erhalten.
Schultrager von mehreren Grundschulen verteilen die Mittel im Regelfall auch nach
der Zahl der Schilerinnen und Schiler auf die einzelnen Grundschulen ihres
Zustandigkeitsbereiches. Sie kdnnen davon abweichend in Abstimmung mit der
unteren Schulaufsicht an einzelnen Schulen Schwerpunkte setzen, um
beispielsweise eine besondere soziale Problemlage zu beriicksichtigen.

2. Welche Auswirkungen haben Verinderungen der Schiilerzahlen?
Grundsétzlich soll die Zuweisung bis zum Schuljahr 2019/20 unabhéngig von der
Entwicklung der Schiilerzahlen beibehalten werden.

Sofern sich gravierende Abweichungen ergeben, soll im Rahmeri einer Uberpriifung,
die fiir 2018 vorgesehen ist, gegebenenfalls eine Nachjustierung erfolgen.

3. Werden alle Kosten, die den Schultrdgern entstehen, vom Land gedeckt,
insbesondere Sach-, Fahrt-, Verwaltungs- und Personalnebenkosten?
Das Land erstattet den Tragern die gesetzlichen und tariflichen Personalkosten.
Darliber hinaus kénnen bis zu 5 % der Mittel fur Verwaltungs- und ggf. fur
Sachaufwendungen in Anspruch genommen werden. Um in der Anfangsphase die
zusatzlichen Kosten auszugleichen, die insbesondere fir die Personalauswahl
entstehen, kbnnen in 2015 bis zu 10 % der anteiligen Zuweisung fur die Monate
August bis Dezember geltend gemacht werden.
Kosten fiir die Fortbildung der Schulischen Assistenzkrifte entstehen den Tragern
nicht (siehe auch Punkt 12).
Eine besondere Sachausstattung ist fiir die Schulischen Assistenzkréfte nicht
erforderlich.

4. Wie erfolgt die'Erstattung der Kosten?
Die untere Schulaufsicht schlie3t Kooperationsvereinbarungen mit Schultragern (die
wiederum bei Option 2 ggf. weitere Vereinbarungen mit einem oder mehreren freien
Tragern abschlie®en). Auf der Grundlage dieser Vereinbarung stellt der Schultrager
tber die zustandige Schulaufsicht beim MSB einen Antrag auf Erstattung der Kosten.
Option 1 setzt voraus, dass die sachliche und rechnerische Richtigkeit durch die
untere Schulaufsicht bestatigt wird. Bei Option 2 haben der Schultrager und die



untere Schulaufsicht die sachliche und rechnerische Richtigkeit zu attestieren. Auf
dieser Grundlage erfolgt die Auszahlung in zwei Raten zum 15.10. (bzw. in 2015
einmalig bereits zum 15.09.) und zum 15.03. 5

Nach diesem Verfahren wird die Kostenerstattung auch in den Folgejahren
abgewickelt.

5. Wie hoch und wofiir ist eine Dynamisierung vorgesehen?
Der pro Schiller vorgesehene Betrag in Héhe von 125 € (s. Punkt 1) wird ab 2016
jeweils an die maRgeblichen Tarifabschilisse angepasst.

6. Welche Aufgaben sollen Schulische Assistenten wahrnehmen?
Zu den Aufgaben und Tatigkeitsfeldern der Schulischen Assistentinnen und
Assistenten gehd&ren insbesondere:

die Unterstitzung von Schiilerinnen und Schiilern im sozialen und emotionalen
Bereich mit dem Ziel der Férderung des sozialen Verhaltens und der besseren
Integration in den Klassenverband sowie einer dauerhaften schulischen
Teilhabe

die Unterstiitzung von Lehrkraften sowie von Schilerinnen und Schilern
wahrend des Unterrichts

die Unterstutzung von Lehrkréften sowie Schiilerinnen und Schiillen bei der
Gestaltung des gesamten Schulvormittags einschlieRlich der Pausen '

die Unterstitzung von Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schulern bei
besonderen Projekten, Ausfliigen bzw. Klassenfahrten, Sporttagen, Schul- und
Klassenfesten sowie generell beim Lernen am anderen Ort

die Unterstiitzung einzelner Schiilerinnen und Schler bei unterrichts-
erganzenden Angeboten, um deren Teilnahme zu erméglichen (z.B. Ganztag,
Betreuung, Hausaufgabenhilfe, Arbeitsgemeinschaften)

die punktuelle Unterstitzung von Schilerinnen und Schillern in belastenden
Situationen

7. Welche Qualifikationen sind erforderlich?
Die Qualifikation richtet sich nach den vorgesehenen Einsatzbereichen. Generell
kommen insbesondere Erzieherinnen und Erzieher und padagogisch ausgebildete '
Personen, sozialpddagogische Assistentinnen oder Assistenten und
Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger sowie sozial erfahrene Personen in Betracht
(z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits in schulischen Betreuungs- und
Ganztagsangeboten beschaftigt sind).



8.

Wie werden Schulische Assistenten eingruppiert?

. Die Eingruppierung ist abhéngig von der Qualifikation und von der Tatigkeit. Bei

einer Beschaftigung durch den Schultrager richtet sich die Eingruppierung nach den
allgemeinen Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst.

.- Kann das Bildungsministerium (MSB) die Schultrdger bei der

Personalgewinnung unterstiitzen?

Das MSB wird einen Mustertext herausgeben, der als Grundlage flir eine
Stellenausschreibung dienen kann. Darliber hinaus wird es die Bundesagentur fir
Arbeit Uber die Beschaftigungsmdglichkeiten als Schulische Assistenzkraft
informieren und um Unterstitzung bei der Personalgewinnung bitten. Ferner werden
alle wesentlichen Informationen im Bildungsportal veréffentlicht (einschlieflich eines
Links zu www.berufe-sh.de, wo die kommunalen Tréger ihre jeweiligen Angebote
darstellen kénnen).

Wenn die Schultrager die Schulische Assistenz organisieren, konnen sie entweder
neues Personal beschéftigen oder schon bestehende Vertrage - beispielsweise von

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Ganztags- und Betreuungsangeboten - fir die
Schulische Assistenz erweitern.

10.Ist ein Start der Schulischen Assistenz zum 1.08.2015 zwingend erforderlich?
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Grundsétzlich sollte ein Beginn zum Schuljahr 2015/16 angestrebt werden. Alle
Schulischen Assistentinnen und Assistenten, die zu diesem Zeitpunkt ihre Tatigkeit
aufnehmen, kdnnen dann bereits an der Zertifikatsfortbildung teilnehmen, die das

1QSH - fiir die Trager und Teilnehmenden unentgeltlich - anbieten wird (s. auch

Antwort zu Punkt 12).

Mit Blick auf den notwendigen Vorlauf, insbesondere Gremienbefassungen, ist es
auch-mdglich, dass Schultrager die Schulische Assistenz nach diesem Zeitpunkt
einrichten, spatestens aber mit Beginn des Schuljahres 2016/17.

.Was geschieht im Falle eines Vertretungshedarfs?

Die Schulische Assistenz unterstiitzt die Schule bei der Erfillung ihrer

padagogischen Aufgaben. Insoweit werden Vertretungsbedarfe grundsatzlich auf
schulischer Ebene zu regeln sein.

12.Wer konzipiert, organisiert und finanziert die Fortbildungen fiir die

Assistenzkrifte, und wie werden die Schulen darauf vorbereitet?

IQSH und MSB haben einen Zertifikatskurs ,Qualifizierung von Schulischen
Assistenzkraften” mit verschiedenen Modulen entwickelt, der fir die Trager und fiir
die Teilnehmenden unentgeltlich und dezentral vorgehalten wird. Diese Fortbildung
wird erstmals zu Beginn des Schuljahres 2015/16 durchgefiihrt und 2016 fortgesetzt.
Die Schulleitungen werden auf die Schulische Assistenz und deren
Aufgabenwahrnehmung insbesondere im Rahmen von Schulleiterdienst-
versammlungen vorbereitet. Dabei wird auch erlautert werden, dass die
Dienstaufsicht Uiber die Schulischen Assistenzkrafte wie im Falle der
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter bei den Schultrdgern liegt (sofern
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sie dort beschéftigt sind). Im Ubrigen gelten in Bezug auf das Weisungsrecht die
schulgesetzlichen Regelungen fir das Verwaltungs- und Hilfspersonal des
Schultragers. : ‘

13.Wie sind Kooperationsvertrage bei Einbeziehung freier Triger zu gestalten?
Far die Kooperationsvereinbarungen, die Schultrager mit freien Tragern abschlieBen
(Option 2), wird das MSB einen Mustertext zur Verfligung stelien.

14.Werden Ausschreibungen erforderlich sein, wenn freie Tréger beteiligt werden?
Grundsatzlich sind &ffentliche Auftrage auszuschreiben. Dabei gelten die folgenden
Schwellenwerte: '
e bei Auftragen bis zu 100.000 €: freihdndige Vergabe oder beschrankte
Ausschreibung,
e ab 100.000 € &ffentliche Ausschreibung,
e ab 207.000 € europaweite Ausschreibung.

15.Wie lange stehen die Mittel fiir die Schulische Assistenz zur Verfligung?
Das Land hat aus haushaltsrechtlichen Griinden Verpflichtungsermachtigungen
zunéachst fur finf Jahre ausgebracht. Es beabsichtigt jedoch, die Schulische
Assistenz als verlassliches Element der multiprofessionellen Ausstattung von
Schulen dauerhaft zu etablieren.

16.Welche Alternativen gibt es, wenn der Schultrdger die Aufgabe nicht
libernimmt?
In diesem Fall wird das Land Schulische Assistenzkrafte zur Verfligung stellen, damit
keine Lucken in der Versorgung entstehen.

17.Wer sind die Ansprechpartner?
Schultréger kénnen sich an die fir sie jeweils zustandigen Schulratinnen und
Schulrate wenden.
Im Bildungsministerium steht Frau Kagelmacher
(susan.kagelmacher@bimi.landsh.de; Tel. 0431/988-2468) zur Verflgung.




Stand: 12.05.2015

1.

Eckpunkte zur Zielsetzung und zu den Aufgaben
Schulischer Assistenz

Die multiprofessionelle Ausstattung gehért zu den pragenden Merkmalen einer
inklusiven Schule. Ein Teilelement dieser Ausstattung bildet die Schulische As-
sistenz. lhr Ziel ist es, im Zusammenwirken mit anderen schulischen Unterstit-
zungssystemen zur Erreichung der pé‘\dagogischen Ziele im Sinne von § 4
SchulG beizutragen. D'ie Assistenzkrafte sollen Schiilerinnen und Schiler unter-
stiitzen, um fir alle Kinder in einer Klasse die Lernbedingungen zu verbessern
und dadurch auch die Lehrkrafte zu entlasten.

Die Schulische Assistenz soll an Grundschulen aufgebaut werden, denn diese
Schulart zeichnet sich durch eine besonders heterogene Schilerschaft aus. Vor

allem aber findet hier, am Beginn der schulischen Laufbahn, eine Umstellung

- auf systematische Lernprozesse statt, und es werden neue emotionale und sozia-

le Anforderungen an Kinder gestellt, die sich mit Hilfe von Assistenzkraften bes- '
ser bewdltigen lassen. Auf diese Weise kénnen der Ubergang von der Kinderta-
gesstatte in die Schule erleichtert und die praventive Arbeit der Schulen wirksa-
mer gestaltet werden.

Als mdgliche Aufgaben- und Einsatzfelder der Schulischen Assistenzkrafte
kommen insbesondere in Betracht:

» die Unterstiitzung von Schillerinnen und Schiilern im sozialen und emotiona-
len Bereich mit dem Ziel der Férderung des sozialen Verhaltens und der bes-
seren Integration in den Klassenverband sowie einer dauerhaften schulischen
Teilhabe

Beispiele:

» Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Umsetzung bzw. Emhaltung von

) vereinbarten Regel- und Ordnungsprinzipien

RegelmiRige Kontakt- und Gesprichsangebote zur Unterstiitzung der Schulsozialarbeite-

rinnen und Schulsozialarbeiter (Einzel-, Kleingruppengespréache, Begleitung von Klassen-

ratsstunden ...)

» Unterstiitzung von Lehrkraften sowie Schulermnen und Schiilern in Konfliktsituationen
{z.B. bei Selbst- und Fremdaggression, Verweigerungen, Weglaufsituationen oder Riick-
zugserfordernissen) durch Kontakt-, Gesprachs- und Handlungsangebote

»  mit der Klassenlehrkraft abgestimmte Interventionen wie die Begleitung von befristeten
Auszeiten ...

Y
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» angeleitete Unterstiitzung / Begleitung / Umsetzung von spezifischen Férdermalinahmen
und Lernprogrammen fir Gruppen oder einzelre Schillerinnen und Schiiler im Schwer-
punkt ihrer emotionalen bzw. sozialen Entwicklung

»> die Unterstitzung von befristeten Malinahmen der schulischen Erziehungshilfe innerhalb

und aulRerhalb der Lerngruppe

die Unterstiitzung von Lehrkraften sowie von Schiilerinnen und Schiilern wah-
rend des Unterrichts

Beispiele:

N

angeleitete Unterstiitzung einer Schiilergruppe oder einzelner Schiiler im Klassenverband

Hilfestellungen bei der Umsetzung von Arbeitsauftragen

Hilfestellungen bei Handlungsplanung und Selbstorganisation oder der Verwendung von

Arbeitsmaterialien

Ermutigung, Motivation von Schilerinnen und Schiilern

Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei dem Einiiben von Methoden, dem Ein-

satz von (technischen) Hilfsmitteln wie speziellen Computer- oder Lernprogrammen oder

der Anwendung von Arbeitstechniken ...

» angeleitete Unterstiitzung einer Schilergruppe oder einzelner Schiller auerhalb des
Klassenverbandes, z.B. bei befristeten rdumlichen Aufteilungen

> Begleitung und Unterstiitzung von angeleiteten Differenzierungsangeboten
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die Unterstﬁtzung‘von Lehrkraften sowie Schillerinnen und Schiilern bei der
Gestaltung des gesamten Schulvormittags einschlieBlich der Pausen

Beispiele:

¥ Gestaltung von padagogischen Pausen- oder Frithstiicksangeboten
» - Begleitung angeleiteter Kleingruppenangebote (Spielen, Bewegung, Lesen ... )
# Begleitung von Schilerinnen und Schiilern in Ruhe- und Rickzugszonen

die Unterstiitzung von Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schiilern bei be-
sonderen Projekten, Ausfligen bzw. Klassenfahrten, Sporttagen, Schul- und
Klassenfesten sowie generell beim Lernen am anderen Ort

Beispiele:

# Begleitung von Ausfliigen und Klassenfahrten

# Unterstitzung bei der Durchfihrung von Projekt- und Sporttagen, Schul- und
Klassenfesten ...

> Begleitung von Aktivitdten ,Lernen am anderen Ort”

die Unterstiitzung einzelner Schillerinnen und Schiler bei unterrichtsergén-
zenden Angeboten, um deren Teilnahme zu erméglichen (z.B. Ganztag, Be-
treuung, Hausaufgabenhilfe, Arbeitsgemeinschaften)



Beispiele:

» Hausaufgabenhilfe und Arbeitsgemeinschaften
» Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern mit Unterstiitzungsbedarf in Betreuungs- oder
Ganztagsangeboten

e die punktuelle Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern in belastenden
Situationen

Schulische Assistenzkrafte diirfen nicht fiir eigenstindigen Unterricht
oder fiir Vertretungsaufgaben eingesetzt werden.

4. Der Einsatzbereich der Schulischen Assistenzkrafte in den einzelnen Schulen lei-
tet sich aus den unter Ziffer 3 beschriebenen Tatigkeitsfeldern ab und wird auf
schulischer Ebene unter Berlicksichtigung des jeweiligen spezifischen Bedarfs
geregelt. Die Schulischen Assistenzkrafte sollen eingebunden werden in die
Teamstruktur, die am jeweiligen Schulstandort besteht und die insbesondere
auch durch die Mitwirkung der Lehrkrafte fur Sonderpadagogik und der Schulso-
zialarbeit gepragt wird.

5. Die Assistenzkrafte missen Uber die fir ihren Aufgabenbereich erforderliche
~ Qualifikation verfigen. In Betracht kommen insbesondere Erzieherinnen und Er-

zieher und padagogisch ausgebildete Personen, sozialpadagogische Assistentin-
nen oder Assistenten und Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger sowie sozial er-
fahrene Personen.
Neben der entsprechenden Qualifikation ist die regelméRige Fortbildung der
Schulischen Assistentinnen und Assistenten eine zentrale Voraussetzung fiir die
Tatigkeit in der Schule. Entsprechende Angebote wird das IQSH in Abstimmung
mit dem Bildungsministerium vorhalten.



