
Seite 1 von 7 

 

FB Finanzsteuerung         16.10.2015 
 
 
Erläuterungen zu den Stellenplanveränderungen des Grundstellenplanes 2016/2017 
 
 

Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

1 neu (55) Verlagerung Die Aufgaben des Schreibdienstes werden 
dezentralisiert den Dezernenten zugeordnet. 
Die entsprechende Stelle wird aus dem FB 
112 verlagert. Ergänzend werden dieser 
Stelle stellvertretend die 
Vorzimmertätigkeiten übertragen. 

2 neu Zugang Zur Entlastung der freiwilligen Feuerwehren 
wird eine Verwaltungsstelle eingerichtet, die 
Bürotätigkeiten verrichtet. 

2a 7 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

3 neu Zugang Um den Fokus der vorhandenen Stellen auf 
Entwicklung/Anlalyse/Implementierung zu 
verstärken, ist zur operativen Unterstützung 
der Aufgabenbereiche 
Verwaltungscontrolling/Beteiligungen/Kosten-
Leistungsrechnung die Einrichtung einer 
zusätzlichen Planstelle erforderlich.  

4 44 Bewertung und 
Verlagerung 

Dieser Stelle wurden zusätzliche Aufgaben 
übertragen. Hierdurch ergibt sich eine 
Neubewertung und eine Aufstockung der 
Stelle von bisher Teilzeit auf Vollzeit. Die 
zusätzliche Aufgabe wurde bisher im Amt 70 
wahrgenommen. In dem Bereich wird eine 
Teilzeitstelle in Abgang gestellt. 

5 neu Zugang Die rechtliche Würdigung des 
Verwaltungshandelns, wie z.B. das 
Vergaberecht wird ständig komplexer, so 
dass der Arbeitsumfang die zusätzliche 
Bereitstellung einer Stelle erfordert, die 
darüber hinaus die Aufgaben des 
Datenschutzbeauftragten übernehmen soll. 

6 - 8 neu (47) 
neu (60) 
neu (48) 

Verlagerungen Dem FB 111 wird die Aufgabe der 
Hausverwaltung/-beschaffung zugeordnet. 
Die entsprechenden Stellen werden aus dem 
Bereich des FB 112 verlagert. 

9, 10, 
13 

47, 48, 60 Verlagerung s. lfd. Nr. 6 – 8 

11 53 Verlagerung Im Rahmen der Dezentralisierung der 
Schreibdienstaufgaben wird diese Stelle in 
den FB 113 verlagert, um neben den allgem. 
Schreibdienstaufgaben im Dez. I die 
Vorlagenerstellung zu unterstützen. 

12 55 Verlagerung s. lfd. Nr. 1 

14 67 Bewertung Der Aufgabeninhalt der Stelle hat sich 
verändert, so dass eine Neubewertung der 
Stelle erforderlich war. 

  

Anlage 2 zur Vorlage B 15/0549 



Seite 2 von 7 

 

Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

15 69 Bewertung Der Aufgabeninhalt der Stelle hat sich 
verändert, so dass eine Neubewertung der 
Stelle erforderlich war. 

16 neu (53) Verlagerung s. lfd. Nr. 11 

16c+d 19, 24 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

16a-c 31-34 Umwandlung Ausweisung der Stellen entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung als Beamtenstelle 
bzw. Beschäftigtenstelle 

17 - 
19 

75, 76, 77 Ausweisung Nach erfolgter Personalratswahl hat sich die 
Besetzung der freigestellten Mitglieder 
verändert. 

19a 80 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

19b 78 Zugang Auf Grund der gestiegenen Anzahl an 
Personalratsmitgliedern ergibt sich ein 
erhöhter Bedarf an Büroassistenztätigkeit. 

20 neu Zugang Im Rahmen der Mitgliedschaft Norderstedts 
in der Morgenstadt-Initiative ist das Thema 
Biodiversität ein  Handlungsfeld, in dem sich 
Norderstedt international und zum Wohl der 
eigenen Bevölkerung profilieren kann. 
Der Bedeutung des Themas entsprechend 
stehen dafür erhebliche Fördergelder zur 
Verfügung. Die Vorbereitung und dringend 
benötigte fachliche Begleitung der 
Forschungsvorhaben sowie die spätere 
Ausnutzung der Ergebnisse für die künftige 
Stadtentwicklung Norderstedts ist erst mit der 
Bereitstellung einer zusätzlichen 
qualifizierten Stelle aussichtsreich. 

21 99 Verlagerung Die Landschaftsplanerstelle wird auf Grund 
der fachlichen Nähe zum Abbau von 
Schnittstellen in den Bereich des Amtes 60 
verlagert. 

22 neu Zugang Mit der im Herbst beginnenden ersten Phase 
von „Zukunftsstadt“ wird ein Prozess für 
Norderstedt eingeleitet (Vision, Konzept, 
Umsetzung), der über Jahre eine intensive, 
professionelle Begleitung erfordert. Dafür 
stellt das BMBF 150 Mio. € zur Verfügung, 
die gegen eine starke Konkurrenz in einer 
Bestenauswahl vergeben werden. 
Um Norderstedt einen Teil der Fördermittel 
zu sichern und den Prozess entsprechend 
der Bewilligungsvorgabe professionell zu 
begleiten, ist die Einrichtung einer 
zusätzlichen Stelle erforderlich.  

23 103 Bewertung Der Aufgabeninhalt der Stelle hat sich 
verändert, so dass eine Neubewertung der 
Stelle erforderlich war. 

23a 106 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

24 neu Zugang Die ständige Erweiterung des Angebotes an 
EDV-unterstützenden Komponenten und 
Ausweitung der Büroarbeitsplätze mit 
individuellen Anforderungen erfordert die 
zusätzliche Bereitstellung einer Stelle. 

24a+b 146, 147 Zugang Durch die ansteigende Anzahl von 
Trauungen und dem zusätzlichen Aufwand 
für die Trauungen , die dezentral 
durchgeführt werden, ergibt sich ein erhöhter 
Personalbedarf. 

25 neu Zugang Mit dem letzten Stellenplan in Ellerau ist die 
Stelle eines techn. Angestellten eingerichtet 
worden. Gem. der vertraglichen 
Vereinbarung mit Ellerau sind die Aufgaben, 
die dieser Stelle zugewiesen sind, jedoch 
durch Norderstedt zu erledigen. Um dieses 
zu korrigieren ist es erforderlich, eine Stelle 
für die Außenstelle bereitzuhalten. Der 
dadurch entstehende Personalmehraufwand 
wird durch die Gemeinde Ellerau erstattet.  

26 155 Verlagerung Eine Wiederbesetzung der FB-Leiterstelle 
211 ist nicht vorgesehen. Gleichzeitig ist es 
erforderlich, im Amt 70 eine adäquate 
Unterstützung für den Bereich Haushalts- 
und Gebührenbedarfsermittlung, -
verwendung und -analyse bereitzustellen. 

26a 157 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

26b+c 158, 159 Umwandlung Ausweisung der Stellen entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung als 
Beschäftigtenstelle 

27 neu (174) Verlagerung Die Aufgaben dieser Stelle sind dem FB 211 
zuzuordnen, so dass eine Verlagerung aus 
dem FB 212 erfolgt. 

28 174 Verlagerung s. lfd. Nr. 27 

28a 181 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

28b 183 Umwandlung Ausweisung der Stellen entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung als 
Beschäftigtenstelle 

28c 220 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

29 neu Zugang Aus der Verpflichtung der Stadt bei 
Ereignissen,  

 die mit einer Gefährdung oder 
Störung der öffentlichen Sicherheit 
verknüpft sind,  

 auch unter erschwerten Umständen 
den Schutz und/oder die Versorgung 
der Bevölkerung sicherzustellen,  

 die Verwaltungsfunktion aufrecht zu 
erhalten, 

 für die ein größerer personeller 
und/oder materieller Aufwand 
erforderlich ist 

Vorsorge zu treffen, besteht aufgrund der 
sich zunehmen ändernden Gefahren- und 
Schadenslage ein erhöhter Bedarf bei der 
Planung, Umsetzung, Durchführung und 
Nachbereitung von Maßnahmen der 
Gefahrenabwehr. 

29a – 
29d 

neu Zugang Es wurde eine landesweite 
Personalbemessung für Rettungsleitstellen 
durchgeführt. Hieraus ergibt sich zumindest 
ein Personalmehrbedarf von vier Stellen, der 
bereits durch den Kostenträger 
(Krankenkassen) anerkannt wurde. 

30 - 
31 

neu Zugang Zu Sicherung der Einsatzverfügbarkeit ist die 
Bereitstellung zusätzlicher Planstellen 
erforderlich. 

32 neu ( 292) Verlagerung Nach Beendigung der Freistellung im 
Rahmen der Personalratstätigkeit wird die 
bisher im Bereich der offenen Jugendarbeit 
bereitgestellte Planstelle in den Bereich des 
FB 410. verlagert. 

32b+c neu Zugang Beschluss Jugendhilfeausschuss 
(Amtsvormundschaften und ASD) 

32a + 
34a 

neu Zugang Im Bereich der Jugendhilfe Nord und 
Jugendhilfe Süd ist es aufgrund des 
gestiegenen Arbeitsanfalls erforderlich, für 
die Sachbearbeitung „Wirtschaftliche 
Jugendhilfe“ (WJH) und Beurkundungen 
zusätzliche Stellen zu schaffen.  

34b+c neu Zugang Beschluss Jugendhilfeausschuss 
(Gymnasium und Gemeinschaftsschule 
Harksheide) 

33 292 Verlagerung s. lfd. Nr. 32 

34d neu Zugang Beschuss Jugendhilfeausschuss (ASD) 

34, 
35, 36 

299, 312, 325 Abgang Im Rahmen der Überlegungen zum offenen 
Ganztagsbetrieb an weiterführenden Schulen 
wird die Aufgabe zukünftig von der BEB 
gGmbH übernommen. 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

36a+b neu Zugang Beschluss Jugendhilfeausschuss 
(Coppernicus-Gymn. und DaZ-Zentrum) 

36c 239 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

37 + 
39 

222,223,241 Zusammenfassung Aufgrund der tatsächlichen Besetzung 
können die Planstellen, die bisher als 
Teilzeitstellen ausgewiesen wurden, zu einer 
Vollzeitstelle zusammengefasst werden. 

38, 
40, 
41, 42 

226, 227, 
229, 231 

Bewertung Die Umorganisation der Sachbearbeitung im 
FB Soziales machte die Überprüfung der 
Stellenbewertung erforderlich. 

41a 227 Bewertung Bewertungsergebnis/Bewertungskommission 

42a+b 233, 234 Umwandlung Ausweisung der Stellen entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung als 
Beschäftigtenstellen 

43 - 
44 

neu Zugang Der weiterhin ungebremste Zustrom an 
Flüchtlingen führt zu der Annahme, dass im 
nächsten Jahr weitere Stellen für die 
Sachbearbeitung im Bereich Soziales 
erforderlich werden. 

45 + 
46 

neu Zugang Zum 01.01.16 tritt ein neues Wohngeldgesetz 
in Kraft. Hierdurch ist zu erwarten, dass sich 
die Anzahl der Wohngeldberechtigten um ca. 
60 % erhöhen wird. Aus dem Grunde ist es 
erforderlich, den Bereich personell 
entsprechend aufzustocken. 

46a 331 div. Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

47 381 Abgang Die Aufgabe der Schulpsychologie wird 
künftig vom Kreis Segeberg wahrgenommen. 
Die Stelle kann folglich entfallen. 

47a 385,394 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

48 neu Zugang Gem. Beschluss JHA am 28.05.2015 soll die 
Stelle einer Fachberatung für 
Kindertagesstätten geschaffen werden. 

49 – 
51 

Kitas div. Stellenveränderungen unter Zugrundlegung 
des Stellenschlüssels wg. Zusammenlegung 
von Gruppen bzw. Ansprüchen auf erhöhten 
Stellenschlüssel. 

51a 637 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

52 neu Zugang Aufgrund des gestiegenen Arbeitsanfalls bei 
den Veranstaltungen, ist es erforderlich eine 
zusätzliche Stelle für eine 
Veranstaltungskraft zur Verfügung zu stellen. 

53 -  
55 

634,635,636 Umverteilung Nach Vakanz der Leitungsstelle erfolgen 
Aufgabenumverteilungsmaßnahmen, die zu 
den ausgewiesenen Stellenveränderungen 
führen. 

56 690 Ausweisung K.w.-
Vermerk 

Nach Vakanz der Stelle ist die 
Nachbesetzung lediglich mit 30 Std. 
vorgesehen. 

57 neu (99) Verlagerung s. lfd. Nr. 21 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

58 + 
59 

698, neu Verteilung Nach geänderter Verwaltungsgliederung wird 
ein neuer Fachbereich eingerichtet. Die 
bisherige Vollzeitfachbereichsleiterstelle des 
Fachbereiches 601 wird dort zukünftig als 
Teilzeitstelle ausgewiesen, die zweite Hälfte 
wird als Fachbereichsleiterstelle des FB 602 
ausgewiesen. 

59a-c 739, 740, 741 Bewertung Bewertungsergebnis/Bewertungskommission 

59d-f 694, 695, 696 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

59d 775 Umwandlung Ausweisung der Stellen entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung als Beamtenstelle 

60 – 
67 

neu Zugang Die Stadt Norderstedt wird die Aufgaben der 
Verkehrsüberwachung für den fließenden 
Verkehr übernehmen. Hierfür ist die 
Bereitstellung entsprechenden Personals 
erforderlich. 

67a 749 Umwandlung Ausweisung der Stellen entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung als 
Beschäftigtenstellen 

67b+c 753, 755 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

68 758 Zugang Die Aufstockung der Verkehrsingenieur-
Teilzeitstelle zur Vollzeitstelle ist aufgrund 
des gestiegenen Arbeitsanfalls erforderlich. 

68a+b 795, 863 Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

69 neu Zugang Zur Erhaltung der Reinigungsqualität ist es 
erforderlich, trotz der Zunahme an 
Fremdreinigung, eine zusätzliche qualifizierte 
Stelle bereitzustellen.  

70 neu Zugang Aufgrund einer Organisationsänderung wird 
die Ebene der Sachgebietsleitung für den 
Bereich des Abfallservicecenters 
eingerichtet. Nach Besetzung der Stelle kann 
eine Sachbearbeiterstelle aus dem Bereich 
entfallen. 

70a+b 1075 div. 
1076 div. 

Bewertung Bewertungsergebnis/Gutachten 

71 neu Zugang Dem erhöhten Aufkommen der gewerblichen 
Abfallberatung wird durch die Bereitstellung 
einer zusätzlichen Teilzeitstelle Rechnung 
getragen.  

72 neu Zugang Im Rahmen der internen Umstrukturierung, 
die aufgrund der ständig wachsenden 
Anforderungen erforderlich wurden, ist es 
geplant, die Logistik der Papier-, Kleider und 
E-Schrott-Erfassung umzustellen. Zudem 
ergeben sich umfänglich neue Aufgaben im 
Dispositionsbereich in Bezug auf die 
Tanspondertechnik von Abfallcontainern und 
Behälterauslieferungen, sowie die 
Abholungen für das Gebrauchtwarenhaus. 
Die Aufgaben sind mit dem vorhandenen 
Personal nicht zu bewältigen. 

73 neu (155) Verlagerung s. lfd. Nr. 26 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

74 neu Zugang Der gestiegene Umfang der zu reinigenden 
Flächen (Straßen, Geh-, Radwege, Plätze) 
erfordert die Bereitstellung einer weiteren 
Kraftfahrerstelle. 

75 1183 Umorganisation Nach Einrichtung des FB 704 sind der Stelle 
der Bauhofleitung ergänzende Aufgaben 
übertragen worden, die im Ergebnis zu einer 
höheren Eingruppierung führen. 

76 1093, 1163 Verlagerung s. lfd. Nr. 4 

77 + 
78 

neu, 1201 Verlagerung Aus praktischen Erwägungen wird die 
Baumpflegekolonne aufgelöst. Die Aufgaben 
wurden in der Vergangenheit bereits 
vermehrt fremdvergeben. Gleichzeitig ist es 
jedoch im Rahmend der 
Verkehrssicherheitspflicht erforderlich, den 
Baumbestand bzw. –zustand  zu 
kontrollieren. Durch die Verlagerung wird 
hierfür eine weitere Stelle zur Verfügung 
gestellt. 

79 - 
84 

1126 - 1131 Funktions-
änderung, 
Bewertung und 
Wegfall K.w.-
Vermerke 

Wie bereits im Umweltausschuss am 
18.02.2015 beraten, werden die K.w.-
Vermerke des Gebrauchtwarenhauses 
gestrichen. Zudem hat sich die 
Funktionsbezeichnung der lfd. Nr. 84 von 
Arbeiter/in in Kassierer/in geändert. Die 
Stelle der lfd. Nr. 86 wurde darüber hinaus 
nach Aufgabenänderung (s. Sitzung 
Umweltausschuss 18.02.2015) neu bewertet.  

 


