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        Anlage 2 zur Vorlage B 17/0451 
 
 
 
Erläuterungen zu den Stellenplanveränderungen Stellenplanes 2018/2019 – Amt 13 
 
 

Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

1 76 Umwandlung Die zukünftige Besetzung der Stelle wird mit 
einem Beschäftigten erfolgen. 
Dementsprechend  ist die Stelle, 
entsprechend der Bewertung umzuwandeln. 

2 + 3 neu Zugang Um dem gestiegenen Arbeitsaufwand an 
Organisationsarbeit gerecht werden zu 
können, ist die Bereitstellung zweiter 
zusätzlicher Stellen erforderlich. 

4 neu Zugang Das Gesundheitsmanagement und die 
Gesundheitsförderung nimmt einen immer 
größer werdenden  Raum ein. Seitens der 
Verwaltung wird es als notwendig erachtet, 
eine Stelle mit der Thematik zu betrauen, da 
dieses zeitlich nicht in dem erforderlichen 
Umfang von dem vorhandenen Personal 
bewerkstelligt werden kann. 

5 neu Zugang Diese Stelle dient dem Aufbau digitaler 
Strukturen als Schnittstelle zum Amt Digitale 
Dienste. So soll z.B. die Harmonisierung und 
Systementscheidung i.S. der Fortführung 
verschiedener Fachanwendungen im 
Personalbereich vorangetrieben werden. 

 


