
Veränderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019

Lfd.Nr. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugänge Abgänge Bemerkungen

Stellenplan

des Vorjahres
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

nach Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

60. Amt für Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr

601. Fachbereich Planung

64 748 2 Fachbereichsleiter/in 1 E.-Gr. 13 Tz.

personalwirtschaftliche Maßnahme; da der 

Aufgabeninhalt vielfach den Dienst in den 

Abendstunden vorsieht, wird die Besetzung der 

Stelle als Teilzeitstelle realistisch nicht möglich 

sein. Durch die Ausweisung als Vollzeitstelle ist es 

möglich, die sich abzeichnenden, durch 

Mutterschutz bzw. Elternzeit, Vakanzen 

auszugleichen. Gleichzeitig wird ein 

Besetzungsverfahren wesentlich 

erfolgsversprechender durchführbar sein.

65 neu 20 Techn. Angestellte/r 1 E.-Gr. 12

Das Aufgabengebiet der Stadtentwicklungsplanung 

(u.a. incl. Flächennutzungsplanung und 

städtebauliche Rahmenplanung) ist im Rahmen der 

neuen Verwaltungsgliederung dem Amt 60 

zugewiesen worden. Hierfür ist die Bereitstellung 

einer entsprechenden Planstelle erforderlich.

602. FB Natur und Landschaft

66 neu 15 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 9 a

Um die Ingenieure in dem Fachbereich von den 

ständig umfangreicheren Verwaltungsaufgaben 

und Vergabetätigkeiten zu entlasten, soll die Stelle 

einer Verwaltungskraft bereitgestellt werden.

604. Fachbereich Verkehrsflächen, Entwässerung und Liegenschaften

67 779 20 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 Tz. 10,5

Der Aufgabenumfang macht die Ausweisung als 

Vollzeitstelle erforderlich.
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