FB Finanzsteuerung

Anlage 2 zur Vorlage Nr. B 17/0546

08.11.2017

Erlauterungen zu den Stellenplanveranderungen Stellenplanes 2018/2019

Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

la

12

Bewertung

Fur die Stelle neue Arbeitsplatzbe-
schreibung gefertigt worden, die
entsprechend durch die Bewertungs-
kommission bewertet wurde

1b +
le

53

Verlagerung

Verlagerung der Stelle als Stabstelle Presse
und soziale Medien.

lc +
1d

neu

Zugang

Um das Ziel, die Offentlichkeitsarbeit in den
Bereichen Printmedien, TV, Internet und
social media zu starken, soll eine personelle
Verstarkung der vorhandenen Stabstelle
,Offentlichkeitsarbeit” (s. Ifd. Nr. 1b)
erfolgen. Die abschlielBende
Stellenbewertung steht noch aus.

76

Umwandlung

Die zukiinftige Besetzung der Stelle wird mit
einem Beschatftigten erfolgen.
Dementsprechend ist die Stelle,
entsprechend der Bewertung umzuwandein.

2+3

neu

Zugang

Um dem gestiegenen Arbeitsaufwand an
Organisationsarbeit gerecht werden zu
kénnen, ist die Bereitstellung zweiter
zusatzlicher Stellen erforderlich.

3a

46

Umwandlung

Die Stelle ist derzeit vakant und soll nun
wiederbesetzt werden. Eine mégliche
Besetzung mit einer/einem
Beamtin/Beamten ist nur maglich, wenn sie
auch als Beamtenstelle ausgewiesen ist.
Soweit die Besetzungsentscheidung auf
eine/n Beschatftigten fallt, ist die Ausweisung
als Beamtenstelle unschadlich.

neu

Zugang

Das Gesundheitsmanagement und die
Gesundheitsférderung nehmen einen immer
groRer werdenden Raum ein. Seitens der
Verwaltung wird es als notwendig erachtet,
eine Stelle mit der Thematik zu betrauen, da
dieses zeitlich nicht in dem erforderlichen
Umfang von dem vorhandenen Personal
bewerkstelligt werden kann.

neu

Zugang

Diese Stelle dient dem Aufbau digitaler
Strukturen als Schnittstelle zum Amt Digitale
Dienste. So soll z.B. die Harmonisierung und
Systementscheidung i.S. der Fortfliihrung
verschiedener Fachanwendungen im
Personalbereich vorangetrieben werden.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

119

Bewertung

Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

6a

127

Abgang

Die Verwaltungsgliederung sieht die
Einrichtungen einer Sachgebietsleitung nicht
mehr vor.

6b

neu

Zugang

6¢C

neu

Zugang

6d

neu

Zugang

Gem. Beschluss des Ausschusses fur
Schule u. Sport v. 04.10.2017 sind die
Entsprechenden Stellen fir die
Digitalisierung in den Schulen einzurichten.
Die Stellenbewertung steht noch aus.

154

Umwandlung

Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer
Beschaftigten. Dementsprechend ist die
Stelle, entsprechend der Bewertung
umzuwandeln.

8+9

180 + 182

Umwandlung

Die Besetzung der Stellen erfolgt mit
Beschaftigten. Dementsprechend sind die
Stellen, entsprechend der Bewertung
umzuwandeln.

10 +
11

183 + 184

Bewertung

Fir die Stellen ist aufgrund von geanderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurden.

12 -
14

185, 187, 189

Zugang

Im Bereich der Steuerveranlagung haben
sich die Fallzahlen erheblich erhéht. Dariiber
hinaus erfordert die Bearbeitung der
Zweitwohnungssteuer zusatzlich Zeit, die mit
den vorhandenen Ressourcen nicht
abgedeckt werden kdnnen.

15

neu (322)

Verlagerung

Zur Deckung des erhdhten Bedarfs in der
Geschaftsbuchhaltung wird die bisher fur
den Bereich Jugendamt vorgesehene Stelle
nach Wegfall bzw. Verlagerung der
Aufgaben dem Bereich Buchhaltung
zugeordnet.

16 +
17

neu

Zugang/Verlagerung

Nach Auflésung der Bildungswerke werden
die zentralen Buchhaltungsstellen in den
Bereich der Geschéftsbuchhaltung
Uberfihrt.

17a

201

Bewertung

Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

17b

207

Bewertung

Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.

Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

17¢c

208

Bewertung

Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

18

209

Korrektur

Im Rahmen der Uberleitung ist festgestellt
worden, dass die bisherige ausgewiesene
Eingruppierung nicht der Bewertung
entsprach.

18a

212

Bewertung

Fir die Stelle ist aufgrund von geéanderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

19 -
27

neu

Zugang

Da die vollstéandige und jederzeitige
Aufgabenerledigung des Amtes mit dem
derzeitigen Personalbestand nicht mehr
sicher zu stellen ist, sind die beschriebenen
Umstrukturierungen bzw. Stellenzugénge
erforderlich. U.a. soll ein Stellenpool mit 4
Stellen eingerichtet werden, um nicht mehr
einsatzdienstfahige Kolleginnen und
Kollegen vom Einsatzdienst befreien zu
kénnen ohne Einschrankungen bei den
Schadenslagen zu befirchten.

28 +
29

neu

Zugang

Aus organisatorischer Sicht wird im Bereich
des Amtes Feuerwehr die
Brandschutzdienststelle eingerichtet. Die
Fachbereichsleitung nimmt gleichzeitig die
Aufgabe des Brandschutzingenieurs wahr.

30

322

Verlagerung

s.Ifd. Nr. 15

31

292

Bewertung

Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

32

285,321

Verlagerung

Die Aufgaben dieser Stelle sind nach
Veranderung der Verwaltungsgliederung
z.T. dem Jugendamt und dem Sozialamt
zuzuordnet. Der Anteil von 25 % wird somit
in den FB Wohngeld und soziale Dienste
verlagert.

33

293

Bewertung

Fur die Stelle ist durch die
Bewertungskommission bewertet worden.
Gleichzeitig kann der K.w.-Vermerk und die
damit im Zusammenhang stehenden
Stunden entfallen, da der Grund hierfir
entfallen ist.

34

neu

Zugang

Extern wurde eine Stellenbemessung des
Aufgabenbereiches Amtsvormundschaften
durchgefuhrt. Im Ergebnis erfordert die
Aufgabenerledigung die Ausweisung einer
zusatzlichen Stelle.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

35

316

Ausweisung K.w.

Nach Vakanz kann die Stelle entsprechend
des Ergebnisses einer externen
Stellenbemessung entfallen.

36

279

Verlagerung

Aufstockung aus der Verlagerung gem. Ifd.
Nr. 32.

37 +
38

Die Besetzung der Stellen erfolgt mit

Beamten. Dementsprechend sind die
Stellen, entsprechend der Bewertung
umzuwandeln.

39 -
49

div.

Zugang

Fur den Bereich des DAZ-Zentrums sowie
die Schulsekretariate wurde die
Personalbemessung aktualisiert. Im
Ergebnis sind die dargestellten
Stundenerhdéhungen zur
Aufgabenerledigung erforderlich.

50

neu

Zugang

Im Rahmen der neuen
Verwaltungsgliederung ist der FB Sport
eingerichtet worden. Dieses resultiert aus
den in den letzten Jahren erheblich
gestiegenen Anforderungen an den
Aufgabenbereich. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, ist es erforderlich, eine
zusatzliche Planstelle einzurichten.

51 -
55

neu

Zugang

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner
Sitzung am 13.07.2017 fir die
grundséatzliche Moglichkeit der unbefristeten
Ausschreibung einen Stellenpool im
Erzieherbereich beschlossen.

56 -
61

neu

Zugang

Ab August 2018 wird in der Kita
Friedrichsgabe/Ostdeutsche Str. eine neue
Krippengruppe eingerichtet. Der zusatzliche
Personalbedarf ergibt sich aus dem
beschlossenen Stellenschliissel.

62 +
63

616 + 627

Abgang

Nach Umwandlung der Hortgruppen zu
Einrichtungen der OGGS konnen die Stellen
entfallen.

63a —
63d

616,627,631
u. neu

Zugang

Beschluss Jugendhilfeausschuss
28.09.2017 — Kita Sternschnuppe wird um
eine Elementargruppe erweitert. Unter
Berticksichtigung des Stellenschlissels
ergibt sich der dargestellte Mehrbedarf.

63e

neu

Zugang

Die Stellen der Volkshochschule werden auf
der Basis des im Entwurf beratenden
Wirtschaftsplanes 2018 der Bildungswerke
in den stadtischen Stellenplan integriert.

63f

741

Zugang

Der Aufgabenumfang macht es erforderlich,
diese Stelle als Vollzeitstelle auszuweisen.
Bereits seit Langerem wird fur den
Stelleninhaber Mehrarbeit angeordnet, da
die Arbeitsinhalte kontinuierlich einen
hoheren Zeitbedarf (Vollzeitbedarf)
beanspruchen.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

639

neu

Zugang

Die Stellen der Stadtbiicherei werden auf
der Basis des im Entwurf beratenden
Wirtschaftsplanes 2018 der Bildungswerke
in den stadtischen Stellenplan integriert.

63h

742

Umwandlung

Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer
Beschaftigten. Dementsprechend ist die
Stelle, entsprechend der Bewertung
umzuwandein.

64

748

Zugang

Da der Aufgabeninhalt vielfach den Dienst in
den Abendstunden vorsieht, wird die
Besetzung der Fachbereichsleiterstelle als
Teilzeitstelle als unrealistisch eingeschatzt.
Die Stelle soll deshalb als Vollzeitstelle
ausgewiesen und besetzt werden.
Gleichzeitig ist es dadurch mdglich,
voribergehende Vakanzen durch z.B.
Elternzeit ohne Nachbesetzung
auszugleichen.

65

neu

Zugang

Das Aufgabengebiet der
Stadtentwicklungsplanung (u.a. incl.
Flachennutzungsplanung und stadtebauliche
Rahmenplanung) ist im Rahmen der neuen
Verwaltungsgliederung dem Amt 60
zugewiesen worden. Hierflr ist die
Bereitstellung einer entsprechenden
Planstelle erforderlich.

66

neu

Zugang

Um die Ingenieure in dem Fachbereich von
den standig umfangreicheren
Verwaltungsaufgaben und
Vergabetatigkeiten zu entlasten, soll die
Stelle einer Verwaltungskraft bereitgestellt
werden.

67

779

Zugang

Nach Vakanz der Stelle wurde der
Aufgabenzuschnitt und —umfang Uberpruft.
Im Ergebnis ist festzustellen, dass die
Nachbesetzung der Stelle als Vollzeitstelle
erforderlich ist.

68

neu

Zugang

Insbesondere die Aufgabenbereiche
Baustellenabsicherung, Anwohner- und
Schwerbehinderten-Parkausweise fiihrten in
den letzten Jahren inhaltlich und auch
anzahlmafig zu einem deutlichen
Mehraufwand, dem mit der Bereitstellung
einer 25-Stunden-Stelle begegnet werden
soll.

68a —
68 c

843,845,846

Bewertung

Fur die inhaltsgleichen Stellen sind aufgrund
von geadnderten Téatigkeiten neue
Arbeitsplatzbeschreibungen gefertigt
worden, die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurden.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

69

div.

Korrektur

Im Rahmen der Uberleitung ist festgestellt
worden, dass die bisherige ausgewiesene
Eingruppierung nicht der Bewertung
entsprach.

70

neu

Zugang

Diese Stelle wird fur den — in den letzten
Jahren — erheblich gestiegenen Bedarf fur
die Neubauplanung der AuRenanlage
stadtischer Gebaude bendtigt.

71

neu

Zugang

Bisher wurde die Koordination der
Hausmeister (auch Erstellung von
Gefahrungsbeurteilungen, Unterweisungen
in Arbeitssicherheit, Checkliste zur
Uberwachung sicherheitstechnischer
Anlagen etc.) durch die Fachbereichsleitung
wahrgenommen. Der Arbeitsumfang macht
es erforderlich, dass hierfur eine gesonderte
Planstelle eingerichtet wird.

72

1115

Bewertung

Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

73

833

Korrektur

Im Rahmen der Uberleitung ist festgestellt
worden, dass die bisherige ausgewiesene
Eingruppierung nicht der Bewertung
entsprach.

74 +
75

923 + neu

Arbeitsverteilung

Der FB 683 ist fur die Finanzaufgaben des
Amtes 68 zustandig. Dieses ist mit einer
halben Stelle nicht zu bewaltigen. Aus dem
Grunde wird eine vakante Vollzeitstelle um
die Halfte reduziert und gleichzeitig eine
Teilzeitstelle geschaffen, die fir die
Finanzaufgaben zustandig sein wird.

76

div.

Umwandlung

Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer
Beschaftigten. Dementsprechend ist die
Stelle, entsprechend der Bewertung
umzuwandein.

76a

1144

Umwandlung/
Bewertung

Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer
Beschaftigten. Dementsprechend ist die
Stelle, entsprechend der Neubewertung
umzuwandein.

77

div.

Bewertung

Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten
Tatigkeiten eine neue
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden,
die entsprechend durch die
Bewertungskommission bewertet wurde.

77a

1154

Umwandlung/
Bewertung

Die Stelle ist derzeit vakant. Aus
organisatorischer Sicht wird es als
erforderlich angesehen, die Stelle des
bisherigen Bereichsleiters in eine
Fachbereichsleiterstelle umzuwandeln. Die
Stellenbewertung steht noch aus.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

80 +
87

1183, neu

Abgang/Zugang

Fir das Gebrauchtwarenhaus wird eine
weitere Teilzeitkassiererstelle erforderlich.
Da die Stelle der Ifd. Nr. 80 lediglich in
Teilzeit besetzt ist, wird diese Stelle um die
Halfte reduziert. Gleichzeitig wird eine neue
Vollzeitstelle (Ifd. Nr. 87) eingeworben.

78 -
87

div.

Bewertungsvorbehalt

Die Bewertungsentscheidung wird derzeit
vorbereitet. Personalwirtschaftlich wird
entsprechend des endgultigen Ergebnisses
gehandelt.

88

neu

Zugang

Die Besetzung der Stelle soll mit einer
Kollegin erfolgen, die derzeit eine Poolstelle
der Stral3enreinigung besetzt. Der bereits
erfolgte und auch zukunftig vorgesehene
Einsatzort ist das Gebrauchtwarenhaus.

89

neu

Zugang

Diese Stelle soll inshesondere den Leiter
des Stadtpflegebetriebes und in
gleichzeitiger Funktion als
Arbeitsschutzmanagementbeauftragter bei
der Planung und Umsetzung des
Arbeitsschutzmanagementsystems
unterstitzen.

90

1249

Bewertung

Aufgrund gednderter Tatigkeiten ergibt sich
ein neues Bewertungsergebnis.

91 -
97

div. u. neu

Wegfall K.w. und
Zugang

Fur den Bereich des Stadtpflegebetriebes ist
es erforderlich, weitere Stellen in einem
Stellenpool zusammenzufassen, um
leistungsgeminderte Kollegen und
Kolleginnen weiter beschaftigen zu kdnnen.
Gleichzeitig werden die K.w.-Vermerke
gestrichen.

97a —
97 c

neu

Zugange

In der Sitzung des Umweltausschusses am
08.11.2017 erfolgt die Beratung Uber
zusatzlichen Stellenbedarf in der
Abfallwirtschaft. Vorbehaltlich einer
entsprechenden Beschlussfassung werden
die Stellen in den Entwurf der
Veranderungsliste aufgenommen. Bei einem
anderslautenden Beschluss werden die
Stellen in der Sitzung des
Hauptausschusses am 20.11.2017
herausgenommen.

98

1388

Abgang

Die Stelle des Lagerarbeiters ist nicht mehr
erforderlich. Indirekt werden dieser Stelle
neue Aufgaben Ubertragen und stehen im
Zusammenhang mit dem Stellenzugang
gem. Ifd. Nr. 89.
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