Anlage 1 zur Vorlage-Nr.: B 18/0487/2

Veranderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019
Lfd.Nr. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugénge Abgénge Bemerkungen
Stellenplan [ Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/ nach Besoldungs-/ Besold./Verg. - Besold./Verg. -
des Vorjahres Verg./Lohngruppe Verg./Lohngruppe Lohngruppe Lohngruppe

0. Dezernenten/Stabstellen

Der Aufgabenumfang erfordert die Ausweisung als

1 13 15 Fachkraft fur Arbeitssicherheit 1 E.-Gr. 11 Tz. 17,5 Vollzeitstelle.
2 neu Stabstelle Ehrenamt 10,5 Beschluss Hauptausschuss 03.12.2018 E.-Gr.9b Tz. Neue Verwaltungsgliederung / Bewertungsergebnis
3 neu Stabstelle Digitalisierung 1|Beschluss Hauptausschuss 03.12.2018 E-Gr11- Neue Verwaltungsgliederung/ Bewertungsergebnis

nachrichtlich:
Das Amt 13. erhélt die Bezeichnung "Hauptamt"
Das SG "Geschaftsfuhrung Stadtvertretung und zentraler Sitzungsdienst" wird Fachbereich 134. "Zentraler Sitzungsdienst/Stadtvertretung
Der Bereich 1313. "Zentrale Dienste" wird Fachbereich 133. "Zentrale Dienste" mit den entsprechenden Stellenzuordnungen.

Die Stelle 131.8 wird in den Bereich "Oberste Stadtorgane/Stabstellen” als Stelle des behérdlichen Datenschutzes verlagert.

Die Stellen 131.9 und 131.11 werden in den Bereich 133. "Zentrale Dienste" verlagert.

Die Stelle 131.10 wird in den Bereich 410. "Rechtliche und wirtschaftliche Jugendhilfe" verlagert.

SG Geschaftsfithrung der Stadtvertretung
und zentraler Sitzungsdienst

Die Stelle soll zukunftig im Aufgabenbereich Sitzungsdienst
4 54 9 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr.5 E.-Gr.9a eingesetzt werden.

114. Poolstellen aus der Verwaltungsgemeinschaft mit Ellerau
5 74 2 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 12 Nach Vakanz ist die Stelle in Abgang zu stellen.
133. Zentrale Dienste

Neueinrichtung des Fachbereichs im Rahmen der geédnderten

6 neu Fachbereichsleiter/in 1 All Verwaltungsgliederung

Nach Auflésung des Schreibdienstes und Vakanz der Stelle
7 40 9 Verwaltungsangestellte/r 0,95 E.-Gr.57Tz. 36,5 kann sie entfallen.

Der Arbeitsumfang erfordert die Ausweisung der Stelle des
8 44 20 Techn. Angestellte/r 1 E.-Gr.8Tz. 15,5 Haustechnikers als Vollzeitstelle.

14. Rechnungsprufungsamt
9 105 5 Amtsrat/ratin 1|E.-Gr. 11 A12 Umwandlung entsprechend Besetzung
15 Nachhaltiges Norderstedt
10 109 2 Techn. Angestellte/r 0,73|E.-Gr. 11 Tz. 28 E.-Gr. 12 Tz. 28 Bewertungsergebnis

Der verwaltungsméaRige Aufwand fiir den Umweltschutz-
bereich ist derart gestiegen, dass hierfir die Bereitstellung

einer zusatzlichen Stelle erforderlich ist. Diese Stelle wird in die
11 neu Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr.5 Stabsstelle "Nachhaltiges Norderstedt" verlagert.
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nachrichtlich:
Im Rahmen der neuen Verwaltungsgliederung wird das Amt 15 aufgelost, gleichzeitig wird die Stabstelle "Nachhaltiges Norderstedt" eingerichtet. Die bisherigen Stellen werden wie folgt verlagert:
1 Amtsleiter/in verlagert zur Stabstelle
2 Techn. Angestellte/r verlagert in den Bereich 604
3 Techn. Angestellte/r verlagert zur Stabstelle
5 Verwaltungsangestellte/r verlagert zur Stabstelle
7 Verwaltungsangestellte/r verlagert in den Bereich 133
8 Klimaschutzkoordinator/in verlagert zur Stabstelle
9 Verwaltungsangestellte/r verlagert zur Stabstelle
11 Klimaschutzmanager/in verlagert in den Bereich 601
13 Techn. Angestellte/r verlagert in den Bereich 604
15 Techn. Angestellte/r verlagert zur Stabstelle
16 Techn. Angestellte/r verlagert zur Stabstelle
17 Techn. Angestellte/r verlagert zur Stabstelle
17. Digitale Dienste
12 neu 19 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr.-8Tz. Verlagerung aus dem Bereich Amt 44
13 neu 20 Verwaltungsangestellte/r L E-Cr.10 Die Stellen werden fur die Einfuhrung der Digitalen Akte/DMS
14 neu 21 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 benotigt
15 neu 22 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 '
nachrichtlich:
Das Amt 17 "Amt Digitale Dienst" erhélt die Bezeichnung “Interne digitale Dienste".
19. Burgeramt
15a 153 1 Amtsleiter/in 1/A 13 Al4 vorbehaltlich des abschlieRenden Bewertungsergebnisses
192. Einwohnerwesen
16 neu 17 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 6 Notwendiger Personalbedarf bei Erweiterung der Offnungszeiten
17 neu 18 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 6
18 neu 19 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 6
194. Fachbereich AuRenstelle Ellerau
19 148 7 Verwaltungsangestellte/r 0,79|E.-Gr. 5 Tz. 30,25 E.-Gr. 6 Tz. 30,25 Bewertungsergebnis
20 149 8 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr.5 E.-Gr. 7 Bewertungsergebnis

nachrichtlich:

Die Stellen des Fachbereichs AuRRenstelle Ellerau erhalten einen K.w.-Vermerk 30.06.2019, da dann die Verwaltungsgemeinschaft mit Ellerau endet.

nachrichtlich:

Das Amt 19. "Birgeramt” wird zum Amt 32. und erhélt die Bezeichnung "Ordnungsamt”.
Der Fachbereich 621 "Allgemeine Ordnungsaufgaben” wird dem Amt 32 zugeordnet als Fachbereich 321 "Allgemeine Ordnungsaufgaben®.

Der Fachbereich 191 "Biirgerservice" wird in den Bereich "Einwohnerwesen" integriert und als Gesamtfachbereich 322 "Biirgerservice und Einwohnerwesen" ausgewiesen.

Der Fachbereich 193 "Standesamt" erhélt die neue Fachbereichsnummer 323.
Der Fachberecih 194 “"AuRenstelle Ellerau” wird dem Amt 62 zugeordnet.
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21. Buchhaltung
211. Fachbereich Geschéaftsbuchhaltung

21 185 9 Stadtobersekretar/in 0,63 A7Tz. 15 Stundenverschiebung entsprechend Besetzung

22 186 10 Verwaltungsangestellte/r 0,9 E.-Gr.9aTz.5 Stundenverschiebung entsprechend Besetzung
Stundenverschiebung und Ausweisung

23 190 14 Verwaltungsangestellte/r 0,82(|A8Tz. 22 E.-Gr.9aTz. 32 E.-Gr.9aTz. 10 entsprechend Besetzung mit Beschaftigter

24 191 15 Verwaltungsangestellte/r 0,95 E.-Gr.7Tz. 2 Stundenverschiebung entsprechend Besetzung

25 192 16 Verwaltungsangestellte/r 1|A7 E.-Gr. 7 Umwandlung entsprechend Besetzung

26 (2018: 208) 27 Verwaltungsangestellte/r 0,56|E.-Gr. 6 Tz. E.-Gr.7T7z.21,5 E.-Gr.7Tz.2 Korrektur Uberleitung und Stundenverschiebung

212. Fachbereich Finanzbuchhaltung
27 213 15 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 7 E.-Gr.9b Bewertungsergebnis

37. Amt fir Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz
372. Fachbereich Integrierte Leitstelle

23 Sachbearbeiter/in EDV
und Informations- und
28 (2018: 255) kommunikationstechnik (luK) 1 E.-Gr.9a Verlagerung in den Bereich 373

373. Fachbereich Technik und Einsatzdienst

21 Sachbearbeiter/in EDV
und Informations- und
29 neu( 255) kommunikationstechnik (luk) 1 E-Gr.9a Verlagerung aus dem Bereich 372

374. Brandschutzdienststelle

30 216 3 Brandschutzpriifer/in
31 217 5 Brandschutzpriifer/in

[

E.-Gr. 9 a* E.-Gr. 9 b* Bewertungsergebnis
E.-Gr. 9 a* E.-Gr. 9 b* Bewertungsergebnis

[

nachrichtlich:
Der Fachbereich 374 "Brandschutzdienststelle" wird in das Amt 62 als Fachbereich 623 "Brandschutzdienststelle" verlagert.

41. Jugendamt

nachrichtlich:
Die Stelle der/des Jugendhilfeplaners/in (Ifd. Nr. d. Vorjahres 289) wird aus dem Fachbereich 410. wirtschaftliche und rechtliche Jugendpflege direkt der Amtsleitung zugeordnet.

410. Fachbereich rechtliche und wirtschaftliche Jugendhilfe
32 292 8 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 11 E.-Gr.9c Bewertungsergebnis

Stellenpool Schulsozialarbeit

32a neu 1 Schulsozialarbeiter/in 1 S1lb
32b neu 2 Schulsozialarbeiter/in 1 S1i1b Beschluss Jugendhilfeausschuss 08.11.2018
32¢ neu 3 Schulsozialarbeiter/in 1 S1lb
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411. Fachbereich Jugendhilfe Nord
33 291 9 Sozialarbeiter/in 0,5 S14Tz. Stellenanteil wird in den Bereich 412 verlagert.
34 293 10 Fachstelle Kinderschutz 0,75(S 17 Tz. 3/4 S157z. 3/4 Bewertungsergebnis
412. Fachbereich Jugendhilfe Stud
35 neu (291) 15 Sozialarbeiter/in 0,5 S14Tz. Stelle wird aus dem Bereich 411 verlagert.
42. Amt fir Schule, Sport und Kindertagesstatten
421. Fachbereich Schule
36 424 2 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr.9bTz. 7 Stundenmehrbedarf aufgrund erhdhtem Arbeitsanfall
211. GS Harksheide-Nord
37 385 57 Verwaltungsangestellte/r 0,79 E.-Gr. 6 Tz. 1,75 Stundenmehrbedarf wg. Einrichtung als OGGS
217. Lise-Meitner-Gymnasium (ehem. Gymnasium im Schulzentrum-Sud)
38 407 30 Gartenarbeiter/in 0,5 E.-Gr.3Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
218. Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark (ehem. RS im Schulzentrum-Siid)
39 414 30 Gartenarbeiter/in 0,5 E.-Gr.3Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
464. Kindertagesstatten
40 448 1 Dipl.Psychologe/Psychologin 1|E.-Gr. 13 E.-Gr. 14 Bewertungsergebnis
41 449 2 Dipl.Psychologe/Psychologin 0,5|E.-Gr. 13 Tz. E.-Gr. 14 Tz. Bewertungsergebnis
42 450 3 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr. 4 Tz. Umsetzung K.w-Vermerk nach Vakanz.
KITA Friedrichsgabe/Ostdeutsche Str.
43 539 11 Kichenbhilfe 0,77 E.-Gr.27Tz. 12 Nach Umstrukturierung Mehrbedarf am Mittagessen
44. Amt fur Bildung und Kultur
44 neu 1 Amtsleiter/in 1 Al4 Neue Verwaltungsgliederung / Bewertungsergebnis
nachrichtlich:
Der ehemalige Bereich 44. Volkshochschule wird neu der FB 442. Volkshochschule..
442. Volkshochschule
Der Arbeitsumfang macht die Besetzung als Vollzeitstelle
45 (2018: 638) |1 Leiter/in Volkshochschule 1 E.-Gr. 15 Tz. Bewertungsvorbehalt erforderlich.
Umwandlung der Stelle fiir den Bereich Deutsch als
46 (2018: 643) 27 Pé&d. Mitarbeiter/in 0,5|E.-Gr. 13 Tz. E.-Gr. 10 Tz. Zweitsprache - Stelle wird zu 90 % durch das BAMF geférdert.
Die Aufgabe wird als Stabstelle bearbeitet, die bisherige
47 (2018: 648) 11 Dozent/in / Integrationsbeauftragte 1 E.-Gr. 11 Ausweisung der Stelle im Bereich der VHS kann entfallen.
48 (2018: 653) 20 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr.8 Tz. Verlagerung in den Bereich Amt 17
49 (2018: 655) 18 Verwaltungsangestellte/r 0,72 E.-Gr.9aTz. 85 Stundenverschiebung im Amt 44
50 (2018: 659) 23 Verwaltungsangestellte/r 0,77 E.-Gr.8Tz.9 Stundenverschiebung im Amt 44
51 (2018: 660) 24 Verwaltungsangestellte/r 0,9 E-Gr.9aTz. 5 Stundenverschiebung im Amt 44
52 (2018: 661) 25 Verwaltungsangestellte/r 0,7 E-Gr.9aTz 12 Stundenverschiebung im Amt 44
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452. Kulturbiro
Umsetzung K.w.-Vermerk nach Vakanz und entsprechender
53 739 3 Verwaltungsangestellte/r 0,77 E.-Gr.5Tz.9 Wiederbesetzung
46. Stadtbicherei
Der Aufgabenumfang der Gesamtleitung und der Leitung
fir den Standort Norderstedt-Mitte ist durch eine Stelle
nicht zu bewerkstelligen. Aus dem Grunde ist fur die
Leitung Norderstedt-Mitte eine zusatzliche Teilzeitstelle
54 neu 5 Leiter/in Norderstedt-Mitte 0,5 E.-Gr. 10 Tz. erforderlich.
nachrichtlich:
Der Bereich 46 "Stadtbiicherei" wird zum Fachbereich 441 "Stadtbiichereien und Stadtarchiv"; der Bereich 452 "Stadtarchiv/stadtgeschichtliche Sammlung”
wird mit einer Stelle dem Bereich "Stadtbticherei" und mit 2 Stellen dem Bereich 444 "Kultur und Museum" zugeordnet.
50. Sozialamt
502. Fachbereich Wohngeld und soziale Dienste
55 281 5 Verwaltungsangestellte/r 0,5|E.-Gr.9a E.-Gr. 11 Tz. E.-Gr.9aTz. Aufgabenverlagerung zwischen Jugendamt und Sozialamt
55a 270 8 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr.9b E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
56 256 10 Verwaltungsangestellte/r 1[s11U E.-Gr. 11 Bewertungsergebnis
60. Amt fur Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr
601. Fachbereich Planung
57 759 12 Stadtamtmann/-frau 1 Al11Tz. 11 Arbeitsumfang erfordert die Ausweisung als Vollzeitstelle
604. Fachbereich Verkehrsflachen, Entwésserung und Liegenschaften
58 (2018: 849) |22 Techn. Angestellte/r 0,77 E.-Gr.10Tz. 9 Deckung des Mehraufwandes im Fachbereich Planung
59 (2018:850) 23 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 8 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
Personalwirtschaftlich wurde die Stelle dauerhaft entsprechend
der bisherigen Besetzung reduziert. Der Aufgabenumfang er-
fordert jedoch eine Vollzeitbesetzung, die nach Vakanz
60 (2018: 109) 24 Techn. Angestellte/r 1 E.-Gr.12Tz.9 umgesetzt werden soll. Thema Larmminderungsplanung
62. Amt fur Bauordnung und Vermessung
621. Fachbereich Allgemeine Ordnungsaufgaben
61 822 2 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 8 E.-Gr.9a Korrektur Uberleitung

nachrichtlich:

Der Bereich 621 wird dem Amt 32 "Ordnungsamt" als Fachbereich 321 "Allgemeine Ordnungsaufgaben” zugeordnet.
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622. Fachbereich Bauaufsicht

62 855 9 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 7 Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen..
63 856 10 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 7 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
64 857 11 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 8 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis

nachrichtlich:
Das Team 6231 "Verkehrsaufsicht" wird in den Bereich des Amtes 32 - Fachbereich 321 als "Sachgebiet Verkehrsaufsicht" verlagert.
Das Amt 62 "Amt fur Ordnung und Bauaufsicht" erhélt die neue Bezeichnung "Amt fiir Bauordnung und Vermessung".
Der Fachbereich 623 "Verkehrsaufsicht und Beitréage" erhélt die Bezeichnung 621 "Beitrdge und Vermessung".

68. Amt fur Gebaudewirtschaft
681. Fachbereich Gebaude und AuRenanlagen

65 879 19 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 11 K.w. 31.12.2019 E.-Gr. 11 Streichung K.w.-Vermerk

682. Fachbereich Geb&audereinigung

66 1026 122 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
67 1027 123 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
68 1029 126 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
69 1030 128 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
70 1041 141 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
71 1058 161 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
72 1117 241 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
72 1119 243 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
74 1120 244 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.
75 1126 250 Raumpfleger/in 0,5 E.-Gr. 2 Tz. Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.

70. Betriebsamt
701. Fachbereich Abfall und Verwaltung

Der Arbeitsumfang im Abfallservicecenter erfordert die

76 1165 14 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 6 Tz. Ausweisung dieser Planstelle als Vollzeitstelle.
77 1174 28 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 10 E.-Gr. 11 Bewertungsergebnis
78 1175 29 Amtsrat/ratin 1 A1l12 Nach Vakanz kann diese Planstelle entfallen

702. Fachbereich Stadtpflege und Friedhéfe

79 1240 19 Grunpflegeingenieur/in 1|E.-Gr. 10 K.w. 31.12.2019 E.-Gr. 10 K.w. 31.12.2024 Anderung K.w.-Vermerk auf 31.12.2024
80 1242 21 Baumkontrolleur/in 1|E.-Gr. 9a E.-Gr. 6 Bewertungsergebnis

750. Bestattungswesen

81 1217 1 Gartner/in/Friedhofsverwalter/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis

82 1218 2 Gartner/in/Friedhofsverwalter/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis

83 1219 3 Gartner/in/Friedhofsverwalter/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
703. Fachbereich Gebrauchtwarenhaus

84 1178 1 Fachbereichsleiter/in 1|E.-Gr. 11 E.-Gr. 12 Bewertungsergebnis
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704. Stadtpflegebetrieb
85| (2018:1122) |10 Arbeitsschutzkoordinator/in 1|E.-Gr.5 E.-Gr.9c Bewertungsergebnis

5809. Spielplatze

86 1277 1 Spielplatzkontrolleur/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr. 7 Bewertungsergebnis

87 1283 11 Spielplatzkontrolleur/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr. 7 Bewertungsergebnis

88 1287 17 Spielplatzkontrolleur/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr. 7 Bewertungsergebnis
7000. Abwasserbeseitigung

89 neu 16 Kraftfahrer/in 1 E.-Gr. 5 Ubernahme der bisher fremdvergebenen Grubenentleerung

90 neu 17 Kraftfahrer/in 1 E.-Gr. 5 in Eigenregie
7200. Miillabfuhr

91 (2018:1255) |41 Kraftfahrer/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr. 5 Ausweisung gem. Beschluss Umweltausschuss/Fehlerkorrektur
7701. Werkstatt

92 1375 3 Werkstattarbeiter/in 1|E.-Gr. 6 K.u. E.-Gr. 5 E.-Gr. 5 Umsetzung K.u.-Vermerk
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