
Bericht über den Workshop zur  

Innen-Konzeption des Bildungshauses 
mit Aat Vos vom 12.11. bis 16.11.2018 



Vorbereitungen 
 Teilnehmerkreis 

 Steuerungsgruppe 

  

 Grundlagen 

 Vision und Zielformulierung 

 Auslobung und Architekturwettbewerb 

 Ergebnisse der Arbeitsgruppen und des Design-Thinking 

 Kunden- und Mitarbeiterbefragung (Kartenspiele) 

 Raum- und Funktionsprogramm 

 Zeichnungen der Architekten 

  

 

   



 Grundstruktur der Arbeitswoche 

 



Themen des Workshops 

 
a. Bedürfnisse der Nutzerinnen und Nutzer erkennen und einbeziehen 

 

b. architektonische Planung der Räume überprüfen und ggfs. Alternativen entwickeln 

 

c. Synergien für eine einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit berücksichtigen 

 

d. eine besondere Atmosphäre im gesamten Haus schaffen 

 

 

 



 

 

 

 

a. Bedürfnisse der Nutzerinnen und Nutzer erkennen und einbeziehen 

 

Grundlagen: 

- Kundenbefragungen (unterschiedliche Zielgruppen) bei verschiedenen Anlässen 

 

- Mitarbeiter/-Innenbeteiligung über Arbeitsgruppen und Design-Thinking-Teams 
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KUNDENBEFRAGUNG 

ATMOSPHÄRE TOP 12 



KUNDENBEFRAGUNG 

NATUR 



KUNDENBEFRAGUNG 

HOLZ 



KUNDENBEFRAGUNG 

HELLE FARBTÖNE 



KUNDENBEFRAGUNG 

DUNKLE FARBTÖNE 



KUNDENBEFRAGUNG 

UNTERSCHIEDLICHE MEDIEN 



 

 

 

 

 

 

a. architektonische Planung der Räume überprüfen und  

ggfs. Alternativen entwickeln 
 

neue Anordnung 
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a. architektonische Planung der Räume überprüfen und ggfs.  

Alternative vorschlagen 

 
 

Regalkonzept 

 

 





 

 

 

 

 

b. architektonische Planung der Räume überprüfen und ggfs.  

Alternative vorschlagen 
 

 

Öffnung der Räume 

 





IMAGE CREDIT: DELETE IF NONE 





 

 
c.  

 

Synergien und Chancen für eine  

einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit 

  

 
Bewirtschaftung und Lage des Anmeldungs- und Beratungstresens 
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c. Synergien und Chancen für eine einrichtungsübergreifende  

Zusammenarbeit 
  

 

gemeinsame Nutzung  

öffentlicher Flächen und halboffener Räume 

 

 



FLEXIBILITÄT 
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c. Synergien und Chancen für eine  

einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit 
  

 

Schaffung eines öffentlichen Bereiches  

vor dem Archiv 

 



PROJEKTION 



 

 

 

 

 

d. eine besondere Atmosphäre im  

gesamten Haus schaffen 
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ATMOSPHÄRE  

MATERIALIEN UND FARBEN 

MEDIEN 

BETON EICHEN 

TEPPICHE FLIESEN 

EICHENPARKETT 
HOLZ DEKOR 

LEDER 

POLSTER POLSTER 

VILT 

  

POLSTER 
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Aktueller Stand des Projekts 

- Marketing 

 Namensfindung, Versprechen und Logo  

 Webseite gestalten und online stellen 

 

- Bauplanung 
 Verträge mit Architekten und EGNO sind noch abzuschließen 

 Finanzierung im Klärungsprozess (Januar) 

 aktualisierte Zeitplanung erstellen 

 

- Innenkonzeption 
 Mitarbeiterinformation am 12.12.2018 über den Workshop 

 Planungsworkshop am 08.02.2019 mit der Steuerungsgruppe für die nächsten 

 Schritte 

 

 

 

 



 Wie geht es weiter: Innenkonzeption(2019ff) 
 

 

0.  Planungsworkshop mit Julia Bergmann am 08.02.2019 
 

I.  Innengestaltung mit Aat Vos (II) 

 

II.  Projektantrag „hochdrei“ für die Themen: 

  - Seminar- Gesundheitsräume 

  - Zusammenarbeit und Management des Hauses 

 

III. Mitarbeiter/-Innen und Bürger/-Innen beteiligen 

  - Arbeitsgruppen und Design-Thinking 

      



VIELEN DANK! 


