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SCHLAGZEILEN

Tatigkeiten und Angebote der Gleichstellungsstelle {iber das Tagesgeschaft hinaus:
Vortrag zu 100 Jahre Frauenwahlrecht im Februar

im Rahmen des Norderstedter Unternehmerinnennetzwerks (NUN) hielt die GB im Februar einen
Vortrag zum Thema 70 Jahre Grundgesetz, Schwerpunkt war Art. 3. Absatz 2. Schon wahrend des
Vortrags gab es angeregte Diskussionen, auch im Gesprach nach dem Vortrag erfolgte eine intensive
Auseinandersetzung mit den Rechten auf ein eigenes Konto, den Autofiihrerschein und das
Wahlrecht, da diese Rechte fiir Frauen nicht selbstverstandlich waren.

Vortrag ,,70 Jahre Grundgesetz” zum Internationalen Frauentag, 8. Marz

Die GB war eingeladen als Rednerin zu den Themen 100 Jahre Frauenwahlrecht und
Gleichberechtigung beim Fest des Interkulturellen Gartens zum Internationalen Frauentag am 8.
Marz. Das Fest im Plenarsaal des Rathauses wurde von vielen Stellen finanziell unterstitzt, auch von
der Gleichstellungsstelle. Es war sehr gut besucht.

Ausstellung ,Miitter des Grundgesetzes” im Mai

Anlasslich der Unterzeichnung des Grundgesetzes am 23.05.1949 wurde die Ausstellung ,,Mitter des
Grundgesetzes” vor dem Plenarsaal des Rathauses gezeigt. Die Ausstellung wiirdigt den Einsatz der
vier Politikerinnen, denen es maRgeblich zu verdanken ist, dass der Satz ,,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt” im Jahr 1949 in das Grundgesetz aufgenommen wurde. Mit der Ausstellung
konnten wir darauf aufmerksam machen, dass weiterhin politisches Engagement notwendig ist, um
die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu erreichen. Die Ausstellung war frei zuganglich, direkt
vor dem Plenarsaal des Rathauses.

Girls’ Day/ Boys” Day im Mirz

Die GB hat zum ersten Mal zum Boys’ Day einen Platz in der Gleichstellungsstelle zur Verfligung
gestellt. Ein 16-jahriger Schiler hat in der Gleichstellungsstelle mitgearbeitet und lernte die aktuellen
Themen der Arbeit sowie die gesetzlichen Hintergriinde der kommunalen Gleichstellungsarbeit
kennen.

»Equal Pay Day“- Info- und Aktionsstand im Marz in der Passage des Rathauses

Durch den Equal-Pay-Day wird auf die Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen in
Deutschland aufmerksam gemacht. Gemeinsam mit der Verbraucherzentrale Norderstedt, der
Fachberatungsstelle Frau & Beruf Segeberg sowie mit Unterstiitzung durch Oberbirgermeisterin
Roeder informierte die Gleichstellungsstelle in der Passage des Rathauses liber den aktuellen Stand
des Gehaltsunterschiedes, iber GegenmalRnahmen sowie iber Hilfsangebote zum beruflichen
Wiedereinstieg von Frauen. Wer Infos nicht schriftlich oder miindlich bekommen wollte, konnte
anhand eines neuen Wiirfelspiels einzelne Aspekte ausprobieren.
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Infoabend zum Beruflichen Wiedereinstieg von Frauen: ,Mit Zick-Zack- Lebenslaufen Nischen
finden”

Die Berufsbiographien von Frauen sind oft gekennzeichnet von Liicken im Lebenslauf sowie von
haufigem Wechsel der Arbeitgeber. Einen guten Umgang damit zu finden, ist die Erstellung eines
persénlichen Kompetenzprofils. Der Informationsabend, der in den K-Raumen des Rathauses
stattfinden sollte, fiel aus, es gab zu wenig Anmeldungen. In Kooperation mit FRAU & BERUF
Segeberg.

Plakate: ,,Du und dein ungeborenes Kind — alkoholfrei und rauchfrei!“

Die ambulante Teilstationare Suchthilfe (ATS) Norderstedt erstellte in Kooperation mit uns
Infomaterial und Plakate mit dem Ziel der Gesundheitspravention von Schwangeren und ihrer
ungeborenen Kinder.

Die Verteilung in Norderstedter Schulen, Kindergarten und anderen Einrichtungen. Sowie
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit dazu erfolgte im Frithjahr 2019.

Netzwerktreffen fiir Kommunalpolitikerinnen

Der Uberparteiliche regelmaRige Austausch fir Kommunalpolitikerinnen wurde nach der
Kommunalwahl auf Norderstedt begrenzt und fand auch in diesem Halbjahr statt. Die Vernetzung
aktiver Kommunalpolitikerinnen sowie von Frauen, die in die Politik gehen mdchten, dient dem Ziel,
sich durch ein Netzwerk gegenseitig zu unterstiitzen und mehr Frauen politisch aktiv werden zu
lassen. Dies ist wiederum wichtig, damit wir auch in Norderstedt die gesetzlich vorgeschriebene
paritatische Besetzung der Aufsichtsrate erreichen. Das nachste Netzwerktreffen ist fiir den
30.09.2019 geplant.

Themenabend zu Elterngeld und Elternzeit

Die Nachfrage ist weiterhin grol3, daher wurde in diesem Halbjahr wieder ein Infoabend im Rathaus
angeboten. Das Angebot war kostenlos und ist eine Kooperation mit der evangelischen
Familienbildung und der Fachanwaltin Lotzkat. Der Abend war mit 20 Personen gut besucht. Fiir das
zweite Halbjahr sind zwei weitere Themenabende geplant.

Beratungstermine zum beruflichen Wiedereinstieg ausgebucht

Die Beratungsstelle FRAU & BERUF Segeberg (Trager: Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft des
Kreises Segeberg mbH) bietet in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle monatliche
Beratungstermine fiir Frauen in Norderstedt an. Die Nachfrage steigt, in der Regel sind sie
mittlerweile ausgebucht.

Beratungen

e Im 1. Halbjahr 2019 suchten 12 Frauen die Gleichstellungsstelle zu einer persdnlichen
Erstberatung auf.

e Weiterhin gab es 19 unterschiedlich ausfiihrliche Beratungen per Telefon oder E-Mail.
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ERGEBNIS- UND FINANZRECHNUNG

UBERBLICK UBER DAS ERGEBNISBUDGET

Ist Ansatz Progn.
Werte in T€ + Auftr. |abs. Abw.
2018 2019 2019

1 g

13 + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 13,4 11,3

14 + bilanzielle Abschreibungen

15 + Transferaufwendungen

16 + sonstige ordentliche Aufwendungen 3,8 18 2,0 0,2

18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

22 = Ordentliches Ergebnis

Ergebnis vor ILV -152,2 -148,0 -146,9 1,1
= Ergebnis aus internen Leistungsbeziehungen

= Ergebnis -152,2 -148,0 -146,9 1,1
Aufwandsdeckungsgrad [%] 0,62 0,34 0,17

Keine wesentlichen Abweichungen vorhanden.
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