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Beantwortung der Anfrage von der Partei „Die Linke" zur Schulsozialarbeit in

Norderstedt 30.08.2019

Die Partei „Die Linke" stellt in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses an die Verwaltung
folgende Fragen zur Schulsozialarbeit und bittet diese schriftlich zu beantworten.

1. Wie viele Schulsozialarbeiter sind insqesamt an den Norderstedter Schulen beschäftiqt?

Zurzeit sind 22 Schulsozialarbeiter an Grundschulen und weiterführenden Schulen im
Einsatz. Darüber hinaus gibt es einen Koordinator für Schulsozialarbeit.

2. Wie viele der Schulsozialarbeiterinnen sind in Vollzeit (VZ) beschäftiqt, wie viele in Teilzeit
(TZ)?

Mitarbeiterinnen in VZ: 10; davon (2 mit jeweils 0,5 VK1 in Elternzeit sowie 1 Koordinator)
Mitarbeiterinnen in TZ: 10; jeweils mit eine 0,5 VK Ste Ile

3. Wie viele VZ-beschäftiqte SSA arbeiten an mehreren Schulen?

Bis zum 15.09.2019 sind noch drei SchulsozialarbeiterInnen an mehreren Schulen tätig.
Danach werden noch 2 Mitarbeiterinnen jeweils 2 Schulen bedienen.

4. Konnten die durch Beschluss vom 08.11.2018 drei zusätzlichen Ste lien für die SSA
besetzt werden?

Der Beschluss zur Aufstockung der Schulsozialarbeit konnte noch nicht in Gänze umgesetzt
werden. Es ist uns aus den Bewerberauswahlverfahren durch die drei Stellen gelungen, sehr
gutes vorhandenes Personal auf der Grundlage der drei neuen Stellen zu halten und
unbefristet zu beschäftigen. Darüber hinaus konnten wir zwei neue Mitarbeiterinnen
gewinnen.

Die neuen Mitarbeiterinnen haben zum Ende des vergangenen Schuljahres ihre Tätigkeit
aufgenommen. Eine weitere nun entfristete Kollegin wird ihren Dienst im September dieses
Jahres an der Grundschule Pellwormstraße aufnehmen.

5. Gibt es qeqenwärtiq nicht besetzte Stellen in der SSA? Wenn ia, bitte beqründen warum.

Folgende Stellen sind derzeit noch zu besetzen:
• zurzeit haben wir durch die Entfristung von Mitarbeiterinnen zwei 0,5 VK-

Elternzeitstellen befristet zu besetzen,
• zwei 0,5 VK-Stellen werden unbefristet ausgeschrieben

Eine Mitarbeiterin wird im Februar 2020 als Rückkehrerin aus der Elternzeit ihre vorherige
VK-Stelle in Teilzeit wieder aufnehmen. Eine Stundenaufstockung behält sich die Kollegin für
das nächste Jahr dennoch vor.
Eine Kollegin beginnt jetzt ihren vorzeitigen Ruhestand sowie eine weitere beendet ihr
Beschäftigungsverhältnis zum 30.09.2019 in der Probezeit, so dass die Stellen wieder
unbefristet ausgeschrieben werden.

6. Wie viele SSA-Stellen sind befristet?

Laut Stellenplan hälten wir keine befristeten Stellen in der Schulsozialarbeit vor. Dennoch
gibt es auf der Umsetzungsebene immer wieder Befristungen aus dem Grund, dass

VK-Stelle: VK bedeutet Vollzeitkraft



Elternzeitstellen oder längere Ausfälle wegen Krankheit zu befristeten Ausschreibungen
führen.

7. Gibt es Schulen ohne SSA? Wenn ia, bitte begründen warum.

Die GS Harkshörn erfüllt nach wie vor nicht den konzeptionellen Rahmen, der es möglich
macht, an diesem Standort Schulsozialarbeit einzusetzen. Mit der Schule besteht die
Vereinbarung an uns heranzutreten, wenn ein Einsatz von Schulsozialarbeit dort möglich
sein wird. Der Koordinator ist mit der GS Harkshörn im regelmäßigen Austausch.

Gez.

Carsten Reichentrog
(Fachbereichsleiter)
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8. Wie sind die SSA-Stellen auf die Schulen in Norderstedt verteilt?

Schule Anzahl
der SSA

Davon in TZ Stellenumfang je
Woche (in Std.)

Zeitraum des
Einsatzes

Erreichbarkeit Haupttätigkeit

Koordinator
schulübergreifend

1 0 1 VK ganzjährig montags-freitags Krisenintervention;
Ansprechpartner für die
Schulsozialarbeiter und
FBL; Fachberatung;
konzeptionelle Arbeit;
Netzwerkarbeit, u.a.

Grundschulen
GS Niendorfer
Straße

1 1 0.5 VK (19,5 Std.) ganzjährig montags-freitags in der
Kernschulzeit

Beratung,
Krisenintervention,
soziales Training,
Elternarbeit;
Netzwerkarbeit u.a. ;
inkl. DAZ

GS Gottfried-
Keller-Straße

1 1 0.5 VK ganzjährig montags-Freitag in der
Kernschulzeit

s.o.

GS Heidberg
(ab September
2019)

1 0 1 VK ganzjährig montags-freitags im
Hauptschulbetrieb

s.o., inkl. DAZ

GS lmmenhorst 1 1 0.5 VK ganzjährig Montag/Mittwoch/Freitag in
der Schule erreichbar.

s.o.

GS Falkenberg 1 1 0.5 VK ganzjährig Dienstag und Donnerstag
in der Schule erreichbar

s.o.

GS Harksheide-
Nord

1 1 0.5 VK ganzjährig Montag/Mittwoch/Freitag in
der Schule erreichbar

s.o.

GS Glashütte 1 1 0.5 VK ganzjährig Montag/Mittwoch/Freitag in
der Schule erreichbar

s.o.

GS Glashütte Süd 1 1 0,5 VK ganzjährig Dienstag und Donnerstag
in der Schule erreichbar

s.o.

GS Lütjenmoor 1 1 0,5 VK ganzjährig montags-freitags s.o.
GS Pellworm (ab
September 2019)

1 • 1 0,5 VK (in
Absprache mit der

ganzjährig montags-freitags
(Dienstbeginn ab Mitte

s.o.



Schulleitung) September 2019)
GS Friedrichsgabe 1 1 VK ganzjährig montags-freitags s.o. inkl. DAZ
GS Harkshörn N.N. N.N. 0,5 VK N.N. Die Schule erfüllt das

Konzept derzeit nicht!

Weiterführende
Schulen
Gem.
Ossenmoorpark
(Schulzentrum
Süd)

1 0 1 VK ganzjährig montags-freitags Beratung,
Krisenintervention,
soziales Training,
Elternarbeit;
Netzwerkarbeit u.a.

Lise-Meitner Gym.
(Schulzentrum
Süd)

1 1 0,5 VK ganzjährig montags-freitags s.o.

Willy-Brandt-
Schule

2 2 2x 0,5 VK ganzjährig montags-freitags s.o.

Cppernicus Gym. 1 1 0,5 VK ganzjährig Montag/Mittwoch/Freitag in
der Schule erreichbar

s.o.

Gem.
Friedrichsgabe
(Schulzentrum
Nord)

1 0 1 VK ganzjährig montags-freitags s.o.

Lessing Gym n.
(Schulzentrum
Nord)

1 1 0,5 ganzjährig montags-freitags s.o.

Gem. Harksheide 1 1 0,5 VK ganzjährig montags-freitags s.o.
Gym. Harksheide 1 1 0,5 VK ganzjährig montags-freitags s.o.
DAZ 1 1 0,5 VK ganzjährig montags-freitags . s.o.

Gez.

Carsten Reichentrog
(Fachbereichsleiter)


