
Veränderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2020/2021

Lfd.Nr. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugänge Abgänge Bemerkungen

Stellenplan

des Vorjahres
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

nach Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

0. Oberste Stadtorgane

1 10 12 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 5

2 14 16 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 5

3 20 22 Stabstelle Ehrenamt 1 E.-Gr. 9 b Tz.

4 neu Stabstelle Digitalisierung 1 E.-Gr. 14

Stabstelle Presse und soziale Medien

5 17 19 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 E.-Gr. 11 E.-Gr. 9 c

6 18 20 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 E.-Gr. 11 E.-Gr. 9 c

Stabsstelle Nachhaltiges Norderstedt

7 23 2 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 5 E.-Gr. 7

8 neu Verkehrswissenschaftler/in 1 E.-Gr. 13 Besetzung in Abhängigkeit mit Förderzeitraum durch das BMBF

13. Hauptamt

131. FB Organisation und Recht

10 neu (1224) Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 9 c

11 neu (1225) Stadtoberinspektor/in 1 A 10

12 neu Stadtamtmann/frau 1 A 11

13 neu Stadtamtmann/frau 1 A 11

132. FB Personal

14 64 6 Stadtoberinspektor/in 0,61 E.-Gr. 9 b Tz. 25 A 10 Tz. 25

15 66 9 Verwaltungsangestellte/r 1 A 10 E.-Gr. 9 b

16 68 16 Verwaltungsangestellte/r 1 A 10 E.-Gr. 9 b

17 72 25 Verwaltungsangestellte/r 1 A 10 E.-Gr. 9 b

18 60 27 Stadtoberinspektor/in 1 E.-Gr. 10 A 10

133. Zentrale Dienste

19 73 1 Fachbereichsleiter/in 1 A 11 E.-Gr. 11

1116. Stellenpool zum Ausgleich längerfristiger Krankheitsausfälle

20 100 1 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 8 E.-Gr. 9 a

21 101 2 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 8 E.-Gr. 9 a

22 102 3 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 8 E.-Gr. 9 a

23 103 4 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 8 E.-Gr. 9 a

24 104 5 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 8 E.-Gr. 9 a

Teilhabechancengesetz

25 neu Beschäftigte/r 1 E.-Gr. 3 Besetzung in Abhängigkeit mit Förderung

26 neu Beschäftigte/r 1 E.-Gr. 3 Besetzung in Abhängigkeit mit Förderung

27 neu Beschäftigte/r 1 E.-Gr. 3 Besetzung in Abhängigkeit mit Förderung

114. Stellenpool aus der Verwaltungsgemeinschaft mit Ellerau

28 112 4 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 9 b

Anlage 1 zur Vorlage B 19/0549/1


