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  Vorlage-Nr.: B 19/0714 

110 - Fachbereich Finanzsteuerung und 
Investitionsplanung 

Datum: 12.11.2019 

Bearb.:  Rapude, Jens Tel.:-330  öffentlich 

Az.:    

 

Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 
Hauptausschuss 25.11.2019 Vorberatung 
Stadtvertretung 17.12.2019 Entscheidung 

 
 

Stellenplan 2020/2021 
 

 
Beschlussvorschlag 

 
Als Stellenplan 2020/2021 wird der Stellenplan 2018/2019 auf dem Stand des 2. Nachtrages 
unter Berücksichtigung der beigefügten Veränderungsliste beschlossen. 
 
Der Stellenplan 2020/2021 ist Bestandteil des Haushalts 2020/2021. 
 

 
Sachverhalt 
 
Die als Anlage 1 beigefügte Veränderungsliste zum Stellenplan 2020/2021 wird in der  
Anlage 2 begründet. Die Vorberatungen in den Fachausschüssen sind abgeschlossen, die 

Ergebnisse wurden eingearbeitet. (Änderungen, die darüber hinaus aufgenommen worden 
sind, sind gräulich unterlegt.) 
 
Gegenüber dem Stellenplan 2018/2019 steigt die Anzahl der Gesamtstellen von bisher 
1.222,62 auf 1.240,18. Hiervon werden 3 Stellen für die Besetzung nach dem Teilhabechan-
cengesetzt bereitgestellt. Weitere 3 Stellen im Bereich des Amtes für interne digitale Dienste 
sowie 2 Stellen werden für die Aufgabe „Digitalisierung“ zur Verfügung gestellt. Entspre-
chend des Beschlusses im Umweltausschuss am 23.10.2019 wurden 2,5 Stellen zusätzlich 
für die Aufgabe Klimaschutz aufgenommen. Ca. 8 Stellen werden für den Bereich Brand-
schutz neu zur Verfügung gestellt. Gleichzeitig eröffnet der Stellenplan die Möglichkeit, die 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Einsatzdienstes zu verbeamten. 
 
Darüber hinaus ergeben sich diverse Stellenverschiebungen. Durch die Beendigung der 
Verwaltungsgemeinschaft mit Ellerau sind die Stellen der Außenstelle Ellerau in Abgang ge-
stellt worden. Ferner konnten mit Einrichtung der Offenen Ganztagsschule in der Grundschu-
le Niendorfer Str. die Stellen des ehemaligen Hortes Niendorfer Str. in Abgang gestellt wer-
den. Die Aufgabe der offenen Ganztagsbetreuung übernimmt die BEB in Norderstedt.  
 

 
Anlagen: 

 Veränderungsliste zum Stellenplan 2020/2021 

 Begründung zur Veränderungsliste 

 Stellenplan 2020/2021 
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