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  Vorlage-Nr.: M 20/0285 

132 - Fachbereich Personal Datum: 07.08.2020 

Bearb.:  Rinke-Möller, Tatjana Tel.:-338  öffentlich 

Az.:    

 

Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 

Hauptausschuss 10.08.2020 Anhörung 
 
 

Beschäftigungen nach dem Teilhabechancengesetz bei der Stadt Norderstedt  
hier: Antrag der Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen vom 03.04.2019 

 
 
Sachverhalt: 

 
Auf den Antrag der Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen hin wurde die Verwaltung mit Be-
schluss des Hauptausschusses vom 29.04.2019 beauftragt Beschäftigungsverhältnisse nach 
dem Teilhabechancengesetz zu ermöglichen.  
Die Stellenplanmäßigen Voraussetzungen wurden mit dem Grundstellenplan 2020/2021 zu 
01.01.2020 geschaffen, in dem drei Stellen für diese besonderen Beschäftigungsverhältnisse 
zur Verfügung gestellt wurden.  
Nach Abstimmung mit den Fachämtern soll in folgenden Bereichen Langzeitarbeitslosen 
eine begleitete Perspektive angeboten werden, um wieder auf dem Arbeitsmarkt Fuß zu fas-
sen:  
 
Fachbereich 444  Kultur und Museum (Räume & Organisation) 
Fachbereich 703  Gebrauchtwarenhaus Hempels  
Fachbereich 704  Stadtpflegebetrieb (Bauhof)  
 
In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter des Kreises Segeberg konnte/wird eine Besetzung 
der Stellen wie folgt erfolgen:  
 
01.08.2020   Gebrauchtwarenhaus Hempels  
01.09.2020  Kultur & Museum (Räume & Organisation)  
 
Für den Einsatz auf dem Bauhof laufen noch weitere Gespräche, eine Besetzung der Stelle 
soll absehbar erfolgen.  
 
Damit wird insgesamt drei Langzeitarbeitslosen eine neue berufliche Perspektive geboten. 
Die Arbeitsverhältnisse sind auf zwei Jahre angelegt und durchgängig durch das Jobcenter 
des Kreises Segeberg begleitet. Ziel ist es, den Langzeitarbeitslosen dadurch einen Einstieg 
und bei entsprechender Bewährung eine langfristige Beschäftigung bei der Stadt Norderstedt 
zu ermöglichen.  
 
Die Personalkosten werden nach dem Teilhabechancengesetz bis zu 75 % (50 % im 2. Jahr) 
erstattet.  
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