Vertragsanderung

Praambel

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Starkung der Qualitat in der Kinderbetreuung und zur finanziellen
Entlastung von Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz), im Folgenden KiTaG n.F., vom
12.12.2019, beschlieRen die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe, die im Gebiet der Stadt Nor-
derstedt eine Kindertageseinrichtung betreiben, und die Stadt Norderstedt als Standortgemeinde eine
Vertragsanderung ihres éffentlich-rechtlichen Vertrag Giber die Finanzierung dieser Einrichtungen und
die die Finanzierung betreffenden Angelegenheiten.

Diese Vertragsgrundlage soll fiir den gesetzgeberisch festgelegten Ubergangszeitraum bis zum
31.12.2024 gelten, § 57 KiTaG n.F.

Die Vertragsparteien arbeiten zur Sicherstellung des Kinderbetreuungsauftrages weiterhin partner-
schaftlich zusammen, unterstiitzen sich gegenseitig und suchen bei Bedarf nach an der Sache aus-
gerichteten Lésungen.

Dies vorausgeschickt vereinbaren

die Stadt Norderstedt (als Standortgemeinde),
vertreten durch die Oberbirgermeisterin,
im Folgenden ,Stadt" genannt,

und

im Folgenden ,der Trager® genannt

folgenden neuen Vertrag im Rahmen der Anderung des urspriinglichen Vertrags vom Xx.XX.XXxx:

§1
Vertragsgegenstand

1. Die Stadt férdert Kindertageseinrichtungen im Sinne von §§ 22 ff. SGB VIII, fir die durch Aufnahme
in den gemaR § 10 KiTaG n.F. zu erstellenden Bedarfsplan des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe und durch kommunalpolitischen Beschluss des Fachausschusses ein Bedarf festge-
stellt worden ist, nach MalRgabe dieses Vertrages, wenn und solange der Trager dieser Einrichtung
die Mindestvoraussetzungen nach § 2 des Vertrages erfiillt.
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2. Der Trager ist verpflichtet, samtliche fur den Bereich Kinderbetreuung einschlagigen Rechtsvor-
schriften, insbesondere des KiTaG n.F., und des SGB VIl zu beachten und umzusetzen. Dies gilt
insbesondere fir den § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung) und fiirden § 72 a
SGB VIl (personliche Eignung). Das N&here zu den letztgenannten §§ wird in Zusatzvereinbarun-
gen (Anlagen 1 und 2) geregelt.

3. Der Trager legt gem. § 18 Abs. 5 KiTaG n.F. schriftliche und 6ffentlich zugéngliche Aufnahmekri-
terien sowie Regelungen zum Aufnahmeverfahren fest. Der Trager verpflichtet sich, Kinder aus
der Standortgemeinde vorrangig aufzunehmen. Die Parteien sind sich einig, dass neben dem
Wohnort des Kindes weitere Prioritdt die objektivierbaren Bedarfe der Eltern sein sollen.

Der Trager legt der Stadt (sowohl als Standortgemeinde als auch als értlicher Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe) zeitnah die Aufnahmekriterien sowie das Aufnahmeverfahren vor.

Fur die Besetzung von Betreuungsplatzen mit Kindern aus anderen Gemeinden oder einem an-
deren Bundesland tragt der Trager allein die Verantwortung. Die Aufnahme eines auswartigen
Kindes durch den Trager muss mit der Stadt als Standortgemeinde abgestimmt werden. Im Falle
der Aufnahme eines Kindes aus einem anderen Bundesland ist vom Trager die Kostenibernahme
durch die Wohnortgemeinde (des anderen Bundeslandes) eigenstéandig zu regeln.

4. Fur die Berechnung des Betreuungsschlissels fir das padagogische Personal gem. § 26 KiTaG
n.F. und fur die Festlegung der von den Personensorgeberechtigte/n zu zahlenden Elternbeitrage
werden die verschiedenen Betreuungsformen in der nachfolgenden Tabelle definiert. Diese Be-
treuungsformen gelten fur alle Arten von férderfahigen Kindertageseinrichtungen im Sinne von
§ 12 KiTaG n.F. Folgende geférderte Gruppen gem. § 17 KiTaG n.F. sind im Bedarfsplan der Stadt
aufgenommen:

Vom 01.01.- 31.07.2021

Regelbetreuungen

Mindestbetreuungszeit | maximale Betreuungszeit Zeitrahmen
Betreuungsformen | taglich wochentlich taglich wochentlich | Taglich zwischen
LGanztags 8,5 Std. 42,5 Std. 11 Std. 55 Std. 6:00 — 18:00 Uhr
Vormittags 4 Std. 20 Std. 6,5 Std. 32,5 Std. 6:00 — 13:00 Uhr
Nachmittags 4 Std. 20 Std. 5 Std. 25 Std. 13:00 — 18:00 Uhr
Dreiviertel 7 Std. 35 Std. 8 Std. 40 Std. 6:00 — 15:00 Uhr
Hortgruppe* 3 Std. 15 Std. 4 Std. 20 Std. Vor und nach dem Unterricht
+ Ferien 8 Std. 40 Std. 8 Std. 40 Std. 8:00 -~ 16:00 Uhr

Ab 01.08.2021

Betreuungszeit Wdchentliche Betreuungszeit

Halbtags 5 5 Std. pro Tag 25 Std.
Halbtags 6 6 Std. pro Tag 30 Std.
Ganztags 7 7 Std. pro Tag 35 Std.
Ganztags 8 8 Std. pro Tag ' 40 Std.
Ganztags 9 9 Std. pro Tag 45 Std.
Friih- und Spéatdienst | Betreuungsstunden bis 8:00 Uhr

(Randzeitgruppen) bzw. ab 17:00 Uhr




Die Trager legen Beginn und Ende der jeweiligen Gruppendffnungszeit im 0.g. Zeitrahmen eigenver-
antwortlich fest.

§2

Mindestvoraussetzungen fiir die Férderung

Der Trager ist verpflichtet, samtliche Mindestvoraussetzungen des Qualitatsstandards gemaf Teil 4
des KitaG unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelung gem. § 57 KitaG n.F. fir die finanzielle
Férderung der von ihm betriebenen Einrichtungen zu erflllen.

Insbesondere verpflichtet sich der Trager:

18

nachzuweisen, dass er als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und im Besitz einer gultigen
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII fur die jeweils zu fordernde Einrichtung ist. Die gultige
Betriebserlaubnis ist der Stadt mit dem Inkrafttreten des Vertrages vorzulegen.

die pddagogische Qualitat gem. § 19 KiTaG n.F. einzuhalten,

ausgebildetes Fachpersonal nach den Anforderungen des § 28 KiTaG n.F. zu beschéftigen,
welches die padagogische Qualitat des § 19 KiTaG n.F. sicherstellt. Die Eingruppierung und
Bezahlung der Krafte erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst,
Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE) oder in Anlehnung an diese oder nach vergleich-
baren Vergitungsregelungen. Die Eingruppierung und Bezahlung darf die Regelungen des
TVOD-SuE nicht tibersteigen.

die SchlieRzeiten gem. § 22 KiTaG n.F. zu regeln. Die Offnungszeiten der Gruppen in der
Einrichtung sind innerhalb des in Nr. 5 genannten Rahmens festzusetzen. Ergibt sich auf
Grund eines deutlich geanderten Nachfrageverhaltens der/des Personensorgeberechtigten
das Bedurfnis, die Offnungszeiten der Gruppen anzupassen, verstandigen sich die Vertrags-
parteien dartber im Wege der partnerschaftlichen Zusammenarbeit (§ 10 des Vertrages) und
handeln, soweit erforderlich, eine Anpassung des Zuschussbetrages gem. § 7 des Vertrages
aus.

den Betreuungsschlissel ist gem. § 26 KiTaG n.F.einzuhalten.

Die Personalbemessung fur das padagogische Personal fur die verschiedenen Gruppen ge-
maR §§ 17, 25 KiTaG n.F. ist daher nach dem Betreuungsschlissel gem. § 26 KiTaG n.F.
vorzunehmen. Innerhalb des Kostenrahmens, der durch den Stellenschlissel gesetzt wird,
darf der Trager Aushilfen oder Honorarkrafte beschaftigen, wenn dies aufgrund personeller
Engpésse erforderlich ist. Ein Stellenschliissel, der Uiber die Versorgung laut Anlage 3 hinaus-
geht, wird von der Stadt Norderstedt nicht mitfinanziert.

von den Personensorgeberechtigten die Elternbeitrage auf der Grundlage der §§ 8a, 8b der
jeweils aktuellen Fassung der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt
zu erheben. Diese Elternbeitrdge gelten auch fur auswartige Kinder. Der Trager wendet hin-
sichtlich der Sozialstaffel die jeweils aktuelle Fassung der Satzung zur Bildung einer Sozial-
staffel der Stadt Norderstedt fur die Elternbeitrage und des Verpflegungsgeldes in Kinderta-
geseinrichtungen und in der Kindertagespflege an. Die Stadt setzt jeweils die ErmaRigung der
Elternbeitrage fest und teilt dies dem Trager mit. Der Trager wirkt im Rahmen seiner Maglich-
keiten auf die/den betroffene/n Personensorgeberechtigte/n mit dem Ziel ein, dass diese ihre
tatsachlichen Lebens- und Einkommensverhéltnisse oder eine erhebliche Veranderung dieser
Verhaéltnisse (mindestens 10 %) gegeniber der Stadt anzeigen.

einen qualifizierten Beauftragten fir die Qualitatsentwicklung zu benennen (§ 20 KiTaG n.F.).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§3

Eigenleistungen gem. § 6 Nr. 4 des Vertrages zu erbringen.

bei dem Angebot einer Verpflegung von den/m Personensorgeberechtigten neben dem Eltern-
beitrag ein Verpflegungsgeld auf Grundlage von § 7 der jeweils aktuellen Fassung der Satzung
fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt zu erheben. In der jeweils aktuellen
Fassung der Satzung zur Bildung einer Sozialstaffel der Stadt Norderstedt fur die Elternbei-
trage und des Verpflegungsgeldes in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
ist die Ermé&Rigung des Verpflegungsgeldes nach Einkommensgruppen und Kinderzahl gere-
gelt. Die Stadt setzt jeweils die ErmaRigung des Verpflegungsgeldes fest und teilt dies dem
Trager mit. Der Trager rechnet bestehende anderweitige Kostenerstattungen nach den §§ 28 f.
SGB I, 34 f. SGB Xl oder 6b BKGG (Bildungs- und Teilhabepaket) mit den anderen Kosten-
tragern ab und teilt dies der Stadt mit. Der Trager wirkt im Rahmen seiner Méglichkeiten auf
die/den betroffene/n Personensorgeberechtigte/n mit dem Ziel ein, dass diese ihre tatsachli-
chen Lebens- und Einkommensverhéltnisse oder eine erhebliche Verdnderung dieser Verhalt-
nisse (mindestens 10 %) gegeniiber der Stadt anzeigen.

selbststandig samtliche erforderlichen Daten in die landesweite Kita-Datenbank einzugeben.
Dariiber hinaus stellt der Trager der Stadt die Daten zur Verfiigung, die ggf. zusatzlich fir die
Abschatzung des tatséchlichen Bedarfs an Platzen in Kindertagesstatten (Kita-Bedarfspla-
nung) bendtigt werden. Der Trager informiert die Stadt uber die erfolgte monatliche Ubermitt-
lung der Daten mit Stand zum monatlichen Stichtag gem. § 33 Abs. 1 KitaG n.F. und die Be-
legung der Gruppen. Sollte der Trager dieser Verpflichtung nicht nachkommen, kann die Stadt
den Zuschuss ganz oder zum Teil fiir die Zukunft einstellen bzw. fur die Vergangenheit zuriick-
fordern.

nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres einen Verwendungsnachweis gemaR Abrechnungs-
muster (Anlage 4 zu § 4 Nr. 1 des Vertrages) vorzulegen. Der Trager hélt den in § 8 Nr. 2 des
Vertrages genannten Abgabetermin ein.

samtliche Melde- und Hinweispflichten einzuhalten. Die Parteien vereinbaren, dass der Trager
insbesondere seine gesetzlichen Mitwirkungspflichten an der Evaluation und die Fristen zur
Datenvorlage einhélt. Bei drohender Unterschreitung der Férdervoraussetzungen oder bei dro-
hender GruppenschlieBungen hat der Trager dies unverziiglich der Stadt sowohl als Standort-
gemeinde als auch als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe anzuzeigen.

kooperativ mit den értlichen Schulen zusammen zu arbeiten.

fur den Fall, dass im Laufe des Vertragszeitraumes eine Anderung der Tragerschaft erfolgt, zu
einer luckenlosen Weitergabe aller Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag an den Rechts-
nachfolger bzw. die Rechtsnachfolgerin, jedoch nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung
der Stadt.

Tragerhoheit

1. Der anerkannte Trager der freien Jugendhilfe erfillt die Aufgabe der Kinderbetreuung in eigener
Verantwortung mit einem eigenen Bestand von entsprechend qualifizierten und tarifgerecht be-
zahlten Mitarbeiter/innen. Der Trager handelt in Zielsetzung und Durchfilhrung seiner Aufgaben
selbstandig und gestaltet seine eigene Organisationsstruktur. Er gibt sich fur seine Einrichtung
oder Einrichtungen gemaR § 22a SGB VIII ein schriftlich niederzulegendes Betreuungs-, Erzie-
hungs- und Bildungskonzept, fur das er verantwortlich zeichnet und das er entsprechend den Be-
durfnissen der Kinder stetig weiterentwickelt.



Leistungen der stadtischen Beratungsstelle fir Kindertagesstatten stehen allen Tragern im Rah-
men der personellen und zeitlichen Mdglichkeiten der Beratungsstelle zur Verfugung. Damit fordert
die Stadt die Qualitatsentwicklung und -erhaltung aller Kindertagesstatten in Norderstedt.

Der Trager erfullt samtliche Qualitdtsanforderungen des KiTaG n.F. und tberpriift die Qualitat der
Erbringung seiner Aufgaben in einem in der Regel dreijahrigen Rhythmus nach einem von ihm
ausgewabhlten, fachlich anerkannten Verfahren.

Die MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung sind in geeigneter Weise zu dokumen-
tieren. Das Konzept sowie ein Nachweis uber die Uberpriifung der Qualitat sind der Stadt zur
Verfigung zu stellen.

2. Der Trager schliet mit den Personensorgeberechtigte/n bei Aufnahme des Kindes in die Einrich-
tung entsprechende Betreuungsvertrdage. Er gestaltet das Rechtsverhaltnis mit der/den Personen-
sorgeberechtigte/n eigenverantwortlich und nimmt alle Rechte und Pflichten aus diesem Rechts-
verhaltnis wahr. Der Trager verpflichtet sich, die Betreuungsvertrage fiir die Dauer von fiinf Jahren
nach Beendigung des Betreuungsverhaltnisses aufzubewahren.

3. Der Tréager ist im Rahmen der Aufgabenerfillung Antragsteller bei verschiedenen 6ffentlichen Zu-
schussgebern. Er nimmt alle Rechte und Pflichten bei der Antragstellung eigenverantwortlich
wahr. Versaumnisse bei der Antragstellung gehen zu seinen Lasten.

§4

Grundsétze der Betriebsfiihrung

1. Der Trager ist verpflichtet, seine Einrichtungen nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu fiihren. Die Betriebskosten sind nach betriebswirtschaftlichen Kriterien darzustel-
len. Fur die Darstellung der Betriebskosten im Verwendungsnachweis ist das Abrechnungsmuster
gemall Anlage 4 zu verwenden.

2. Der Trager ist verpflichtet, alle ihm zur Verfugung stehenden Einnahmem@églichkeiten auszuschép-
fen und die Zuschussmaoglichkeiten anderer Geldgeber in Anspruch zu nehmen. Dazu zahlt im
Besonderen, die Gruppen mit der Regelgruppengréfie gem. § 25 KiTaG n.F. zu belegen. Wenn
die zustédndige Behérde im Einzelfall die GruppengroflRe in der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB
VIII im Interesse des Kindeswohles abweichend festgelegt hat, gilt die in der Betriebserlaubnis
genannte Anzahl von Kindern.

3. Der Einrichtungstrager kann nur gem. § 25 Abs. 2 KiTaG n.F. Erhéhungen der Gruppengréfien
vornehmen. Die Erhéhung der Gruppengrée ist der Stadt gegeniiber unverziglich anzuzeigen.

4. Die Trager, die Eigentumer der Kita-Immobilie sind, verpflichten sich, sorgsam mit dieser um zu
gehen und fur die Instandsetzung und die Instandhaltung ihrer GebZude einschliellich der zent-
ralen Versorgungsleitungen und Versorgungseinrichtungen fachgerecht und rechtzeitig zu sorgen.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass ab 2021 Gesprache zwischen der Stadt und betroffenen
Tragern uber magliche Investitionsférderungen aufgenommen werden sollen, um den Bestand al-
terer Gebaude, die sich im Eigentum der Trager befinden, bzw. den Betrieb der Kindertagesstatten
dauerhaft zu sichern.

§5

Finanzierungsverfahren
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1. Betriebskosten sind Personal- und Sachkosten, die durch den Betrieb einer Kindertageseinrich-
tung entstehen. Die Stadt férdert nur angemessene Betriebskosten. Angemessen sind die Be-
triebskosten, die unmittelbar dem Betriebszweck dienen (vgl. Anlage 4 des Vertrages). Zu den
bezuschussbaren Betriebskosten gehéren Abschreibungen sowie die Verzinsung des aufgewand-
ten Kapitals (kalkulatorische Kosten) nicht.

2. Beiden Kosten fir den Bauunterhalt wird unterschieden zwischen Trégern, die das Objekt, in dem
die Kindertagesstatte untergebracht ist, gemietet haben und solchen, die selbst Eigentimer des
Objektes sind. Bei der Anmietung entstehen Kosten fiir den Bauunterhalt lediglich fur die Instand-
haltung und Instandsetzung der Einrichtung im Inneren der Rdume, bei Eigentum entstehen dar-
uber hinaus Kosten fir die Instandsetzung und Instandhaltung von Dach, tragenden Wanden, Au-
Benfassaden einschlielllich AuBenwénden mit Zubehdr sowie der zentralen Versorgungsleitungen
und —einrichtungen.

3. Die Finanzierung der Standortgemeinde stellt die Regelbetreuung aller Kinder in der Einrichtung
sicher. Der im Einzelfall erforderliche integrationsbedingte Mehraufwand wird gesondert ausge-
wiesen und durch die Eingliederungshilfe beglichen. Fur den ausfallenden Elternbeitrag bei einer
Platzzahlreduzierung wird der vom ortlichen Trager an die Standortgemeinde gezahlte Betrag in
voller Héhe weitergeleitet.

§6

Finanzierung der Betriebskosten
Die Betriebskosten im Sinne von § 5 des Vertrages werden aufgebracht durch

1. Elternbeitrdge in der Hohe, die die Personensorgeberechtigte/n nach §§ 8a, 8b der jeweils
aktuellen Fassung der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt aufzu-
bringen haben,

2. Zuschusse fur die Verpflegungskosten nach den §§ 28 f. SGB Il, §§ 34 f. SGB Xl oder § 6b
BKGG (Bildungs- und Teilhabepaket),

3. Zuschusse der Stadt nach § 7 des Vertrages und

4. Eigenleistungen des Tragers in Hohe der Restkosten, die nicht iber den Betriebskostenzu-
schuss gemal § 7 Nr. 1 gedeckt sind.

§7

Berechnung des Zuschusses an den Triager

1. Fur den Tréager wird fur jede von ihm betriebene Einrichtung ein Betriebskostenzuschuss als Fest-
betrag pro Kalenderjahr ermittelt. Soweit der Trager mehrere Einrichtungen betreibt, sind die Ein-
zelbudgets der Einrichtungen gegenseitig deckungsfahig.

Der Betriebskostenzuschuss ergibt sich nach Abzug der Elternbeitrage aus den Pauschalierungs-
betragen Personalkosten fiir Betreuung und Leitung nach Betreuungsart, dem Pauschalierungs-
betrag Sachkosten, dem Pauschalierungsbetrag fur Bauunterhalt, dem Pauschalierungsbetrag fr
Verpflegungskosten, den tatsachlichen Kosten fir Mieten und Pachten und dem pauschalierten
Verwaltungskostenanteil fur Ubergeordnete Verwaltungseinheiten. Mit diesem Betriebskostenzu-
schuss sind alle Anspriiche des Tragers auf Férderung der Betriebskosten gegen die Stadt abge-
golten. Dartiberhinausgehende Betriebskosten sind vom Trager als Eigenleistung aufzubringen.
Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 5.

2. Die Elternbeitrage ergeben sich aus der Anzahl der betreuten Kinder und der Offnungszeiten der
Gruppen.
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10.

11

12.

13.

Die Personalkosten fir Betreuung nach Betreuungsart werden auf der Grundlage eines errechne-
ten Durchschnittswertes der monatlichen Personalkosten pro Stunde und Kind pauschaliert.
Grundlage flr die Berechnung sind der Stellenschlissel in der jeweils giiltigen Fassung der An-
lage 3 und der jeweils aktuell geltende TVOD (Erzieher/in: Entgeltgruppe S 8a, Durchschnitt der
Erfahrungsstufen 3 — 6; SPA: Entgeltgruppe S3, Durchschnitt der Erfahrungsstufen 3 — 6). Dazu
kommt ein pauschalierter Betrag fur die Leitungstétigkeit in der Kindertagesstéatte. Fir die Berech-
nung werden 0,5 Std. pro betreutem Elementar- und Hortkind/\Woche, 0,75 Std. pro betreutem
Krippenkind/Woche und der TVOD-Wert (Entgeltgruppe S 15, Durchschnitt der Erfahrungsstufen
3 — 6) zugrunde gelegt. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 5.

Ausbildungsstellen zum/zur Erzieher/in im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA) wer-
den mit der Halfte der entstehenden Gesamtpersonalkosten gefordert. Pro Jahrgang wird eine/r
Auszubildende/r pro Kita geférdert.

Die Sachkosten werden ebenfalls auf der Grundlage der monatlichen Kosten pro Stunde und Kind
pauschaliert. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 5.

Die Bauunterhaltungskosten ergeben sich aus der Art der Nutzung und einer monatlichen Pau-
schale. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 5.

Die Berechnung der Pauschalierungsbetrage erfolgt nach der Anzahl der tatsachlich in den Ein-
richtungen betreuten Kinder. Bis zu einer 98%igen Auslastung bzw. bis max. einem nicht belegten
Platz bei Tragern mit weniger als 51 Platzen erfolgt die Berechnung der Pauschalierungsbetrage
zu 100% der gemal Betriebserlaubnis genehmigten Platze. Die Anzahl der belegten Platze wird
fur die Berechnung zweimal im Kindergartenjahr mit den Stichtagen 01.10. und 01.04. dokumen-
tiert. Der erste Abrechnungstag nach den Stichtagsmeldungen ist der 01.12. bzw. 01.06. Fr die
erstmalige Berechnung ist der 01.12.2016 Stichtag. Die Trager sind verpflichtet zu diesen Stichta-
gen der Stadt die Namen der betreuten Kinder anhand eines Formblattes (Anlage 6) mitzuteilen.
Stadt und Trager verpflichten sich, die besonderen Bestimmungen des Datenschutzes einzuhal-
ten. Die Stadt ist berechtigt Einsicht in die Vertrdge der Trager mit den Personensorgeberech-
tigte/n zu nehmen.

Fur betreute Kinder, die ihren Wohnsitz in einem anderen Bundesland haben, muss der Trager
eigenverantwortlich mit den Personensorgeberechtigten abrechnen.

Far die Verwaltung der Einrichtungen ergibt sich ein Beitrag in Héhe von 6 % der padagogischen
Personalkosten.

Far die Fachberatung, die Qualitatsentwicklung und die Sprachférderung ergibt sich ein Beitrag in
Hohe von 3 % der padagogischen Personalkosten.

. Die Berechnung der monatlichen Pauschale fir den Zuschuss zu den Kosten der Verpflegung

erfolgt nach der Anzahl der belegten Betreuungsplatze mit Verpflegung. Die weiteren Einzelheiten
ergeben sich aus der Anlage 5.

Tréager, die eine Einrichtung betreiben, deren Betriebserlaubnis aufgrund baulicher Gegebenheiten
die max. Gruppenstarke gemal § 1 nicht zuldsst, erhalten einen Ausgleich pro nicht belegbaren
Platz in Hohe der Pauschalierungssatze. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der An-
lage 5.

Andert sich der vom Statistischen Bundesamt bei Vertragsabschluss zuletzt veréffentlichte Ver-
braucherpreisindex fur Deutschland, Basisjahr 2020 = 100, um mehr als 11 % innerhalb eines
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14,

15.

§8

Kalenderjahres, so kénnen beide Vertragsparteien die Aufnahme von Verhandlungen (iber eine
angemessene Anpassung des Pauschalierungsbetrags fur die Sachkosten verlangen.

Sollte sich danach der Index jeweils wieder um mehr als 5 % gegeniber dem Stand, der bei den
letzten Verhandlungen zugrunde lag, verdndern, so kann wiederum jede Partei die Aufnahme von
Verhandlungen verlangen.

Neben den Zuschussen nach Nr. 2 bis 4 erstattet die Stadt dem Trager die Einnahmeausfalle, die
ihm durch die Anwendung der Sozialstaffel in der jeweils giiltigen Fassung der Satzung zur Bildung
einer Sozialstaffel und nach § 10 der Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Nor-
derstedt fur die ErmaBigung der Elternbeitrage und des Verpflegungsgeldes entstehen. Der Trager
beantragt diese Sozialstaffelerstattung nach den verfahrensmafigen Vorgaben der Stadt.

Wird der flr das jeweilige Kalenderjahr ausgezahlte Zuschuss im laufenden Jahr nicht vollstandig
verbraucht, werden die restlichen Finanzmittel einer zweckgebundenen Riicklage zum Ausgleich
der Betriebskosten zugefiihrt. Im Gegenzug Gbernimmt die Stadt gegeniiber dem Trager keine
eventuell entstehenden Fehlbetrdge. Der Trager verpflichtet sich, die Riicklagen nicht als Deckung
fur den 10%igen Eigenanteil bei méglichen Ausbaumalnahmen zu verwenden. Die Vertragspar-
teien sind sich einig, dass Uber den Umgang mit Riicklagen, die nach Ablauf des Vertrages noch
bestehen, zu einem spéteren Zeitpunkt verhandelt wird und eine Einigung rechtzeitig, spatestens
ein Jahr vor Vertragsablauf, erzielt werden soll.

Auszahlung der Betriebskostenzuschiisse

1.

§9

Die halbjahrliche Festlegung der Hohe des Betriebskostenzuschusses erfolgt per rechtsmittelfahi-
gen Bescheid der Stadt. Voraussetzung ist die Mitteilung der tatsachlich belegten Platze und der
Verpflegungsplatze zu den Stichtagen 1.10. und 1.4. mittels der Anlage 6, die gleichzeitig als
Antrag gilt. Der Trager erhalt monatliche Abschlagszahlungen, jeweils zum 01. jeden Monats, ge-
mal Anlage 5 des Vertrages. Am Jahresende erfolgt fur das Kalenderjahr eine abschliefende
Festsetzung des Betriebskostenzuschusses, insbesondere aufgrund von Anpassungen aufgrund
von Anderungen des TVOD-SuE.

Der Verwendungsnachweis dient der Prifung der dem Betreiben der Kindertageseinrichtung die-
nenden zweckgebundene Verwendung der ausgezahlten Zuschiisse. Eine bestimmungsgemaie
Verwendung liegt auch dann vor, wenn durch den laufenden Zuschuss Fehlbetrdage der Vorjahre
sowie deren Vorfinanzierung durch den Trager einschliellich der dafir aufgewendeten Kapital-
kosten ausgeglichen wurden. Der Trager ist verpflichtet, diesen spatestens bis zum 30.04. des
Folgejahres der Stadt, Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstatten vorzulegen. Liegt der Ver-
wendungsnachweis nicht rechtzeitig vor, ist die Stadt berechtigt, die weiteren Abschlagszahlungen
so lange nicht zu zahlen, bis der Verwendungsnachweis vorliegt.

Die Stadt ist berechtigt, den Zuschuss zurlickzufordern oder mit kiinftigen Zuschusszahlungen
aufzurechnen, wenn die Prufung ergibt, dass der Zuschuss oder Teile des Zuschusses nicht ent-
sprechend den Vorgaben dieses Vertrages verwendet worden ist. Dies gilt auch fur den Fall, dass
die Prufung ergibt, dass die Mindestvoraussetzungen gemaR § 2 des Vertrages oder die Pflichten
im Rahmen der Tragerhoheit gem. § 3 des Vertrages nicht eingehalten worden sind.

Priifungsrechte



1. Die Stadt ist sowohl in ihrer Rolle als Standortgemeinde als auch als értlicher Trager der &ffentli-
chen Jugendhilfe berechtigt, die dem Betreiben der Kindertageseinrichtung dienende zweckge-
bundene Verwendung der Férdermittel durch den Trager durch Vertreter des Fachamtes oder des
Rechnungsprifungsamtes tberpriifen zu lassen. Der Trager gewahrt die zur Uberprifung erfor-
derliche Einsicht in Akten, Konten, Buchfiihrungsbelege und Rechnungsunterlagen, und gibt die
erforderlichen Auskiinfte. Die Prifung der Verwendung der Férdermittel erfolgt in der Regel im
Rahmen der Priifung des Verwendungsnachweises.

2. Die Stadt ist weiter berechtigt, durch einen Vertreter des Fachamtes oder des Rechnungspri-
fungsamtes zu Uberprifen, ob der Trager die sonstigen Verpflichtungen aus dem Vertrag einhalt,
insbesondere ob die Mindestvoraussetzungen gemal § 2 des Vertrages erfillt werden.

§10
Zusammenarbeit

Bei Bedarf kommen Vertreter/innen der Stadt, Amt fiir Schule, Sport und Kindertagesstatten und Ver- .
treter/innen der Trager zusammen, um sich Gber grundsatzliche Fragen der Kinderbetreuung in Ta-
geseinrichtungen zu beraten und sich Gber Erfahrungen bei der Anwendung dieses Vertrages auszu-
tauschen. Insbesondere sollen Analysen der Kita-Bedarfsplanung beraten und Folgerungen daraus
erdrtert werden. Dariiber hinaus findet ein Austausch tUber die MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung
und —sicherung statt.

Die Stadt verpflichtet sich, die Trager im Rahmen eines Satzungsanderungsverfahrens anzuhdéren,
wenn eine Veranderung der in der Satzung Uber Kindertageseinrichtungen der Stadt festgesetzten
Geblihrensatze geplant ist. Einzelproblematiken werden in diesem Kreis nicht erértert. Die Stadt Gber-
nimmt es, zu diesen Treffen einzuladen und die Sitzungsniederschriften zu fertigen.

§11
Auf den Trdger bezogene Sondervereinbarungen

§12
Vertragsanderung

Werden zwischen Stadt und Trager vom Vertragstext abweichende Vereinbarungen getroffen, sind
diese nur wirksam, wenn sie in Form einer Vertragsanderung schriftlich abgeschlossen worden sind.
Die Anderung wird mit dem Inhalt und zu dem Zeitpunkt wirksam, den die betroffenen Vertragsparteien
ubereinstimmend erklaren.

§13
Vertragsdauer

Der Vertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2021 in Kraft. Er wird befristet bis zum 31. Dezember 2024
geschlossen. Er endet durch Zeitablauf, ohne dass es einer Kundigung nach § 14 bedarf.

§14
Beendigung des Vertrages

1. Die Vertragsparteien behalten sich vor, das Vertragsverhaltnis auerordentlich zu kiindigen, wenn
eine Vertragspartei ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt, und dies auch nach
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schriftlicher Abmahnung nicht abstellt. Eine auerordentliche Kiindigung durch die Stadt ist im
Besonderen gerechtfertigt, wenn dem Trager die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe
aberkannt, oder die Betriebserlaubnis fur die geférderte Einrichtung entzogen wird.

Der Vertrag verliert zu dem Zeitpunkt seine Geschéaftsgrundlage in Bezug auf den jeweiligen Tra-
ger, an dem dieser den Betrieb seiner Einrichtung oder Einrichtungen aufgibt, zu dem dieser seine
Auflésung beschlie3t, oder mit dem ein Insolvenzverfahren beantragt wird. In diesem Fall ist das
Vertragsverhaltnis mit sofortiger Wirkung beendet. Die ehemaligen Vertragsparteien regeln die
sich aus dieser Situation ergebenden Auswirkungen fir die davon betroffenen Betreuungsplatze
im Interesse der Kinder und deren Personensorgeberechtigte/n sowie die sich daraus ergebenden
finanziellen Folgen.

§15
Sonstiges

1.

Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein, so wird dadurch die Giiltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich méglichst gleiche Regelung, die dem
Zweck der gewollten Regelung am nachsten kommt.

Soweit in den Vertragsbestimmungen auf Gesetze oder andere gesetzliche Grundlagen Bezug
genommen wird, ist das Gesetz oder die Grundlage in seiner/ ihrer jeweils glltigen Fassung ge-
meint.

Die Anlagen 1 — 6 sind Bestandteil dieses Vertrages.

Die Vertragsparteien unterzeichnen diesen Vertrag wie folgt:

Norderstedt, den Norderstedt, den

Stadt Norderstedt - Trager -

Elke Christina Roeder
Oberbirgermeisterin

Anlagen zum Vertrag:

Anlage 1
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Vereinbarung nach § 8 a SGB VIlI
Anlage 2

Zusatzvereinbarung nach § 72 a SGB VI
Anlage 3

Stellenschlussel

Anlage 4

Muster Verwendungsnachweis

Anlage 5

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7
Anlage 6

Muster Nachweis tatsachlich betreute Kinder
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Anlage 1zu§ 1 Nr. 2

Zusatzvereinbarung nach § 8 aund § 72 a SGB Vi

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor der
Gefahrdung ihres Wohles zu schitzen. Der § 8 a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen
staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der
freien Trager der Jugendhilfe an dieser Aufgabe und beschreibt Verantwortlichkeiten der
beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

Um den Schutzauftrag in kooperativer, transparenter und verantwortungsvoller Weise
erflillen zu kdnnen, vereinbaren die Vertragsparteien folgendes einheitliches Verfahren:

Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Der Trager informiert und sensibilisiert geman seiner Kinderschutzkonzeption intern seine
Beschéftigten (Haupt-/Nebenberufliche und Ehrenamtliche) tiber die Thematik
Kindeswohlgefahrdung. Er benennt zumindest eine Fachkraft (in der Regel die Leitungskraft)
als Ansprechperson. Diese muss im Umgang mit einem Verdacht auf
Kindeswohlgeféahrdung, mit der Kinderschutzkonzeption und den Verfahrensabldufen in
Norderstedt vertraut sein - siehe Anlage Norderstedter Verfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung fiir Einrichtungen und Schulen. Der Trager stellt sicher, dass in
seiner Einrichtung zu jeder Zeit eine Ansprechperson fir die Beschaftigten erreichbar ist und
auf eine vermutete oder offensichtliche Kindeswohlgefahrdung angemessen und schnell
reagiert werden kann.

Bei einem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung soll zur Beratung der Vorgehensweise
friihzeitig eine Insoweit erfahrene Fachkraft (gesetzliche Bezeichnung geman
§ 8 a SGB VIII) hinzugezogen werden. Sie ist spatestens zur Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos (Risikoeinschatzung) hinzuziehen, und/oder wenn die
Personensorgeberechtigten auch mit Unterstitzung der Einrichtung nicht bereit und/oder in
der Lage sind, die Gefahrdung fir ihr Kind abzuwenden. An erster Stelle soll hierzu die
Beratungsstelle fir Kindertagesstatten der Stadt Norderstedt in Anspruch genommen
werden. Im Ausnahmefall kann eine Insoweit erfahrene Fachkraft aus dem Pool der
Insoweit erfahrenen Fachkréfte des Jugendamtes der Stadt Norderstedt (InsoFa Pool)
. in Anspruch genommen werden. Die stets aktualisierten Kontaktdaten kénnen auf der
Homepage der Stadt unter www.norderstedt.de/Soziales-und Familie/Kinder-Jugend und
Familie/Kinderschutz abgerufen werden.
Im Akutfall mit Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes ist das Jugendamt sofort, und
bei Gefahr im Verzuge auRerdem zuerst die Polizei einzubeziehen.

Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen gemaR § 72 a SGB VIl

Der Trager stellt gemal § 72 a Abs. 1 — Abs. 5 SGB VI sicher, dass er keine einschlagig
vorbestraften Personen beschaftigt (entsprechend der in § 72 a Abs. 1 SGB VIII genannten
Straftatbestande). Dies stellt er sicher, indem er sich bei Einstellung oder Vermittlung und in
regelmaBigen Abstanden (alle 5 Jahre) flr die von ihm beschéftigten Fachkrafte jeweils ein
erweitertes Fuhrungszeugnis gemal § 30 a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lasst.

Datenschutz

Der Trager ist verpflichtet, die Bestimmungen des Datenschutzes gemaR §§ 61 — 65 SGB
VIl einzuhalten.

Kinderschutzkonzept und Fortbildung

Der Trager tragt dafur Sorge, dass ein Kinderschutzkonzept vorliegt, jahrlich aktualisiert und
von den Fachkraften umgesetzt wird (entsprechend § 45 Abs 1 und 2 SGB VIII,

§ 9 Kinderschutzgesetz des Landes Schleswig-Holstein).

Er stellt sicher, dass seinen Fachkraften die Teilnahme an notwendigen
Fortbildungsangeboten zum Thema Kindeswohlgefahrdung erméglicht wird.

Die Anlage ,Norderstedter Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung"” ist Bestandteil der
Zusatzvereinbarung




Anlage 2 zu § 1 Nr. 2 Norderstedter Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgef&ihrdunQ»u

( Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung (KWG) - T )

|

Verfahrensablauf KWG

Stadt Norderstedt Jugendamt

Anhaltspunkte sind
unbegriindet: ggf.
Angebote aus dem
— Sozialraum
oder freiwillige
Kontaktaufnahme um
Jugendamt

Stand 20.11.2019

Akute KWG
Ersteinschdtzung mit mindestens 2
Fachkridften (kollegiale Beratung) (Gefahr fiir Leib und Leben
sofortiges Handeln notwendig)

Konkrete Anhaltspunkte
fiir eine KWG liegen vor
oder
) es besteht Bedarf an Baratung / Prozessbhegleitung hegl.
Ergebnis Unterstitzungsmaglichkeiten
Ggf. Hintuziehung von
e sperialisierten
¥ Fachberatungsstellen
Bei Verdacht auf
sexuelle Gewalt istdie
- FBS gegen sexuelle
__________ o= Gewalt- immer
hinzuzuziehen!
A Beratung oder Risikoeinschitzung
= Prozessbegleitung Ergebni mit einer
© durch Insofa Insofa
x
=
b
(¥
7}
§ Es liegt eine KWG
£~ k Vof!
.g Die Einbeziehung der
o . . Eltem (PSB) bedeutet aber
- Es liegt eine KWG vor! eine zusitziiche Gefahr fiir
[ _l das Kind!
3 Pe—— - — l
E | Gesprach mit den Eltem
= . (PSB) Uber das Ergebnis
-; I der Risikoeinschatzung l
(T = und Abkidrung der
8 Eltern (PSB) sml.'! + Kooperationsbereitschaft — s omm Ve o o
s kooperativ und die | der PSB durch zustindige '
= Institution kann mit Fachkraft (Institution) . I Ohne Vorgesprach mit I
£ eigenen Mitteln die - T . den Eltern (PSB) wird das
c 2 — ¢ s — ingeschaltet
b KISt - Ggf. eine zweite Risikoeinschatzung | el caieysl
5 gefédhrdung mit mit den neuen Informationen ua. - * schriftlich 2u begrinden)
= Auftriagen abwenden auch von den Eltern (PS8} und Kind, I
E " um das weitere Vorgehen (ggf. .
= I Auftrage / Schutzvereinbarung) ° =M ==
> festzulegen. I
Y Y | —
Eftern (PSB) sind koo perativ ERBUNLPSR) Mue ENe
: = i kooperativ (oder kénnen nicht Es liegt eine akute KWG
aber die Institution kann die i
; - beteiligt werden): vorl
KWG nicht mit eigenen < = : i - :
. Die Institution nimmt allein  |<— Sofortiges Einschalten
Mitteln abwenden. ;
: mit vorhandener Doku und von Jugend amt
Gemeinsame Meldebogen Kontakt zum ASD und/oder Polizei
Kontaktaufnahme zum ASD! g aufl




Muster einer Stellenschliissel-/Personalbedarfsberechnung

Anlage 3

1 2 3 4 5 6 T
Gruppe Offnungsstunden Grundstellen- Aufschlag 21,5 % Aufschlag 18,8 % Stellenschlissel Personalbedarf
wachentlich schlissel Verfligungszeiten Ausfallzeiten 39,0-Wo-Std. Vollzeitkrafte
(Sp. 2x Sp. 6 +39,0)

Erz. Erg. Erz. Erg. Erz. Erg. Erz. Erg. Erz. Erg.
Randzeit Frah* 7,50 1,00 1,00 0,19 0,19 1,19 1,19 0,23 0,23
Halbtags 5 25,00 1,00 1,00 0,22 0,22 0,19 0,19 1,40 1,40 0,90 0,90
Halbtags 6 30,00 1,00 1,00 0,22 0,22 0,19 0,19 1,40 1,40 1,08 1,08
Ganztags 7 35,00 1,00 1,00 0,22 0,22 0,19 0,19 1,40 1,40 1,26 1,26
Ganztags 8 40,00 1,00 1,00 0,22 0,22 0,19 0,19 1,40 1,40 1,44 1,44
Ganztags 9 45,00 1,00 1,00 0,22 0,22 0,19 0,19 1,40 1,40 1,62 1,62
Hort 25,00 1,00 1,00 0,22 0,22 0,19 0,19 1,40 1,40 0,90 0,90
Randzeit Spat* 2,50 1,00 1,00 0,19 0,19 1,19 1,19 0,08 0,08

+ max. 1 Anerkennungspraktikant/in

* Beriicksichtigt wird nur ein Aufschlag fiir Ausfallzeiten




Anlage 4

1. EINNAHMEN

Jahres- |
rechnung

Elternbeitrage

Erstattung Sozialstaffel
Zuwendung Kreis Personalkosten
Zuwendung Land Personalkosten

Sonstige Einnahmen

Sonstige Erstattungen

Zuschuss Stadt

Finanzielle Eigenleistung des Tragers
Geldwerte Eigenleistungen des Tragers

Einnahmen aus Vermietung
Kostenausgleich fir auswartige Kinder

Erstattung Arbeitsamt

Erstattung Krankenkasse
Summe Einnahmen

2. AUSGABEN

Jahres-
rechnung

Personalkosten pad. Personal
(einschl. AG-Anteil Sozialversicherung und betriebl. Altersvorsorge)

Personalkostenriickstellungen (entsprechend gesetzl./tarifl. Regelungen)
Personalkosten Getrankezubereitung

Personalnebenkosten (Berufsgenossenschaft/Versicherungen/
Mitarbeitervertretung/Schwerbehindertenabgabe) |

Prakitkanten/Diakonische Helferin

Honorarkrafte (Vertretung innerhalb des Stellenschliissels)
Fort- und Weiterbildung

Fachberatung

Stellenanzeigen

Inventarunterhaltung

Veranstaltungen

Dekoration

Beschaftigungsmaterial

Getrankekosten

Offentlichkeitsarbeit/Werbung

Nutzung Raume Dritter
Beitrage Unfallversicherung

Fachliteratur

Reisekosten




Mitgliedbeitrage Dachverband

Sonstige Ausgaben

Zwischensumme 2.1

Strom

Wasser/Abwasser

Heizung

Mullgebihren

Schornsteinfeger

Allg. Bewirtschaftungskosten

Gebaude- und Inventarversicherungen

Miete an Dritte/Erbbauzins/Pachten/Leasing

Zinsen fir langfristige Darlehen

Zwischensumme 2.2|

Personalkosten Verwaltungsmitarbeiter

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Inventarunterhaltung

Geschaftsbedlirfnisse

EDV-Kosten

Porto

Fernsprechgebiihren

Rechts- und Beratungskosten

Miete (einschl. Nebenkosten) fur Blrordume

Zinsaufwendungen

Verwaltungskosten flir zentrale Verwaltungsstelle

Zwischensumme 2.3

Personalkosten Reinigungspersonal

Personalkosten Hausmeister

Freiwilligendienst

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Entgelte Fremdpersonal/Externe Dienstanbieter

Inventarunterhaltung

Reinigungsmittel

Glasreinigung

Waschereinigung

Verbandsmaterial

Zwischensumme 2.4
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Bauliche Unterhaltung

Unterhaltung AulRenanlagen
Sandkastensand
Inventarunterhaltung
Zwischensumme 2.5

3. SALDO (1. und 2.)

Jahres-
rechnung

4. Einnahmen

Jahres-
rechnung

4.1 Verpflegung

Elternbeitrage

Erstattungen Sozialstaffel

Zuschuss Stadt

Einnahmen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
Finanzielle Eigenleistungen des Tragers

‘ Sonstiie Einnahmen

5. Ausgaben

Jahres-
rechnung

5.1 Verpflegung

Personalkosten

Personalnebenkosten

Honorarkrafte

Lebensmittel

Transportkosten bei Fremdverpflegung

Sonstiie Ausiaben

6. SALDO (4. und 5.)

Jahres-
rechnung
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Nachrichtlich

Jahres-
rechnung

Versicherungsentschadigungen

Einnahmen aus Veranstaltungen/Freizeiten/Ausflige

Zinsertrage

Einnahmen aus Vermietung

Spenden

Zwischensumme Sondereinnahmen

Versicherungsschaden

Ausgaben fur Veranstaltungen/Freizeiten/Ausflige

Anschaffung aus Spenden

Zwischensumme Sonderausgaben

Ausgaben aus Uberschiissen der Vorjahre
(Auflistung der MaBnahmen)
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Anlage 5

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7

Jahrliche pauschalierte
Personalkosten flr
Betreuung und Leitung

Grundlage sind Pauschalen, die aus dem gultigen Stellenschlissel und
den aktuell gultigen TV6D-Werten flr eine Betreuungsstunde pro
tatsachlich betreuten Kind nach Betreuungsart im Monat ermittelt werden.
Daraus ergeben sich ab 01.01.2021 folgende Pauschalen nach

Betreuungsarten:
Elementar 81,69 €
Krippe 163,39 €
Hort 81,65 €
Wald 108,93 €
Integration 108,29 € *
Familiengruppe 108,93 €
Randzeit 69,18 €

Berechnung pro Betreuungsart:

Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder zzgl.

evtl. Freihalteplatze aufgrund von I-Malknahmen* x Pauschale fur
Betreuungsart x 12 Monate

Flr die Halfte der in der Einrichtung betreuten Kinder erfolgt die Férderung
in einer Randgruppe pauschal (max. eine Stunde pro Tag an 5 Tagen in
der Woche), Zeiten und Kinder, die dariiber hinausgehen, werden nach
tatséchlich betreuten Kindern abgerechnet.

Plus der Leitungstétigkeit, die aus den TV6D-Jahreswerten und
veranschlagten 0,5 Std. (Elementar) und 0,75 Std. (Krippe) pro Woche pro
tatsachlich betreuten Kinder errechnet wird. Daraus ergibt sich ab
01.01.2020 ein Wert von 77,44 € (Elementar) und 116,16 € (Krippe) pro
tatsachlich betreuten Kind im Monat.

Berechnung:
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder in der Einrichtung x Pauschale x
12 Monate

+ jahrliche pauschalierte
Sachkosten

Pauschale fur Betreuungsstunde pro betreuten Kind im Monat: 12,05 €,
Wald gruppe 3,50 €.

Berechnung:

Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder zzgl.

evtl. Freihalteplatze aufgrund von I-MaRnahmen x Pauschale x 12 Monate

+ jahrlich pauschalierter
Bauunterhalt

Pauschale fur Bauunterhalt 1 (Trager als Eigentimer) pro betreutem Kind
im Monat: 22,79 €

Pauschale fur Bauunterhalt 2 (Trager als Mieter) pro betreutem Kind im
Monat: 5,41 €

Berechnung:
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder zzgl. evtl. Freihalteplatze aufgrund
von |-Mallnahmen x Pauschale x 12 Monate

+ Miete, Pachten

Tatsachliche Kosten fir die Einrichtung

+ Verwaltungskostenbeitrag
fur Ubergeordnete

Verwaltungseinheiten

6% der Personalkosten




+ Qualitatsentwicklung,
Fachberatung und
Sprachentwicklung

3 % der Personalkosten

- Elternbeitrége

100% der tatsachlich betreuten Kinder

+ Zuschuss fir geringere
Kinderzahl wg.
Betriebserlaubnisse

Jahrl. Personalkostenpauschale fir Betreuung pro betreuten Kind + jahrl.
Sachkostenpauschale pro betreuten Kind x Differenz der genehmigten
Kinderzahl pro Gruppe zur vollen Kinderzah! pro Gruppe

+ Elternbeitrage
Inkassorisiko

1 % der vorher ermittelten Elternbeitrage

+ Personalkosten flr
die praxisintegrierte
Ausbildung (PiA)

50 % der Gesamtpersonalkosten gem. TVAGD Pflege zuzliglich pauschaler
Arbeitgeberkosten (30 %) sowie der Jahressonderzahlung. Zum
01.01.2020 betragt der Forderbetrag fur das

1. Ausbildungsjahr 797,06 €

2. Ausbildungsjahr 843,44 €

3. Ausbildungsjahr 910,74 €

= Betriebskostenzuschuss
der Stadt

+ Verpflegungskosten

Pauschale pro Verpflegungsplatz im Monat: 50,00 €

Berechnung:
Anzahl der tatsédchlichen Verpflegungsplatze x Pauschale x 12 Monate

= Zuschuss der Stadt fiir
Verpflegungskosten

= Zuschuss der Stadt
gesamt

*Der EGH-Vergutungssatz fur I-Gruppen deckt die Kosten der heilpddagogischen
Fachleistung, d.h. die Differenz aus einer Vollzeit heilpddagogischen Fachkraft und einem
sozialpadagogischen Assistenten/einer sozialpadagogischen Assistentin. Aus diesem
Grunde wurde fur die Berechnung der pauschalen Personalkosten ein Stellenschlissel von
1,0 Erzieher und 1,0 SPA, vorbehaltlich weiterer Vorgaben des Landes, zu Grunde gelegt.




Anlage 6
Muster Nachweis tatsachlich betreute Kinder

Am 01.10.20__ wurden in unserer Einrichtung
folgende Kinder in folgenden Gruppen betreut:

Gruppe 1

Betreuungsart:
Name' Vorname Geburtsdatum | betreut seit | Betr. Std. | Verpflegung”
pro Tag*

@ IN[On (AWM=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
7.
18.
19.
20.

Gruppe 2

Betreuungsart:
Name Vorname Geburtsdatum | betreut seit Betr. Std. | Verpflegung
pro Tag

OR|N|D AW D=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

: Integrativ betreute Kinder (Forderungsleistungen nach SGB XIl bzw. SGB VIII) bitte kennzeichnen.

* Bitte die vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden pro Tag eintragen, bei den Horten auch Friih- und Spatdienst. Im
Bedarfsfall bitte auch Abweichungen von der Betreuungsart eintragen.

z Bitte ankreuzen, ob Kind an der Verpflegung teilnimmt




Gruppe 3
Betreuungsart:

Name

Vorname

Geburtsdatum

betreut seit

Betr. Std.
pro Tag

Verpflegung

©(@ NGOV P WM =

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gruppe 4
Betreuungsart:

Name

Vorname

Geburtsdatum

betreut seit

Betr. Std.
pro Tag

Verpflegung

O N|D| O AW =




Gruppe 5

Betreuungsart:

Name

Vorname

Geburtsdatum | betreut seit Betr. Std.
pro Tag

Verpflegung

©RIN|O A (LIN)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fiir folgende Kinder wird von einer anderen Kommune ein Kostenausgleich gezahlt:

Name, Vorname

Gruppen-Nr. Kostentréager

—_
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Norderstedt den:

Rechtsverbindliche Unterschrift




