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Stellungnahme zur KiTa-Reform/ Kindertagespflege-Satzung Norderstedt

Sehr geehrte Damen und Herren,

2021 tritt die KiTa-Reform in Kraft und die neue Satzung fir die Kindertagespfiege in
Norderstedt mufl verabschiedet werden. Es ist uns bewusst, dass dies mit einem groRen
Aufwand verbunden ist. ‘

Als Interessenvertretung der Kindertagespflegepersonen in Schleswig-Holstein nimmt der
Kindertagespflegeverbund hier ,vor Ort" im folgenden Steliung.

Fur die Kindertagespflegepersonen ist es besonders wichtig, dass die Geldleistung fortlaufend
erfolgt.

Innerhalb einer guten Vemnetzung der interessengemeinschaften und Kindertagespflege- |
Vereinen in Schleswig-Holstein haben wir im Dialog mit den Kindertagespflegepersonen |
immer wieder zu htren bekommen, dass bei einer grolen Anzahl der aktuell in der

Kindertagespfiege selbstandig Tatigen grofle Existenzangste bestehen. Aufgrund der

geplanten Reform und der damit einhergehenden Unsicherheiten gibt es bei den Betroffenen

Uberlegungen, bestehende Kindertagespflegestellen zu schlieBen und sich beruflich

umzuorientieren. Wir denken, dass die Kindertagespfiege in Norderstedt eine stabile Saule in

der Kinderbetreuung darstelit und vor allem auch ein wichtiger Stutzpfeiler fur die immer

wichtiger werdende Betreuung der unter Dreijdhrigen ist, den es zu erhalten und auszubauen

gilt.

Im ersten Schritt geht es um die Gesundheit der Kindertagespflegepersonen. Wir haben
Sorge, dass einzeine Kindertagespflegepersonen auf Urlaub verzichten, wenn in diesem
Zeitraum keine Bezlige gezahit werden.




Allerdings ist der Urlaub und die Freizeit ein wichtiger Ausgleich zum ofimals
herausfordernden Arbeitsalltag. Bei dauerhaftem Verzicht aufgrund existenzieller Angste, bei
ausbleibender Fortzahlung, droht eine Gesundheitsgefahrdung bis hin zum Burnout.

Der zweite wichtige Punkt ist die Moglichkeit dauerhaft die Betriebskostenpauschale steuerlich
geltend zu machen. Diese Moglichkeit der finanziellen Entlastung fur die
Kindertagespflegepersonen ist allerdings daran gekoppelt, dass die Geldleistung fortlaufend
gezahlt wird. Solite die Zahlung pausieren, fallen monatlich zusatzliche Steuern mit ca. 300
Euro pro Kind (bei Volibelegung 1500 Euro) an.

An dritter Stelle steht der zusatzliche Verwaltungsaufwand fiir die Stadt, wenn die Beziige
jeden Monat neu anhand der eventuellen Ausfalizeiten berechnet werden miissen, da diese ja
auch erst nachtraglich von den Kindertagespflegepersonen (iber den Betreuungsnachweis
eingereicht werden.

Unsere Hoffnung als Interessenvertretung ist es einen gemeinsamen Weg mit der Stadt
Norderstedt zu finden, wie eben diese Interessen, thre und unsere, unter einen Hut zu bringen
sind.

Bei der Recherche zu diesem Thema hat uns freundlicherweise die Interessengemeinschaft
der Kindertagespflegepersonen aus Kiel darauf aufmerksam gemacht, dass die Politik,
Verwaltung und Kindertagespflegepersonen gemeinsam zu einer, auch aus unserer Sicht,
vernunftigen Losung gekommen sind. Das Schreiben der Verwaltung wurde uns dazu
freundlicherweise zur Verfigung gestelit (sieche Anlage).

Unser favorisiertes Beispiel aus Kiel sieht so aus, dass monatlich statt der durchschnittlich 22
gearbeiteten Tage nur 19 bezahit werden, wodurch jeden Monat 3 Arbeitstage angespart
werden. Uber das Jahr gerechnet ergeben sich so insgesamt 36 Tage. Soliten die
Ausfalizeiten im Jahr nicht die 36 Tage Uberschreiten, ware der Ausfall somit bereits
abgegolten und die Beziige kdnnten wie von uns gewlinscht monatlich fortlaufend gezahit
werden.

Kiel als Vorreiter hat in diesem Entwurf aus Kulanz sogar 7 zusatzliche Tage mit
vorgeschlagen. Sprich, solite dieser Entwurf tatsachlich umgesetzt werden, wirde eine
Rickzahlung erst nach dem 43. Ausfalitag notwendig sein.

Hochachtungsvoll, Norderstedt, 18.11.2020

N Bydys

Im Auftrag der Interessengemeinschaft fiir Norderstedt

2 Website: www.kindertagespflegeverbund-sh.de Email: info@kindertagespflegeverbund-sh.de



| Anlage: Information zur Kieler Satzung |

Sehr geehrte Kindertagespflegepersonen,

wir freuen uns sehr thnen mitteilen zu kénnen, dass der aktuellen
Satzungsanderung von der Kieler Ratsversammiung zugestimmt wurde! Sobald
das Kieler Rechtsamt die Satzungsanderung bekannt gegeben hat, wird die
beiliegende Satzung riickwirkend zum 01.08.2020 rechtskraftig sein. Die
wichtigsten Anderungen stellen wir Ihnen kurz vor, weitere Informationen kénnen
Sie der beiliegenden Satzung sowie der Tabelle Giber die Veranderungen zur
bisherigen Satzung entnehmen!

Die Entwicklung dieser neuen Satzung der freiberuflichen Kindertagespflege in der
Landeshauptstadt Kiel war ausgesprochen schwierig, da die neue Satzung an das
KiTa-Reform-Gesetz angepasst werden musste, und dieses Gesetz ein villig
anderes Berechnungssystem zu Grunde legt als unsere bisherige Satzung. In
unseren letzten informationen zur neuen Satzung hatten wir bereits erwihnt, dass
zur Entwicklung der neuen Satzung mehrere Gesprache mit der
Interessenvertretung der freiberuflichen Kindertagespflegepersonen gefiihrt
wurden. Gemeinsames Ziel war die Entwickiung einer gesetzeskonformen und
haushaltsvertraglichen Regelung, die die bisherigen Qualitatsstandards in der
Kieler Kindertagespflege sichert. An dieser Stelle wiirden wir gern emeut betonen,
dass die konstruktiven Ideen der Interessenvertretung der freiberuflichen
Kindertagespfiegepersonen mafigeblich zur Entwicklung einer alternativen

Regelung beigetragen haben!

Mit dem KiTa-Reform-Gesetz hat die Landesregierung Forderséatze fur die
Betreuungsstunde pro Kind festgelegt, die hoher als die bisherigen Sitze in Kiel
sind, und die rechnerisch bereits 50 Ausfalltage beriicksichtigen. Die tatsachlichen
Ausfalltage werden den Kindertagespflegepersonen laut diesem Gesetz
rickwirkend abgezogen. Ein Anreiz Urlaub zu nehmen, Fortbildungen zu machen
oder aber zum Beispiel, eine Erkrankung gut auszukurieren besteht damit nicht.

Unsere bisherige Satzung ermdglichte thnen 43 Ausfalltage im Jahr (30
Urlaubstage, 10 Krankheitstage sowie 3 Fortbiidungstage) chne einen Abzug
hinnehmen zu missen.

In der neuen Satzung gibt es eine Losung, die einerseits die Mindestanforderung
des KiTaG und des KiTa-Reform-Gesetzes erfiilit und andererseits die Moglichkeit
enthélt, die Kindertagespfilegepersonen bei gerechneten 43 Ausfalltagen (analog
alter Satzung) anndhernd gleichzustellen. Eine Gegeniiberstellung der
Anderungen konnen Sie der Tabelle ,Verénderungen in Satzung 2020"
entnehmen. Die festgelegten Fordersatze des giiltigen KiTa-Reform-Gesetzes
sind als Mindestséatze beschrieben, auf die die Kindertagespflegepersonen
Anspruch haben. Die bisherige Satzung in Kiel musste dementsprechend
geandert werden. Riickwirkend zum 01.08.2020 erhalten Sie pro Kind und Stunde
die in der neuen Satzung benannten Sétze von 4,73 € plus der
Sachkostenpauschale von 1,10 € in der Entgeltstufe 1, bzw. 5,05 € plus der
Sachkostenpauschale von 1,10 € in der Entgeltstufe 2 pro Kind und Stunde. Die
Mindesthéhen fiir die Anerkennungsleistung sowie die Sachkostenpauschale
werden zukiinftig wie vom Gesetz vorgegeben ibernommen, inklusive der
Regelungen fiir angemietete Raumlichkeiten. Die jahrliche Anpassung der
Mindesthohe der Anerkennungsleistung sowie der Sachaufwandspauschale
erfoigt entsprechend den Vorgaben des Landes durch Rechtsverordnung jeweils
zum 01.01. eines Jahres, erstmalig jedoch zum 01.01.2022.



AD gem U1.U1.£2UZ1 gIDT es Zwel vananten, wie aie Auszaniung aer
Fdérderung erfolgen kann:

Variante 1, Grundsatzregelung zur Finanzierung:

Entsprechend dem KiTa-Reform-Gesetz wird diese Grundsatzregelung zur
Finanzierung der Tagespflegepersonen als Regelfall in die Satzung
aufgenommen. Danach sind Ausfalizeiten rechnerisch in der laufenden
Geldleistung enthalten und werden bei Inanspruchnahme riickwirkend
monatlich abgezogen.

Variante 2, Pauschalierte Zahlung:

Zuséatzlich wurde als alternative Regelung die ,Pauschalierte Zahlung*
aufgenommen, die nur auf Antrag der Kindertagespflegeperson greift. Mit
der pauschalierten Zahlung wird die Schilechterstellung der
Kindertagespflegepersonen zur bisherigen Satzung vermieden und ein
Anreiz geschaffen, z. B. Urlaub zu nehmen, Fortbildungen zu machen und
auch ,krank sein zu dirfen”, da Sie weiterhin fir bis zu 43 Ausfalltage im
Kalenderjahr eine Fortzahlung der finanziellen Férderung wie bisher
erhalten kénnen.

Es werden 36 Ausfalitage gegengerechnet, d. h. pauschal abgezogen, so
dass auch die Aufwendungen der Landeshauptstadt Kiel kalkulierbarer
werden. Fiir die Kindertagespflegepersonen ist die pauschalierte Zahlung
nach unserer Einschatzung deutlich von Vorteil, da der zuséatzliche
Verwaltungsaufwand entfdllt, es nicht zu unterschiedlichen
Monatseinkommen aufgrund von Ausfalltagen kommt und keine Riicklagen
gebildet werden miissen.

Die pauschalierte Zahlung kann erst ab dem 01.01.2021 erfoigen. Bis zum
01.11.2020 kénnen Sie sich entscheiden, nach welcher Variante Sie ab dem
01.01.2021 die finanzielle Férderung erhalten méchten. Sollten Sie sich fir
die pauschalierte Zahlung entscheiden, miissen Sie diese mit beiliegendem
Antrag fristgerecht beantragen. Andernfalls werden Sie ab dem 01.01.2021
das Betreuungsentgelt und die Sachkostenpauschale gemaR der
Grundsatzregelung erhalten.

Ubergangsregelung zur Ubergangszeit fiir die Monate August - Dezember
2020

Die pauschalierte Zahlung kann erst zum 01.01.2021 gewahit werden, da
sie auf ein Kalenderjahr bezogen ist.

In der Satzung ist daher eine Ubergangsregelung festgelegt, nach der bis
zum Ende des Jahres 2020 die Ausfalltage analog der aiten Satzung bis zu
43 Tagen (30 Tage Urlaub, 3 Tage Fortbildung, 10 Tage Krankheit) nicht
abgezogen werden. Im Zeitraum vom 01.08.2020 bis zum 31.12.2020
werden dementsprechend alle Kindertagespflegepersonen fiir die
Betreuung von Kieler Kindern die in der neuen Satzung benannten Satze
von 4,73 € plus der Sachkostenpauschale von 1,10 € in der Entgeltstufe 1,
bzw. 5,05 € plus der Sachkostenpauschale von 1,10 € in der Entgeltstufe 2
pro Kind und Stunde erhalten.

Die Antrage auf Forderung der Kindertagespflege sind aktuell entsprechend
der neuen Satzung angepasst worden. Die alten Antriage kénnen zukiinftig
nicht mehr angenommen werden. Wie bisher wird es so sein, dass die
Eiltern die Antrdge nach erfoigter Beratung nur im Fachdienst
Kindertagespflege erhaiten.



Die Antrage auf Férderung der Kindertagespfiege sind aktuell
entsprechend der neuen Satzung angepasst worden. Die alten Antrage
kénnen zukiinftig nicht mehr angenommen werden. Wie bisher wird es so
sein, dass die Eitem die Antrige nach erfoigter Beratung nur im
Fachdienst Kindertagespfiege erhalten.

Wie Sie der Satzung analog zum neuen Kita-Reform-Gesetz entnehmen
kénnen, missen Sie zukinftig bis zum 15. eines Monats schriftlich
mitteilen, an welchen Tagen Sie im vorherigen Monat nicht betreut haben.
Fiir die gednderten Anwesenheitslisten, die den Anforderungen der neuen
Satzung entsprechen, werden wir lhnen demnachst einen geédnderten
Vordruck zusenden!

Sollten Sie Fragen zur neuen Satzung und insbesondere zur
pauschalierten Zahlung und der Antragstellung Fragen haben (der Antrag
fir 2021 muss bis zum 01.11.2020 abgeben sein !), wenden Sie sich bitte
gern an lhre Fachberaterin!

Diese e-mail geht an alle freiberuflichen Kindertagespflegepersonen in
Kiel.

Viele herzliche Griite vom Fachdienst Kindertagespflege

iLA.

Stefanie Schulz

Landeshauptstadt Kiel

Amt fir Kinder- und
Jugendeinrichtungen
Fachdienst Kindertagespflege
56.1.20
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