
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Änderungsantrag zum TOP 8 Teilstellenplan Amt 13 
der Sitzung des Hauptausschusses am 06. Dezember 2021 

„Streichung der Stellen „Changemanager/in“ 
Vorlage: B 21/0527 

 
 
Beschlussvorschlag 
 
1. Die Stellen mit der lfd. Nummer 8, 9 und 10 „Changemanager/in“ (Anlage 1) werden 

gestrichen. 
 

2. Die vorgesehenen „Changemanager/innen“ werden als externe Beratungsleistung 
eingekauft. Ein entsprechender Beschlussvorschlag wird uns durch die Verwaltung 
vorgelegt.  
 

 
Begründung 
 
Change-Manager/innen müssen Erfahrung bei der Steuerung komplexer Projekte mitbringen. 
Sie sollten eine kritische Distanz zu dem Projekt haben und nicht in die Gefahr laufen, mit der 
Zeit betriebsblind zu werden. 
 
Gegenüber Externen fällt es vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oft leichter, Kritik zu üben, 
Wünsche auszusprechen und Gedanken zu formulieren, die in anderen Situationen vielleicht als 
Kritik empfunden werden könnten. Auf diese Weise kommen viel mehr Ideen und Anregungen 
zutage und können diskutiert oder auch umgesetzt werden. 
 
 
Für die CDU-Fraktion 
 
 
 
 
Peter Holle 
(Fraktionsvorsitzender) 

Anlage 1


