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Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022/2023

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan 2022/2023 wird unter Bertcksichtigung der beigefugten Verande-
rungsliste beschlossen.

Der Stellenplan 2022/2023 ist Bestandteil des Haushalts 2022/2023.

Sachverhalt:

Mit dem Stellenplan 2022/2023 werden Anderungen vorgenommen, die sich aus mittler-
weile durchgefiuhrten Stellenbewertungen ergeben. Dariber hinaus verandern sich z.T.
die Ausweisungen von Stellen aufgrund der tatsachlichen Besetzung, d.h. Beschéaftigte
besetzen Stellen, die bisher als Beamtenstellen ausgewiesen waren oder umgekehrt.

Gegenuber dem 2. Nachtragsstellenplan 2021 steigt die Anzahl der Gesamtstellen
um 38,08 von bisher 1.286,77 (1.284,22) auf 1.322,28. Programmbedingt und run-
dungstechnisch kommt es hier zu einer Differenz. Gleiches gilt fur den Stellen-
planquerschnitt.

Bitte beachten Sie die veranderte Darstellung des Stellenplanes und des Stellen-
planquerschnittes. Diese angepasste Form beruht auf der Systemumstellung und
damit der Vorgabe der neuen Anwendung.

Anlagen:
e Grundstellenplan 2022 und 2023
e Veranderungsliste Stellenplan 2022/2023 inkl. Erlauterungen
e Stellenplanquerschnitt 2022 und 2023
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