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Wohnen und Arbeit

Sachverhalt:

Im November 2015 wurde das Projekt ,Wohnen und Arbeit* von den Kooperationspartnern
Jobcenter Kreis Segeberg, Diakonie Hamburg-West/Sidholstein, Stadt Norderstedt und
Kreis Segeberg ins Leben gerufen. Ziel des Projektes ist, Kund*innen im SGB I-
Leistungsbezug, die in den Notunterkinften der Stadt Norderstedt untergebracht sind, in
Zusammenarbeit der sozialpadagogischen Fachkrafte der Notunterkinfte, der Wohnungsnot-
lagenberatung der Stadt Norderstedt und den Integrationsfachkraften des Jobcenters Kreis
Segeberg wieder wohn- und arbeitsfahig zu machen sowie eine Wohnung und eine Beschaf-
tigung zu vermitteln.

Am 09.02.2022 haben die Kooperationspartner einvernehmlich beschlossen, das Projekt
zum 31.12.2022 auslaufen zu lassen. Es erfolgen keine Neuaufnahmen in das Projekt. Die
vorhandenen Projektteilnehmer*innen werden durch die Diakonie Hamburg-
West/Sudholstein bis zum Ende ihrer individuellen Bewilligung weiterbetreut; eine Verlange-
rung der Betreuung erfolgt nicht. Fir die angemessene Unterbringung der Projektteilneh-
mer*innen nach Ende der Bewilligung wird gesorgt.

Grunde fir das Projektende:

- DieKooperation ,Wohnenund Arbeit”befindet sich seit ihrem Beginnin einem Projektsta-
tus. Eines der pragenden Merkmale eines Projektes ist, dass es sich dabei umein zeitlich be-
grenztes Vorhaben handelt. Eine dauerhafte Verlangerung eines Projektes ist grundsatzlich
nicht méglich. Die Uberfiihrungin ein dauerhaftes Angebot miisste mit der Ausschreibung
derentsprechenden Leistung einhergehen. Durch die Beteiligung der Diakonie Hamburg-
West/Sludholstein waren die Vorteile, die die Diakonie als Projektpartnerin hatte, im Rahmen
einesVergabeverfahrens flirandere Bieter auszugleichen. Esist allerdings schwer zu ermi t-
teln, wie dieser Vorteilsausgleich in diesem Fall erfolgen soll.

- Der Diakonie Hamburg-West/Sidholstein ist kurzfristig eine Personalvakanz entstanden. Eine
verbindliche Personalplanung widre unter den Umstanden nicht moglich.

- Ein Hauptziel des Projektesist die Vermittlung der Projektteilnehmer*innenin eigenen
Wohnraum. Aufgrund der schwierigen Situation auf dem Wohnungsmarkt, die durch die
Corona-Pandemie noch verstarkt wurde, gestaltet sich eine Vermittlung der Projektteilneh-
mendenin Wohnraum duRert schwierig. Kannim Rahmen des Projektes keine Vermittlungin
Wohnraum erfolgen, werden die Projektteilnehmenden nach Ende ihrer Projektteilnahme
wiederin einerstadtischen Unterkunft untergebracht.

Sachbearbeitung | Fachbereichs- Amtsleitung mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtratin | Oberblrgermeisterin
leitung Uber-/ auBBerplanm. Ausga-
ben: Amt 20)
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- Dass nach Projektende hdufigwieder eine Unterbringungin derstadtischen Unterkunft erfol-
genmuss, fihrt zusatzlich dazu, dass es schwierigist, Personen fiir das Projekt zu begeistern.
Die Akquise der Projektteilnehmer*innen erfolgt ausschlieflich auf freiwilliger Basis und un-
ter den Bewohner*innen derstddtischen Unterkiinfte. Da hier bekanntist, dass der Weg

nach dem Projektleider haufigzuriick in die stadtische Unterkunft fihrt, haben nur Wenige
Interesse an einer Projektteilnahme.

Es ist beabsichtigt, nach dem Auslaufen des Projektes ein ahnliches, angepasstes Angebot

zu schaffen. Entsprechende Moglichkeiten und Rahmenbedingungen sollen im Laufe des
Jahres eruiert werden.
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