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GELEBTES MITEINANDER

Inklusion und ihre Vorteile

Inklusion bedeutet Zugehérigkeit in einer offenen Gesell-
schaft, in der die Diversitat von Menschen alltaglich ist,
und alle mit den individuellen Eigenschaften und Fahig-
keiten geschétzt werden.

Im Betriebsamt wird Inklusion gelebt, indem wir Arbeits-
platze fir Mitarbeitende mit Behinderung schaffen, denn
unser Ziel ist es seit 2012, Arbeit und Inklusion miteinander
zu verbinden, und damit fr Norderstedt ein Zeichen zu
setzen. SchlieBlich beginnt gesellschaftliche Veranderung
im Kopf!

Das Feedback aller Beteiligten ist iiberaus positiv und
selbst, wenn unser Engagement zunéchst einen gewissen
Aufwand bedeutet:

In der Praxis bringt es nicht nur menschlich, sondern auch

wirtschaftlich Vorteile mit sich, unterschiedliche Fahigkei-

ten zu nutzen. Kurzum: Es macht Freude - vor allem, wenn

die produktive, sorgfaltig ausgefithrte Arbeit unserer Inklu-
sionsmitarbeitenden von Norderstedter*innen gelobt wird.

GUT BEGLEITET

Umsetzung im Arbeitsalltag

Unsere Mitarbeitenden mit Behinderung sind Angehorige
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM), die bei
uns auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz beschaftigt
sind. Sie zu rekrutieren, ist Aufgabe einer padagogischen
Fachkraft, die unser soziales Netzwerk pflegt, und fiir
einen engen Dialog mit den Tragern der beruflichen Reha-
bilitation sorgt.

Vor einem festen Beschaftigungsverhaltnis bieten wir
zundchst Hospitationen und Praktika an. Die tagliche
Tatigkeit wird bei uns von einer Arbeitsanleitung beglei-
tet, die als feste Ansprechperson sowohl Sicherheit gibt,
als auch mit den Inklusionsmitarbeitenden die Arbeitsab-
laufe gestaltet und trainiert.

Ergénzend fordert das Betriebsamt die Inklusion durch pada-
gogische Wochen- und Einzelgesprache sowie allgemeinbil-
denden Unterricht, der sich nach den Wiinschen der Beschif-
tigten und den Anforderungen des Arbeitsplatzes richtet.

Sind die Beteiligten mit der Zusammenarbeit zufrieden, und
die Rahmenbedingungen fiir alle Seiten erfiillt, besteht bei
der Stadt Norderstedt die Moglichkeit, iber das ,Budget fiir
Arbeit” von einem ausgelagerten Arbeitsplatz der WfbM auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt tiberzugehen. Mit einem Mit-
arbeitenden des Betriebsamtes konnte dieser Schritt zu unse-
rer Freude bereits gegangen werden.

An Aufgaben
wachsen
Projekt Griinpflege

Seit 2018 unterhalten wir in der Griinpflege eine eigene
Inklusionsgruppe, die im Garten- und Landschaftsbau
tatig ist, und damit einen wertvollen Beitrag zur Pflege
unseres Stadtgriins leistet.

Durch die Gruppe werden auch gezielt Beitrage zur Kli-
ma-und Umweltarbeit geleistet. Zum Beispiel tiber die
Anlage von Biotopen, Insektenhotels oder Blithwiesen.

Zu ihren Einsatzstellen fahrt die Inklusionsgruppe im
eigenen ,Inklusionsbus®, um das dffentliche Bewusstsein
fur die erbrachte Arbeit zu schérfen.

Dass dies gelingt, zeigt uns der positive Zuspruch von
Passant*innen.






