Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen

Anlage 2 zur Vorlage B 22/0289/1

Verdanderungsliste
fiir den 1. Nachtragsstellenplan 2022
Stand: 06.09.2022

Ifd. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-/Herabstufung und Umwandlungen Abgénge Zugange Bemerkungen
Stellenplan d. von Besoldungs-/ nach Besoldungs-/ Besold./Verg. - [Besold./Verg. -
Ifd. Nr. Vorjahres Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen Verg./Lohngruppe Verg./Lohngruppe Lohngruppe Lohngruppe Zug./Abg.
20,97
0. Dezernenten
1 8 11 Stadtamtmann/frau 1 E8 A11 0
2 neu 28 Baukoordinator*in 1 E 11 1
Stabstelle Digitalisierung
3 neu 0.26 Produktmanager*in Smart City 1 E 11 1
4 neu 0.27 Koordinator*in Smart City 1 E 10 1
13. Hauptamt
131. Fachbereich Organisation und Recht
5 23 22 IT-Organisator*in 1 A11 E 11 0
1116. Stellenpool zum flexiblen Einsatz
6 101 1 Stadthauptsekretar*in 1 E 9a A8 0
7 94 11 Verwaltungsang r 1 E 12 E 9a 0
8 95 12 Verwaltungsangestellte*r 1 E 12 E 9a 0
nachrichtlich:
"1116. Stellenpool zum Ausgleich langerfristiger
Krankheitsausfélle" wird ersetzt durch "1116. Stellenpool zum
flexiblen Einsatz"
Bereich Teilhabechancengesetz
9 109 26 Beschaftigte*r 1 E3 1
16. Gleichstellungsstelle
10 123 2 Verwaltungsangstellte*r 0,77 E6 0,23
17. Amt fiir interne digitale Dienste
171. Fachbereich Geoinformation u. E-Government
1712. SG E-Government
11 131 1 Sachgebietsleiter*in 1 E 10 E 11 Bewertung ist in Bearbeitung 0
172. Fachbereich Interne Informationstechnik u. Schul-IT
12 135 1 Fachbereichsleiter*in 1 E 11 E 12 0
1721. SG Interne Kommunikations-und Informationstechnik
13 137 9 Sachgebietsleiter*in 1 E 10 E 11 Bewertung ist in Bearbeitung 0

20. Amt fiir Finanzen




14 160 1 Amtsleiter*in 1 A 16 E 14 0
32. Ordnungsamt
321. Fachbereich Allgemeine Ordnungsaufgaben
15 268 18 Verwaltungsang llte*r 1 A7 EG6 0
38. Feuerwehr
16 335 Amtsleiter*in 1 E 15 A15 0
17 334 Stadtoberinspektor*in 1 A10 -1
18 337 Sachbearbeiter*in vorbeugender Brandschutz 1 E 9b -1
19 338 Sachbearbeiter*in EDV und luK 1 E 9a -1
20 339 Verwaltungsang *r 1 E5 -1
21 340 Verwaltungsanc r 1 E5 -1
381. Fachbereich Einsatz
3811 SG Einsatz
22 360 8 Oberbrandmeister*in 1 E 9a A8 0
23 neu (381) 13 Oberbrandmeister*in 1 E 9a A8 0
24 361 16 Oberbrandmeister*in 1 E 9a A8 0
25 neu (378) 22 Hauptbrandmeister*in 1 A9 1
26 neu (382) 24 Hauptbrandmeister*in 1 A9 1
3812. SG Aus-und Fortbildung
27 359 9 Sachgebietsleiter*in Aus-und Fortbildung 1 / / 0
382. Fachbereich Technik
28 neu 1 Fachbereichsleiter*in 1 A11 1
29 362 Brandoberinspektor*in 1 A10 -1
3821 SG Technik
30 neu (370) 6 Beschaftigte*r im komm. Feuerwehrtechn. Dienst 1 E 9a 1
3822 SG Information & Kommunikation, EDV
31 neu (338) 3 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a 1
32 neu (379) 12 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a 1
33 neu (384) 4 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a 1
34 neu (383) 5 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a 1
383. Fachbereich Ortl. Bevélkerungsschutz und Verwaltung
35 neu 1 Fachbereichsleiter*in 1 A11 1
36 370 Beschéftigte*r im komm. Feuerwehrtechn. Dienst 1 E 9a -1
37 378 Einsatzsachbearbeiter*in 1 E 9a -1
38 381 Einsatzsachbearbeiter*in 1 E 9a -1
39 382 Einsatzsachbearbeiter*in 1 E 9a -1
40 379 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a -1
41 383 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a -1
42 384 Sachbearbeiter*in EDV 1 E 9a -1

3831. SG Ortl. Bevélkerungsschutz




43

386

16 Sachgebietsleiter*in Ortlicher Bevdlkerungsschutz

E 9b

A10

3832. SG Verwaltung

44

neu (339)

8 Verwaltungsangestellte*r

E5

45

neu (334)

12 Sachgebietsleiter*in

A 10

3833. SG Vorbeugender Brandschutz

46

neu (362)

10 Sachgebietsleiter*in Vorbeugender Brandschutz

A10

47

neu (340)

4 Sachbearbeiter*in Einsatzplanung, Einsatzvorbereitung

ES5

48

neu (337)

9 Sachbearbeiter*in Brandschutz-erziehung/-ausbildung

9b

nachrichtlich:

Die Planstelle 383.9 erhalt den Vermerk: kw 30.09.2026

Die Fachbereiche Einsatz, Technik und értlicher
Bevélkerungsschutz & Verwaltung erhalten eine Untergliederung in
Sachgebiete :

Fachbereich Einsatz

SG 3811 Einsatz

SG 3812 Aus-und Fortbildung

Fachbereich Technik

SG 3821 Technik

SG 3822 Information & Kommunikation, EDV/

Fachbereich 6rtlicher Bevélkerungsschutz & Verwaltung

SG 3831 Ortlicher Bevélkerungsschutz

SG 3832 Verwaltung

SG 3833 Vorbeugender Brandschutz

Stabstelle Integration und Asyl

49

0.29 Integrationsbeauftragte*r

E 11

41. Jugendamt

410. Fachbereich rechtliche und wirtschaftliche Jugendhilfe

50

396

1 Fachbereichsleiter*in

A13

E 12

411

7 Stadtoberinspektor*in

E 9c

A 10

nachrichilich:




Das Amt 42 erhélt folgende neue Gliederung:

42. Amt fiir Schule und Sport

421. Fachbereich Schule

422. Fachbereich Sport

Das Amt 43 wird neu geschaffen:

43. Amt fiir Kindertagesbetreuung

431. Fachbereich Kinderbetreuung

432. Fachbereich Stadtische Kindertagesstatten

42. Amt fiir Schule und Sport

422. Fachbereich Sport

52 501/504 4 Verwaltungsangestellte*r 1 E6 E8 0
43. Amt fiir Kindertagesbetreuung
431. Fachbereich Kinderbetreuung
53 561/571 12 Stadtoberinspektor*in 1 E 9¢c A10 0
432. Stadtische Kindertagesstatten
Stellenpool Erzieher*innen
54 593 Erzieher*innen S8a -1
55 594 Erzieher*innen S8a -1
56 595 Erzieher*innen S8a -1
57 596 Erzieher*innen S8a -1
58 597 Erzieher*innen S8a -1
Stellenpool Springerkrafte
59 neu (593) Erzieher*innen S8a 1
60 neu (594) Erzieher*innen S8a 1
61 neu (595) Erzieher*innen S8a 1
62 neu (596) Erzieher*innen S8a 1
63 neu (597) Erzieher*innen S8a 1
464. Garstedt-Tannenhofstr./Siedlerw./Schillerstr.
64 617 Erzieher*in 1 S8a -1
65 625 Erzieher*in 1 S8a -0,25
66 648 soz. pad. Assistent*in 1 S3 -1
464. Harksheide-Forstweg
67 667 Erzieher*in 0,5 S8a -0,5
464. Friedrichsgabe-Glockenheide/Ostdeutsche Str.
68 697 s0z. pad. Assistent*in 0,75 S3 0,25
69 neu soz. pad. Assistent*in 1 S3 1
70 neu Erzieher*in 0,75 S8a 0,75
464. Norderstedt-Mitte |-Pellworminsel
71 717 Erzieher*in 0,5 S8a 0,25
72 719 Erzieher*in 0,85 S8a -0,02
73 728 soz. pad. Assistent*in 1 S3 -0,25




74 729 soz. pad. Assistent*in 1 S3 -1

75 730 soz. pad. Assistent*in 1 S3 -1
464. Kinderhort Pellwormstr.

76 734 Erzieher*in 0,5 S8a -0,25

77 735 Erzieher*in 0,75 S8a -0,75

78 742 soz. pad. Assistent*in 1 S3 -0,25
464. Norderstedt-Mitte |I- Wichtelhdhle

79 760 Erzieher*in 0,5 S8a 0,5

80 764 soz. pad. Assistent*in 0,5 S3 0,5

81 770 soz. pad. Assistent*in 0,5 S3 0,25
464. Glashiitte-Sternschnuppe

82 784 Erzieher*in 0,75 S8a 0,25

83 797 soz. pad. Assistent*in 0,5 S3 -0,25
464. Storchengang

84 805 Erzieher*in 1 S8a -0,2

85 809 Erzieher*in 1 S8a -1

86 814 Erzieher*in 1 S8a -1

87 822 soz. pad. Assistent*in 1 S3 -1

88 823 s0z. pad. Assistent*in 0,75 S3 -0,75
44. Amt fiir Bildung und Kultur
441. Stadtarchiv/stadtgeschichtliche Sammlung

89 886 6.3 Verwaltungsangestellte 1 E 11 E 13 0
444. Fachbereich Kultur und Museum

90 981 9 Verwaltungsangestellte*r 0,77 E4 E7 0
50. Sozialamt
501. Fachbereich Sozialhilfe

91 1008 11 Verwaltungsang *r 1 E 9b E 9¢ 0

92 neu 18 Verwaltungsang r 1 A10/ E 9b 1

93 neu 19 Verwaltungsang llte*r 1 A10/ E 9b 1
502. Fachbereich Wohngeld und soziale Dienste

94 neu 13 Verwaltungsanc r 1 E 9a Bewertung ist in Bearbeitung 1

95 neu 14 Verwaltungsanc llte*r 1 E 9a Bewertung ist in Bearbeitung 1

96 neu 15 Verwaltungsang r 1 E 9a Bewertung ist in Bearbeitung 1

97 neu 16 Verwaltungsangestellte*r 1 E 9a Bewertung ist in Bearbeitung 1

98 neu 17 Verwaltungsang *r 1 E 9a Bewertung ist in Bearbeitung 1
Stabstelle Nachhaltiges Norderstedt

99 1043 Klimaschutzmanager*in 1 E 11 E 10 0

60. Amt fiir Stadtentwicklung und Verkehr

601. FB Planung




100 1051 20 Techn. Angestellte*r 1 E 14 E 12 0
604. FB Verkehrsflachen, Entwésserung und Liegenschaften
101 1089 10 Techn. Angestellte*r 0,77 E 12 0,23
102 1103 16 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
103 1106 17 Techn. Angestellter 1 E 6 E 9b 0
104 1119 22 Techn. Angestellte*r 0,77 E 10 E 9b 0,23
622. Fachbereich Bauaufsicht
105 1143 12 Verwaltungsang *r 0,64 E 9c 0,36
106 neu 15 Baukontrolleur 1 E 9b 1
623. Brandschutzdienststelle
107 1149 2 Brandschutzbeauftragte*r 1 9a 9b 0
68. Amt fiir Gebdudewirtschaft
681. Fachbereich Gebaude und AuRenanlagen
108 1151 1 Fachbereichsleiter*in 1 E 12 E 13 0
109 1173 3 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
110 1174 4 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
111 1175 6 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
112 1176 10 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
113 1177 13 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
114 1178 14 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
115 1180 16 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
116 1182 18 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
117 1183 20 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
118 1184 21 Techn. Angestellte*r 1 E 9a E 9b 0
119 1198 Handwerker*in 1 ES5 -1
120 1228 Hausmeister*in 1 E5 -1
121 1229 Hausmeister*in 1 ES5 -1
122 1230 Hausmeister*in 1 E5 -1
123 1231 Hausmeister*in 1 ES5 -1
124 1241 Unterkunftsverwalter*in 1 ES5 -1
125 neu 42 Techn. Angestellte*r Objektverantwortung 1 E 9b 1
126 neu 43 Techn. Angestellte*r Objektverantwortung AuRenanlagen 1 E 9a 1
127 neu 44 Brandschutzingenieur*in 1 A11 1
683. Service
128 1440 26 Verwaltungsang T 0,5 E6 E5 0
129 neu(1198) |37 Handwerker*in 1 E5 1
130| neu (1228) |39 Hausmeister*in 1 E5 1
131 neu (1229) |40 Hausmeister*in 1 E5 1
132 neu (1230) |41 Hausmeister*in 1 E5 1
133| neu (1231) |42 Hausmeister*in 1 E5 1
134 neu (1241) |35 Unterkunftsverwalter*in 1 E5 1
135 neu 27 Verwaltungsangestellte*r 1 E7 1
136 neu 43 Hausmeister*in 1 E5 1
137 neu 44 Hausmeister*in 1 ES 1

70. Betriebsamt

701. Fachbereich Abfall und Verwaltung




138 1476 9 Verwaltungsangestellte*r 0,76 E8 0,24

139 1460 11 Verwaltungsang r 0,87 E5 A10 0,13

140 1477 22 Verwaltungsangestellte*r 1 E5 E6 0

141 1452 23 Stadtoberinspektor*in 0,73 A 10 0,27
702. Fachbereich Stadtpflege und Friedhdfe

142 1509 21 Techn. Angestellte*r Baumpflege E6 E 9a 0
703. Gebrauchtwarenhaus Hempels

143 1534 13. Fachkraft fir Elektroprifungen E5 E6 0
704. Fachbereich Stadtpflegebetrieb
580. Griinunterhaltung

144 neu 48 Koordination Inklusionsarbeit 1 S11b 1

145 neu 49 Arbeitsanleiter*in Inklusion 1 EG7 1
7000. Abwasserbeseitigung

146 neu 18 Kraftfahrer*in 1 E5 1

147 neu 19 Kraftfahrer*in 1 E5 1

148 neu 20 Kraftfahrer*in 1 E5 1
7701. Werkstatt

149 1703 3 Werkstattarbeiter*in 1 E5 E6 0

150 1702 4 Werkstattarbeiter*in 1 E5 E6 0

151 1704 6 Werkstattarbeiter*in 1 E5 E6 0
(7300.) Wertstoffhof

152 neu Wiegemeister*in 1 E6 1

nachrichtlich:

Der Fachbereich 704. Stadtpflegebetrieb, Wertstoffhof erhalt die
Gliederungsziffer 7300




Erlauterungen zu den Stellenplanveranderungen fiur den 1. Nachtragsstellenplan 2022

Ifd. Nr. in PN Siehe
Veranderungs- B r. Veranderung Begriindung/Erlauterung auch Ifd.
liste Vorjahr Nr.
8| Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. Die Besetzung /
1 erfolgt evtl. mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung umzuwandeiln.
2 neu Zugang |Aufgrund der umfangreichen Bauvorhaben des Dezernates Il wird die Stelle geschaffen. /
3 neu Zugang Beschluss der Stadtvertretung vom 14.06.2022 zur Schaffung der Stelle Produktmanager*in Smart City /
4 neu Zugang Beschluss der Stadtvertretung vom 14.06.2022 zur Schaffung der Stelle Koordinator*in Smart City /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer/einem Tarifbeschaftigten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
23 Umwandlung /
5 umzuwandein.
Die Besetzung der Stelle erfolgt evtl. mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
101]Umwandlung
6 umzuwandeln. /
7 94|Umwandlung [Die Stelle im Stellenpool wird entsprechend des Bedarfs umgewandelt. /
8 95|Umwandlung |Die Stelle im Stellenpool wird entsprechend des Bedarfs umgewandelt. /
109|Zugang Durch eine fehlende Produktzuordnung wurde die Stelle bei der Gesamtstellenanzahl bisher nicht mitgezahlt. Damit die
9 Gesamtsumme der Stellen stimmt, muss diese Stelle nun fiktiv als Zugang ausgewiesen werden. /
10 123[ teilw. Zugang |Die bisherige Teilzeitstelle soll aufgrund des erhdhten Arbeistumfanges in eine Vollzeitstelle umgewandelt werden. /
11 131{Bewertung Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
12 135[{Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
13 137{Bewertung Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer/einem Tarifbeschaftigten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
160|Umwandlung
14 umzuwandein. /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer/einem Tarifbeschaftigten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
268|Umwandlung
15 umzuwandein. /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
335|Umwandlung
16 umzuwandein. /
17 334|Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 383. 45
18 337|Verlagerung [Die Stelle entfallt nach Verlagerung in den FB 383. 48
19 338|Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 382. 31
20 339|Verlagerung [Die Stelle entfallt nach Verlagerung in den FB 383. 44
21 340{Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 383. 47
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
22 360|Umwandiung umzuwandeln. /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
23| MY (381)|Umwandlung umzuwandeln. Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 38
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
24 361|Umwandlung umzuwandein. /
25| neu (378)|Verlagerung [Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 37
26| neu (382)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 39
27 359|Anderung Aus der Mitarbeiterstelle wird die Sachgebietsleitung Aus-und Fortbildung. /
28 neu|Zugang Fir den neuen Bereich Technik wird ein/e Fachbereichsleiter*in benbtigt /
29 362|Verlagerung [Die Stelle entfallt nach Verlagerung in den FB 383. 46
30 neu (370)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 36
31 neu (338)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem Amt 38 verlagert. 19
32| neu (379)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 40
33| neu (384)|Verlagerung [Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 42
34| neu (383)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem FB 383 verlagert. 41
35 neu|Zugang Fir den neuen Bereich Ortlicher Bevélkerungsschutz und Verwaltung wird ein/e Fachbereichsleiter*in benétigt /
36 370{Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 382. 30
37 378|Verlagerung [Die Stelle entfallt nach Verlagerung in den FB 381. 25
38 381[Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 381. 23
39 382|Verlagerung [Die Stelle entfallt nach Verlagerung in den FB 381. 26
40 379|Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 382. 32
41 383|Verlagerung [Die Stelle entfallt nach Verlagerung in den FB 382. 34
42 384|Verlagerung [Die Stelle entféllt nach Verlagerung in den FB 382. 33




Ifd. Nr. in Ifd.Nr Siehe
Veranderungs- L Veranderung Begriindung/Erlauterung auch Ifd.
. Vorjahr
liste Nr.
Die Besetzung der Stelle soll mit einer Beamtin/einem Beamten erfolgen. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
386|Umwandlung . . . e : . ) .
43 umzuwandeln. Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
44] neu (339)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem Amt 38 verlagert. 20
45| neu (334)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem Amt 38 verlagert. 17
neu (362)|Verlagerun Die Stelle wird aus dem FB 382 verlagert. Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue
46 9 9 Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. 29
47] neu (340)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem Amt 38 verlagert. 21
48| neu (337)|Verlagerung |Die Stelle wird aus dem Amt 38 verlagert. 18
49 neu|Zugang Aufgrund des Mehrbedarfs wird diese neue Stelle bendtigt. /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer/einem Tarifbeschaftigten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
396(Umwandlung
50 umzuwandeln. /
Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
411{Umwandlung
51 umzuwandeln. /
5 501/504|Bewertung rI;uurstile neue Stelle aus dem Grundhaushalt 2022/2023 liegt nun die Bewertung vor, sodass die Entgeltgruppe angepasst werden /
561/571|Umwandlung Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung
53 umzuwandeln. /
54 593|Verlagerung [Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 59
55 594|Verlagerung [Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 60
56 595|Verlagerung [Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 61
57 596|Verlagerung [Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 62
58 597|Verlagerung [Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 63
59| (neu) 593|Verlagerung |Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 54
60| (neu) 594|Verlagerung [Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 55
61| (neu) 595|Verlagerung |Der Stellenpool Springerkréafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 56
62| (neu) 596|Verlagerung |[Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 57
63| (neu) 597|Verlagerung |Der Stellenpool Springerkrafte sollte um 5 Stellen erweitert werden und nicht der Stellenpool Erzieher*innen 58
64 617|Abgang Die Stelle wird nicht mehr bendétigt und daher gestrichen. /
65 625]teilw. Abgang |Der derzeitige Umfang der Stelle wird nicht mehr benétigt und daher auf 75 % reduziert. /
66 648|Abgang Die Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher gestrichen. /
67 667|Abgang Die Stelle wird nicht mehr bendétigt und daher gestrichen. /
68 697|teilw. Zugang |Die Stelle wird wegen des Mehrbedarfs von Teilzeit mit 75% auf Vollzeit aufgestockt. /
69 neu|Zugang Aufgrund des Mehrbedarfs wird diese neue Stelle bendtigt. /
70 neu|Zugang Aufgrund des Mehrbedarfs wird diese neue Stelle bendtigt. /
71 717 Die Stelle wird wegen des Mehrbedarfs von Teilzeit mit 50% auf 75% aufgestockt. /
72 719|teilw. Abgang |Es handelt sich hier um eine TZ-Stelle mit 33 Std. und nicht wie bisher angegeben mit 34 Std. Daher erfolgt nun eine Korrektur. /
73 728|teilw. Abgang [Der derzeitige Umfang der Stelle wird nicht mehr benétigt und daher auf 75 % reduziert. /
74 729|Abgang Die Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher gestrichen. /
75 730[Abgang Die Stelle wird nicht mehr benétigt und daher gestrichen. /
76 734|teilw. Abgang |Der derzeitige Umfang der Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher auf 25 % reduziert. /
77 735|Abgang Die Stelle wird nicht mehr benétigt und daher gestrichen. /
78 742|teilw. Abgang |Der derzeitige Umfang der Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher auf 75 % reduziert. /
79 760|teilw. Zugang |Die Stelle wird wegen des Mehrbedarfs von Teilzeit mit 50% auf Vollzeit aufgestockt. /
80 764|teilw. Zugang [Die Stelle wird wegen des Mehrbedarfs von Teilzeit mit 50% auf Vollzeit aufgestockt. /
81 770|teilw. Zugang |Die Stelle wird wegen des Mehrbedarfs von Teilzeit mit 50% auf 75 % aufgestockt. /
82 784|teilw. Zugang [Die Stelle wird wegen des Mehrbedarfs von Teilzeit mit 75% auf Vollzeit aufgestockt. /
83 797 [teilw. Abgang |Der derzeitige Umfang der Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher auf 25 % reduziert. /
805|teilw. Abgang [Der derzeitige Umfang der Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher auf 80 % reduziert.

84




Ifd. Nr. in Ifd.N Siehe
Veranderungs- ek Veranderung Begrindung/Erlauterung auch Ifd.
liste Vorjahr Nr.
85 809]Abgang Die Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher gestrichen. /
86 814|Abgang Die Stelle wird nicht mehr benétigt und daher gestrichen. /
87 822|Abgang Die Stelle wird nicht mehr bendtigt und daher gestrichen. /
88 823|Abgang Die Stelle wird nicht mehr benétigt und daher gestrichen. /
50 886|Bewertung rI;uursci’l.e neue Stelle aus dem Grundhaushalt 2022/2023 liegt nun die Bewertung vor, sodass die Entgeltgruppe angepasst werden /
90 981|Bewertung Fur die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
91 1008|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
92 neu{Zugang Aufgrund der Flichtlingsproblematik werden zwei Stellen in der Sachbearbeitung Sozialhilfe bendtigt. /
93 neu{Zugang Aufgrund der Fliichtlingsproblematik werden zwei Stellen in der Sachbearbeitung Sozialhilfe benétigt. /
94 neu|Zugang Aufgrund der Fliichtlingsproblematik wird ein*e Sachbearbeiter*in flr die Wohnraumvermittlung benétigt. /
95 neu{Zugang Aufgrund der Fliichtlingsproblematik wird ein*e Sachbearbeiter*in fur die Unterkunftsverwaltung benétigt. /
96 neu{Zugang Gemal Beschluss des HA v. 05.09.2022: Einwerbung Vollzeitstelle Sachbearbeitung Wohngeld /
97 neu{Zugang Gemal Beschluss des HA v. 05.09.2022: Einwerbung Vollzeitstelle Sachbearbeitung Wohngeld /
98 neu{Zugang Gemal Beschluss des HA v. 05.09.2022: Einwerbung Vollzeitstelle Sachbearbeitung Wohngeld /
Fir die neue Stelle aus dem Grundhaushalt 2022/2023 liegt nun die Bewertung vor, sodass die Entgeltgruppe angepasst werden
Bewertung
99 1043 Mmuss. /
100 1051|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
101 1089|teilw. Zugang |Korrektur des Stellenanteils, da es sich um eine Vollzeitstelle handelt /
102 1103|Bewertung Die Stelle wurde mit E 9b bewertet, daher Korrektur nétig. /
103 1106{Umwandlung |Neue Arbeitsverteilung wegen Mehrbedarf /
104 1119]Umwandlung |Neue Arbeitsverteilung wegen Mehrbedarf /
105 1143| teilw. Zugang |Die bisherige Teilzeitstelle soll aufgrund des erhdhten Arbeistumfanges in eine Vollzeitstelle umgewandelt werden. /
106 neu|Zugang Es wird ein/e weiterer/e Baukontrolleur*in bendtigt. /
107 1149|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
108 1151|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
109 1173|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
110 1174|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
111 1175|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
112 1176|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
113 1177|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
114 1178|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
115 1180|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
116 1182|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
117 1183|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
118 1184 |Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
119 1198|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 129
120 1228|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 130
121 1229|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 131
122 1230|Verlagerung |Aus organisatorischen Grinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 132
123 1231|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 133
124 1241]Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 134
Aufgrund der Fliichtlingsproblematik werden zwei Techniker*innen in f'der Objektverantwortung im Bereich Asylunterkiinfte
125 neujZugang benétigt. /
g
Aufgrund der Fliichtlingsproblematik werden zwei Techniker*innen in f'der Objektverantwortung im Bereich Asylunterkiinfte
126 neujZugang benétigt. /
g
127 neu|Zugang Gesetzliche Vorgaben und damit verbundene Mehraufgaben erfordern die Schaffung d. Stelle Brandschutzingenieur*in /
128 1440|Bewertung Die Stelle wurde mit E 5 bewertet (siehe Stellenbewertung vom 28.05.2020), daher Korrektur nétig. /
129] neu (1198)|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 119
130] neu (1228)|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 120
131] neu (1229)|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 121
132] neu (1230)|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 122
133| neu (1231)|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 123
134| neu (1241)|Verlagerung |Aus organisatorischen Griinden werden die Asylhausmeister*innen vom FB 681 in den FB 683 verlagert. 124
135 neu|Zugang Aufgrund der Fliichtlingsproblematik wird ein*e Sachbearbeiter*in Notunterkiinfte benétigt. /
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liste Vorjahr Nr.
136 neu|Zugang Aufgrund der Flichtlingsproblematik werden zwei weitere Stellen Asylhausmeister*innen bendétigt. /
137 neu|Zugang Aufgrund der Flichtlingsproblematik werden zwei weitere Stellen Asylhausmeister*innen bendtigt. /
138 1476]teilw. Zugang |Die bisherige Teilzeitstelle soll aufgrund des erhdhten Arbeistumfanges in eine Vollzeitstelle umgewandelt werden. /
1460|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. Die Besetzung
139 erfolgt evil. mit einer Beamtin/einem Beamten. Demnach ist die Stelle entsprechend der Bewertung umzuwandeln. /
140 1477|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
141 1452]teilw. Zugang |Die bisherige Teilzeitstelle soll aufgrund des erhdhten Arbeistumfanges in eine Vollzeitstelle umgewandelt werden. /
142 1509|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
143 1534 |Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
144 neu|Zugang Die Inklusionsarbeit auf dem Betriebshof soll ausgedehnt werden, sodass eine Koordinatorenstelle bendtigt wird. /
145 neu|Zugang Die Inklusionsarbeit auf dem Betriebshof soll ausgedehnt werden, sodass eine Stelle Arbeitsanleiter*in Inklusion bendtigt wird. /
146 neu|Zugang Aufgrund des Mehrbedarfs im Bereich Entwasserung wird diese neue Stelle bendtigt. /
147 neu|Zugang Aufgrund des Mehrbedarfs im Bereich Entwasserung wird diese neue Stelle bendtigt. /
148 neu|Zugang Aufgrund des Mehrbedarfs im Bereich Entwasserung wird diese neue Stelle bendtigt. /
149 1703|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
150 1702|Bewertung Far die Stelle ist aufgrund von gednderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
151 1704|Bewertung Fir die Stelle ist aufgrund von geanderten Tatigkeiten eine neue Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden. /
152 neu|Zugang Der Wertstoffhof benétigt eine/n Wiegemeister*in, Bewertung liegt vor. /




