Themen und Projekte der Arbeitskreise

Die Inklusionsagentur hat themenbezogene Arbeitskreise gegriindet, in denen die Partner
des Netzwerks regelméaBig eingeladen werden. Neben den koordinierenden Fachkréften
gibt es Mitarbeiter fir die Bereiche Sport, Freizeit, Kultur, Bildung und Arbeit.

Es wird ein Kompetenzkreis gegrindet, der allen Interessenten aus dem Netzwerk offen
steht. Dieser dient

+ dem Austausch Uber erkannte Barrieren und Handlungsbedarfe sowie Gber das Erreichte
+ dem Bundeln von Ressourcen fur anstehende Projekte

+ dem Planen von gemeinsamen Aktivitaten

Senior*innen - Lebensqualitat im Alter

+ Mehr inklusive Teilhabeangebote fir altere Menschen durch Vernetzung und Austausch
mit allen Anbieter (zum Beispiel NeNo, griine Stiihle, Rotes Kreuz, u.a.)

+ Mehr WahIimdéglichkeiten und passende Unterstitzungssysteme (Assistenz und
Mobilitat)

+ Chancen und zukiinftige Nutzung der Digitalisierung wie Sprachsteuerung,
Vorlesefuktion u.a. nutzen

+ Finden von passgenauen Angeboten fir mehr Mobilitat

Erwachsenenbildung

+ Enge Zusammenarbeit mit der VHS und anderen Bildungs- und Kulturtrdgern der Stadt
Norderstedt

+ Inklusive Bildungsangebote (z.B. Englisch, Theater, digitale Teilhabe, Kochkurse) - Ziel:
neue Kurse grinden, bestehende Kurse 6ffnen und inklusiv gestalten

+ Durchfiihrung von Kursleiterschulungen ,VHS-Kurse mit Menschen mit Behinderungen'

+ Durchgéngige Beteiligung an Ausschissen (z.B. Kulturausschuss) und Gremien zu den
Themen Bildung und Kultur

+ Beteiligung am Kultursommer und der interkulturellen Woche und allen weiteren
Bildungs- und Kulturveranstaltungen der Stadt Norderstedt

+ Alphabetisierung fur Menschen mit geistiger Behinderung

+ Deutsch fur Migranten mit Behinderung

+ Beteiligung am Planungsprozess fur das neue Bildungshaus fur Norderstedt

+ Beteiligung am Forum fur Migranten

Freizeit, Sport und Kultur

+ Bedarfsermittlung / Befragungen der Bevdlkerung

+ Recherche nach Angeboten / Erweiterung des Netzwerks und der Kooperationen

+ Freizeitberatung und- vermittlung als eine Kernaufgabe der Agentur

+ Freizeit Tandems - ermdglichen mehr Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch
ehrenamtliche Unterstlitzung



+ Bekanntmachung und Veroéffentlichung der inklusiven Angebote und
Teilhabemdglichkeiten Uber den Angebotskatalog der Lebenshilfe Norderstedt e.V.

+ Beteiligung am Inklusiven Sportfest im Stadtpark Norderstedt

+ Special Olympics 2023 - Norderstedt als Host Town - Beteiligung der Agentur und des
Netzwerks

+ Fortbildungen fur Trainer:innen zur Erweiterung der Trainerlizenz tGber den
Landessportverband Schleswig Holstein e.V.

+ Beteiligung am Projekt Bewegung und Gesundheit (BeuGe) von Special Olympics
Schleswig Holstein e.V.

+ Unterstutzung fur die barrierefreie Ausrichtung von Kulturprojekten und -veranstaltungen

+ Initiator der Aktion ,Wunschflaggen fir Norderstedt*

+ Beratungsflyer und Erklarfilm zur Freizeitberatung in einfacher Sprache

+ Projekt ,Inklusive Spielplatze fur alle“ in Kooperation mit der Stadt Norderstedt,
Befragungen, Konzeption, Sommerfest

+ 5. Mai Protesttag der Aktion Mensch: "Tempo machen far Inklusion® - Fahrradtour mit
Selbstvertreter:innen und Netzwerkpartner:innen zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung

+ Infostande und Beteiligung (auf Festen, Veranstaltungen, IKEA u.a.)

+ Wandzeitung: Was ist Inklusion und Vorstellung der Arbeitskreise

Wohnen - Leben im Sozialraum

+ Wie wird mehr bedarfsgerechter, vielfaltiger, barrierefreier Wohnraum geschaffen?

+ Wie wird der Bedarf an Betreuung, Unterstiitzung, Pflege, Therapien und Assistenz
abgedeckt?

+ Wie wird der Sozialraum zugénglicher?

+ Wie werden die Menschen mit Beeintréachtigung zu Mietern beféahigt? (Bildungsreihe?)

+ Beteiligung am Projekt Zukunftsstadt

+ Schaffung einer Datenbank Uber alle Angebote und Bedarfe (Wartelisten,
Unterstlutzungsbedarfe)

Partizipation

+ Befahigung von Selbstvertreter zu mehr Mitsprache und Mitbestimmung
+ Fachtage fur Menschen mit Behinderung: ,Woher weif} ich eigentlich was ich will*
* Inklusionsbeirat / Interessenvertretung fir Norderstedt

Inklusion in der Arbeitswelt

+ Sensibilisieren fur das Thema (Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen anderer
Partner wie der EGNO, Norderstedt Marketing, Wirtschaftsjunioren e.V.)

+ Wegweiser durch den ,Férderdschungel” flr Arbeitssuchende und Arbeitgeber

+ Schulungskonzept fir Inklusion im Kundenkontakt



« Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Engagiert und inklusiv“ der Stiftung Freundeskreis
Ochsenzoll
« TV Serie ,,Glicksmomente und Gegenwind® in Kooperation mit dem Sender noa 4

Nachhaltigkeit

+ Verfolgung der 17 Nachhaltigkeitskriterien der Agenda 2030

+ Nachhaltige Verankerung von inklusiven Projekten in der Stadt Norderstedt

+ Graphic Recording: Inklusion in Norderstedt - gemeinsam gestalten. Visionen, Ziele und
Erfolge der Inklusionsagentur und der Stadt Norderstedt

Zukunftige Arbeitskreise
Mobilitat
Um eine gleichberechtigte Teilhabe zu sichern, bendtigt es in Norderstedt eine nahtlose

Mobilitat fir Burger. Zu diesem Thema wird ein neuer Arbeitskreis gegrindet, der sich
intensiv mit pragmatischen und nachhaltigen Lésungen beschéftigt.

Inklusion und Gesundheit

In der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung zeigt sich groBer Handlungsbedarf,
damit Menschen mit Behinderung bedarfsgerechte Unterstitzung und Behandlung
erhalten. Dazu wird ein weiterer Arbeitskreis gegriindet.



