offentiche NIEDERSCHRIFT
VERTEILER: 3.3.2.

Korperschaft : Stadt Norderstedt

Gremium : Hauptausschuss, HA/072/ XII

Sitzung am : 27.02.2023

Sitzungsort : Galerie, Rathausallee 50, 22846 Norderstedt
Sitzungsbeginn :18:15 Sitzungsende : 20:47

Offentliche Sitzung
Es folgte eine nichtoéffentliche Sitzung

Das Ergebnis der Beratung ergibt sich aus den Anlagen, die Bestandteil dieser Niederschrift
sind.

Genehmigt und wie folgt unterschrieben:

Vorsitz s gez. Peter Holle

Schriftfihrung s gez. Kim-Isabel Todt




TEILNAHMEVERZEICHNIS

Korperschaft : Stadt Norderstedt
Gremium : Hauptausschuss
Sitzungsdatum : 27.02.2023

Sitzungsteilnehmende

Vorsitz
Holle, Peter

Teilnehmende

Betzner-Lunding, Ingrid
Bichner, Wilfried
Fedrowitz, Katrin
Hahn, Sybille

Jurs, Lasse

Mabhrlein, Tobias
Matthes, Uwe

Rathje, Reimer
Roeder, Elke Christina
Steinhau-Kiihl, Nicolai
Thedens, Thomas
Wangelin, Kornelia
Weidler, Ruth
Wendorf, Sven

Verwaltung

Becker, Simone

Bernitt, Tim

Borchardt, Hauke
Magazowski, Christoph, Dr.
Rapude, Jens

Schmieder, Katrin

Todt, Kim-Isabel

Tolksdorf, Ute

WeiRenfels, Norbert

sonstige

Alagbe, Senan Rose
Evers, Kai-Jorg

Kathrin Mehr
Reiners, Eva
Schmid, Christine
Marie Weidner

fiir Marc-Christopher Muckelberg

bis 20.46 Uhr
fur Emil Stender, ab 18.31 Uhr

fiir Arne Mann

Oberburgermeisterin

Fachbereich 201

Leitung Amt 68

Leitung Amt 13

Erster Stadtrat

Leitung Amt 20

Zweite Stadtratin
Fachbereich 134, Protokoll
Fachbereich 682

Leitung Amt 17

Kinder- und Jugendbeirat
Stadtpark Norderstedt GmbH,
Norderstedt Marketing e.V.
Norderstedt Marketing e.V.
Stadtpark Norderstedt GmbH
Seniorenbeirat

Norderstedt Marketing e.V.




Entschuldigt fehlten

Teilnehmende

Berbig, Miro

Mann, Arne

Muckelberg, Marc-Christopher
Stender, Emil
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VERZEICHNIS DER
TAGESORDNUNGSPUNKTE

Korperschaft : Stadt Norderstedt
Gremium : Hauptausschuss
Sitzungsdatum : 27.02.2023

Offentliche Sitzung

TOP1:
BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP2:
Beratung und Beschlussfassung zur Tagesordnung sowie Entscheidung uber die
Nichtoffentlichkeit einzelner Tagesordnungspunkte

TOP3:
Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 16.01.2023

TOP4:
Beschlusse aus nichtoffentlicher Sitzung vom 16.01.2023

TOPS5:
Einwohnerfragestunde, Teil 1

TOPG6: A 23/0040
Grundsteuerreform; hier: Antrag der FDP-Fraktion vom 25.01.2023

TOP7: M 23/0076
Berichterstattung Norderstedt Marketing e.V.

TOPS8: B 23/0039
Zustimmung zur Wiederwahl des Ortswehrfiihrers der Freiwilligen Feuerwehr
Harksheide

TOP9: B 23/0067
Einfiihrung eines Hartefallfonds ,,Energienotstand“, hier: Anderung des Beschlusses
der Stadtvertretung vom 13.09.2022

TOP10: M 23/0066
Berichterstattung tiber die Zielerreichung 4. Quartal 2022

TOP11:
Besprechungspunkt zum Gutachten der Priifung einer moglichen Kreisfreiheit der
Stadt Norderstedt

TOP12:
Einwohnerfragestunde, Teil 2

TOP13:
Berichte und Anfragen - 6ffentlich

TOP13.1: M 23/0055
Entwicklung Gewerbesteuersoll (in 1.000,00 €) — Stand Januar 2023
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TOP13.2:
Bericht Frau Roeder - Bewegungs- und Bestandsstatistik Januar 2023

TOP13.3:
Bericht Frau Roeder - Niederschrift der Fluglarmschutzkommission

TOP13.4: M 23/0086
Wirtschaftsplane 2023 und Jahresabschlisse 2021 der stadtischen Gesellschaften und
Beteiligungen

TOP13.5:
Bericht Frau Roeder - Beantwortung der Anfrage von Frau Wangelin zum Thema
unbesetzte Kita-Stellen vom 16.01.2023

TOP13.6: M 23/0104
Bericht Frau Roeder - Klindigung 6ffentlich-rechtlicher Vertrag durch den Kreis
Segeberg

TOP13.7: M 23/0101
Bericht Frau Roeder - Beantwortung der Anfrage von Herrn Pender zum Thema Smart
City Offensive vom 16. Januar 2023

TOP13.8:
Bericht Frau Roeder - Beantwortung der Anfrage von Herrn Thedens zum Thema
Personalplanung vom 16.01.2023

TOP13.9: M 23/0099
Bericht Frau Roeder - MaBnahmen fiir mehr Sicherheit an den U-Bahnhofen in
Norderstedt-Mitte und Garstedt

TOP13.10:
Bericht Frau Roeder - Sachstand Renovierung Plenarsaal

TOP13.11:
Anfrage Frau Alagbe - I-Pad fur den Kinder- und Jugendbeirat

Nichtoffentliche Sitzung

TOP14:
Berichterstattung Stadtpark Norderstedt GmbH

TOP15: B 23/0027
Vergabeangelegenheit

TOP16: B 23/0079
Grundstiicksangelegenheit

TOP17:
Berichte und Anfragen - nichtéffentlich

TOP17.1: M 23/0070
Niederschriften Gesellschafterversammlungen 2022 der stadtischen Gesellschaften

TOP17.2:
Bericht Frau Roeder - Urlaub



TAGESORDNUNGSPUNKTE

Korperschaft : Stadt Norderstedt
Gremium : Hauptausschuss
Sitzungsdatum : 27.02.2023
TOP1:

BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Holle eréffnet die Sitzung, stellt die form- und fristgerechte Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit bei 13 Mitgliedern fest.

TOP 2:

Beratung und Beschlussfassung zur Tagesordnung sowie Entscheidung tiber die
Nichtoffentlichkeit einzelner Tagesordnungspunkte

Herr Holle berichtet, dass Herr Boegge abgesagt hat. Der Tagesordnungspunkt 11 wird
dennoch behandelt.

Abstimmung uber die Nichtoffentlichkeit der TOPs 14 bis 17:

CDhu SPD B90/Die | WIN | FDP Die AD FW Sonstige
Grinen Linke

Ja: 3 3 2 2 1 1 1

Nein:

Enthaltung:

Befangen:
Bei 13 Ja-Stimmen einstimmig beschlossen.
Es gibt keine Winsche zur Tagesordnung.
Abstimmung uber die gesamte Tagesordnung:

CDhu SPD B90/Die | WIiN | FDP Die AD FW Sonstige
Grunen Linke

Ja: 3 3 2 2 1 1 1
Nein:
Enthaltung:
Befangen:

Bei 13 Ja-Stimmen einstimmig beschlossen.
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TOP 3:

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 16.01.2023

Es werden keine Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung des Hauptausschusses
am 16.01.2023 erhoben. Die Niederschrift gilt daher als genehmigt.

TOP 4:
Beschlusse aus nichtoffentlicher Sitzung vom 16.01.2023

Herr Holle berichtet, dass in der letzten nichtoffentlichen Sitzung eine
Grundstlcksangelegenheit beschlossen wurde.

TOP 5:
Einwohnerfragestunde, Teil 1

Es werden keine Fragen gestellt.

TOP 6: A 23/0040
Grundsteuerreform; hier: Antrag der FDP-Fraktion vom 25.01.2023

Herr Mahrlein begrindet den Antrag.

Frau Roeder begriindet, warum eine entsprechende Beschlussfassung nicht zulas sig ist. Es
kann aktuell lediglich eine Empfehlung an die Stadtverwaltung beschlossen werden, aber
kein verpflichtender Beschluss gefasst werden.

Der Ausschuss diskutiert.

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss empfiehlt, die Stadtvertretung beschlief3t:

Die Stadt Norderstedt verpflichtet sich, die Erldse aus der Grundsteuer fur die
Veranlagungszeit-raume ab 2025 aufkommensneutral zu gestalten. Nach Festlegung der
neuen Grundsteuerwerte

wird die Verwaltung einen neuen Hebesatz errechnen und der Stadtvertretung zur
Beschlussfassung vorstellen, der diesem Ziel einer Aufkommensneutralitat im Verhaltnis zu
den Erl6sen aus den vorangegangenen Jahren Rechnung tragt.

Abstimmung:

ChbuU | SPD B90/Die | WiN | FDP Die AD FW Sonstige

Grunen Linke
Ja: 1 1
Nein: 3 3 2 2 1
Enthaltung:
Befangen:

Bei 2 Ja-Stimmen und 11 Nein-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.



TOPT: M 23/0076
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Berichterstattung Norderstedt Marketing e.V.

Frau Weidner und Frau Mehr au3ern sich (Anlage 1).

Herr Jurs erscheint um 18.31 Uhr zur Sitzung.

Fragen der Mitglieder werden direkt beantwortet.

TOP8: B 23/0039

Zustimmung zur Wiederwahl des Ortswehrfihrers der Freiwilligen Feuerwehr

Harksheide

Beschluss:

Der Wiederwahl des Ortswehrfiihrers der Freiwiligen Feuerwehr Harksheide, Herrn Henrik
Liesner, wird gemaf § 11 Abs. 3 Brandschutzgesetz Schleswig-Holstein vom 10.02.1996, in
seiner Fassung vom 13.04.2022, zugestimmt.

Abstimmung:
CDhu SPD B90/Die | WIN | FDP Die AD FW Sonstige
Grunen Linke
Ja: 3 4 2 2 1 1 1
Nein:
Enthaltung:
Befangen:

Bei 14 Ja-Stimmen einstimmig als Empfehlung fur die Stadtvertretung beschlossen.

TOPO: B 23/0067

Einfiihrung eines Hartefallfonds ,,Energienotstand“, hier: Anderung des Beschlusses
der Stadtvertretung vom 13.09.2022

Frau Roeder und Frau Schmieder dufdern sich. Fragen der Mitglieder werden direkt

beantwortet.

Der Ausschuss diskutiert. Insbesondere wird diskutiert, welche konkreten Institutionen in

welcher Hohe Mittel aus dem Hartefallfonds beantragen kénnten. Fraglich ist, ob die 1 Mio. €

nicht zu viel / zu wenig sind.

Frau Roeder sagt eine diesbezugliche laufende Berichterstattung zu.

Die Sitzung wird um 19.37 Uhr unterbrochen und um 19.40 Uhr fortgesetzt.

Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, den Hartefallfonds ,Energienotstand” in Hohe von
1.000.000.- € zur Unterstutzung von ortlichen Vereinen, Verbanden, Institutionen, sozialen
und gesellschaftlichen Einrichtungen zu verwenden. Der Fonds bleibt zunachst auf ein Jahr

begrenzt (31.12.2023).

Gefordert werden ausschlie3lich Vereine, Verbande, Institutionen sowie soziale und
gesellschaftliche Einrichtungen mit Sitz in Norderstedt. Die Antragstellung erfolgt mit einem

8
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formlosen Antrag an das Dezernat |, Hauptamt, der Stadt Norderstedt. Der Antrag muss
folgende Angaben enthalten: Name und Anschrift der Organisation, Darstellung des
Sachverhaltes sowie einen Nachweis der zu zahlenden Energiekosten, sowie eine
Vergleichsrechnung des zurlckliegenden Jahres.

Die Verwaltung nimmt eine Einzelfallprifung (gem. anliegendem Konzept) vor und
entscheidet Uber die Férdersumme. Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht nicht.

Eine ,Doppelférderung“ durch andere Forderprogramme (Bsp. Forderprogramme des
Bundes, Landes, andere Institutionen, etc.) wird ausgeschlossen. Diese Férderprogramme
sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Abstimmung:

CDU | SPD B90/Die | WiN | FDP Die AD FW Sonstige
Grlnen Linke
Ja: 3 4 2 2 1
Nein:
Enthaltung: 1 1
Befangen:

Bei 12 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen einstimmig als Empfehlung fur die Stadtvertretung
beschlossen.

TOP 10: M 23/0066
Berichterstattung tiber die Zielerreichung 4. Quartal 2022

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

TOP 11:

Besprechungspunkt zum Gutachten der Priifung einer moglichen Kreisfreiheit der
Stadt Norderstedt

Der Ausschuss diskutiert Uber das Gutachten (Anlage 2).

Seitens des Ausschusses wird keine Notwendigkeit gesehen, Herrn Bégge nochmal
einzuladen.

TOP12:
Einwohnerfragestunde, Teil 2

Herr Holle verliest die im Vorwege zur Sitzung schriftlich eingereichte Fragen von Herrn
Hans-Jirgen Oltrogge zum Thema Grundwasser (Anlage 3).

Herr Hans-Jurgen Oltrogge, wohnhaft Albert-Schweitzer-Stralle 23, 22844 Norderstedt, ist

mit der Veroffentlichung seiner personlichen Daten einverstanden. Er bittet um schriftliche
Beantwortung.

Herr Andreas Adam, Ochsenzoller Strale 171a, 22848 Norderstedt, aulRert sich ebenfalls
zum Thema Grundwasser.

Er ist mit der Verodffentlichung seiner personlichen Daten einverstanden.



TOP 13:

Berichte und Anfragen - 6ffentlich

TOP 13.1:

M 23/0055
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Entwicklung Gewerbesteuersoll (in 1.000,00 €) — Stand Januar 2023

Sachverhalt:

2022 +/- 2023 +/-

Jahresanf.-Bescheide 82.743 39.263

Januar 105.720 22.977 96.262 56.999
Februar 112.778 7.058

Marz 117.019 4.241

April 116.640 -379

Mai 130.582 13.942

Juni 135.921 5.339

Juli 139.107 3.186

August 147.638 8.531

September 149.937 2.299

Oktober 154.468 4.531

November 156.240 1.772

Dezember 156.240 0

HH-Ansatz 145.000 -11.240 120.000}

TOP 13.2:

Bericht Frau Roeder - Bewegungs- und Bestandsstatistik Januar 2023

Frau Roeder gibt die Bewegungs- und Bestandsstatistik fir den Monat Januar 2023 als

Anlage 4 zu Protokoll.

TOP 13.3:

Bericht Frau Roeder - Niederschrift der Fluglarmschutzkommission

Frau Roeder gibt die Niederschrift der Sitzung der Fluglarmschutzkommission am 09.12.2022
als Anlage 5 zu Protokoll.

TOP13.4: M 23/0086

Wirtschaftsplane 2023 und Jahresabschlisse 2021 der stadtischen Gesellschaften und
Beteiligungen

Sachverhalt:
Nach § 7 Absatz 3 GemHVO-Doppik sind die Wirtschaftsplane und die neuesten

Jahresabschlisse der Gesellschaften, an denen die Gemeinde, auch mittelbar, mit mehr als
50 Prozent beteiligt ist, dem nachsten Haushaltsplan als Anlage beizufiigen.
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In Vorgriff auf die nachsten Haushaltsberatungen werden die aktuellsten Wirtschaftsplane
und JahresabschlUsse der stadtischen Gesellschaften auf der Internetseite

https://www.norderstedt.de/Beteiligungen/

bereitgestellt.

Anderungen, die sich bis zur Aufstellung des Grundhaushalts 2024/2025 ergeben, werden
Bestandteil des nachsten Haushaltsplans.

TOP 13.5:
Bericht Frau Roeder - Beantwortung der Anfrage von Frau Wangelin zum Thema
unbesetzte Kita-Stellen vom16.01.2023

In der Sitzung des Hauptausschusses am 16.01.2023 hat Frau Wangelin gefragt, wie viele
Kita-Stellen derzeit unbesetzt sind.

Antwort der Verwaltung:

Im Fachbereich 431 — Kindertagesstatten (Verwaltung) gibt es keine unbesetzten Stellen. Im
Fachbereich 432 — Stadtische Kindertagesstatten (insbesondere padagogisches Personal)
sind insgesamt 24,97 Stellen unbesetzt. (Stand 27.01.2023)

TOP13.6: M 23/0104
Bericht Frau Roeder - Kiindigung offentlich-rechtlicher Vertrag durch den Kreis
Segeberg

Sachverhalt:

Mit Schreiben (Anlage 6) vom 14.12.22 hat der Landrat des Kreises Segeberg die offentlich-
rechtliche Vereinbarung tber die Ubertragung von Aufgaben des Kreises Segeberg auf die
Stadte, amtsfreien Gemeinden und Amter des Kreises Segeberg und von Zustandigkeiten
der Landratin/des Landrates des Kreises Segeberg vom 1.1.2015 (Anlage 7) zum
31.12.2023 gekindigt.

Mit einem Schreiben, ebenfalls vom 14.12.2022 bedauert der Landrat die Kiindigung und
betont, dass diese durch Vorgabe des Innenministerium erfolgt. (Anlage 8)

Die Verwaltung pruft zur Zeit die Auswirkungen fur die Stadt Norderstedt. Hierzu wird auf § 3

des Vertrages verwiesen. Sobald die Prifung abgeschlossen ist, erfolgt ein genauer Bericht
im Hauptausschuss.

Zwei wesentliche Punkte kdnnen bereits jetzt benannt werden:

Die Baumschutzsatzung der Stadt Norderstedt wurde zwar in eigener Zustandigkeit erlassen.

Hinsichtlich der Ahnung von Ordnungswidrigkeiten ist der Kreis ab 1.1.24 zustandige
Behorde.

Die Stadt Norderstedt hat ihre Stadtverordnung zu Naturdenkmalern auf der Grundlage des

offentliche-rechtlichen Vertrages geschlossen. Diese ist damit zum Jahresende beendet. Die
Auswirkungen auf den Bestand werden noch gepruft.
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TOP13.7: M 23/0101

Bericht Frau Roeder - Beantwortung der Anfrage von Herrn Pender zum Thema Smart
City Offensive vom16. Januar 2023

Sachverhalt:

1) Welchen konkreten, messbaren Mehrwert erbrachte die Reise der Oberblrgermeisterin
Roeder zur Smart City Convention in Barcelona im vergangenen November 2022 fir die
Smart City Offensive der Stadt Norderstedt? Welche nachhaltigen Kenntnisse fur das
Projekt ,NorderstedtGO!" wurden hierbei gewonnen, um eine solche Reise
rechtzufertigen? Wie hoch beliefen sich die durch Steuergelder getragenen Kosten dieser
Reise insgesamt?

Wir verweisen auf den am 16.01.2023 zu Protokoll gegebenen Bericht. Die Gesamt-

Reisekosten belaufen sich auf insgesamt 1.374,64 € fiir beide Teilnehmerinnen. Bei der

Reiseorganisation wurde auf eine vertretbare Kosten-Nutzenverteilung geachtet.

2) Warum wurden die dort gezeigten Prasentationen nicht per Mail angefragt oder die
Teilnahme kostensparend durch den Livestream von Norderstedt aus wahrgenommen?

Wie im Bericht vom 16.01.2023 erwéhnt, stand das Netzwerken mit anderen Smart Citys und
Unternehmen im Ausstellungsbereich im Fokus der Veranstaltungsteiinahme. Das
begleitende Streamingangebot ist als Zusatzangebot zu verstehen, da es sich nach Aussage
der Veranstalter nicht um die Ubertragung des eigentlichen Kongressprogramms, sondern
um ein im TV-Studio aufgenommenes Programm mit Interviews etc. handelt. Somit entsprach
eine reine virtuelle Teilnahme nicht der Zielsetzung des geplanten Veranstaltungsbesuchs.
Weiterhin sollte die Veranstaltung hinsichtlich einer méglichen Teilnahme an einem
Gemeinschaftsstand Schleswig-Holstein persénlich erlebt werden, was durch die Verfolgung
des virtuellen Begleitprogrammes nicht méglich gewesen wére. Wir sind uns sicher, dass
gerade der Landtfagsabgeordneten versteht, dass der persénliche Austausch ein wichtiger
Kommunikationsweg in der inferkommunalen Zusammenarbeit ist.

3) Warum fand zudem von Seiten der Stadt Norderstedt aus und insbesondere in Funktion
der Stabstelle Digitalisierung keine Kommunikation beim Besuch des
Digitalisierungsministers, Herrn Dirk Schrodter, am 7. September 2022 zum Auftakt des
,KI-StartUp-Pitch" in Norderstedt statt?

Die Veranstalter des oben genannten Termins waren u.a. die Staatskanzlei des Landes SH,
der Kl-Transfer-Hub SH und der ALSTARTUP.HUB Hamburg. Es erfolgte im Vorwege keine
direkte Kommunikation zwischen der Veranstaltungsorganisation und der Stabsstelle
Digitalisierung.

4) Hamburg nimmt wiederholt den Spitzenplatz im bundesweiten Smart City Ranking ein.
Herr Pender ist als Landtagsabgeordneter standiges Mitglied im Ausschuss fur die
Zusammenarbeit der Hansestadt Hamburg und dem Land Schleswig-Holstein tatig.

Exkurs zum Thema Smart City Ranking: Generell haben Stédte, die einerseits viele relevante
Smart City Projekte planen bzw. umsetzen und andererseits ausfihrlich (ber diese berichten,
grolBe Chancen, in einem Smart City Ranking die vorderen Plétze zu belegen.

Die Hansestadt Hamburg agiert nicht nur als Stadt, sondern als Stadtstaat bzw. Bundesland
mit einer nicht mit Norderstedt vergleichbaren Organisationsstruktur- und stérke und hat
somit im nationalen Smart City Vergleich gravierende Vorteile gegeniiber anderen Stédten
bzgl. Kommunen. Zum einen ermd&glicht die technische Infrastruktur aus Norderstedt der
Stadt Hamburg eine gute Platzierung/Bewertung in der Kategorie Infrastruktur. Zum anderen
kann z.B. der CDO und Amtsleiter des ,Amt fiir IT und Digitalisierung“ der Senatskanzlei
(Organigramm, Stand Januar 2023) innerhalb seines eigenen Bereiches auf ca. 150
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Mitarbeitende (besetzte und unbesetzte Stellen) zuriickgreifen. Laut Organigramm der
Senatskanzlei sind dabei allein 15 Mitarbeitende filir die Themen Digitalstrategie und
Kommunikation, weitere 30 Mitarbeitende speziell als unterstiitzende, interne
Projektpartnerschaften zustéandig. Dies beféhigt die Senatskanzlei im starken Mal3e, nicht nur
Projekte  schnell umzusetzen, sondern auch kontinuierlich mit ihrer eigenen
Offentlichkeitsarbeit ein hohes Mal3 an Sichtbarkeit fiir die Erfolge der Stadt zu generieren.
Zusétzlich sind dezentral z.B. diverse Digitalisierungsreferate in den einzelnen Fachbehérden
an der digitalen Transformation Hamburgs beteiligt.

Die von der Stabsstelle Digitalisierung der Stadt Norderstedt und den zugeteilten Ressourcen
der Smart City Beauftragten bei der Unternehmensgruppe Stadtwerke Norderstedt gebildeten
Programmleitung inkl. Project Management Office von Norderstedt GO! zdhlen im Vergleich
2,3 FTE (per 01.02.2023) bzw. 3,0 FTE (zum 01.03.2023). Derzeit sind die vorhandenen
Norderstedt GO! Mitarbeitenden vollends ausgelastet und die Kapazitaten flieBen in die
operative Bearbeitung der Projekte, fir die die Stadtvertretung 2022 einen positiven
Beschluss getroffen hat.

Warum entspricht es der Auffassung der Verwaltung, unter Nennung der Stabstelle fiir
Digitalisierung und der Oberburgermeisterin, dass derzeit keine Notwendigkeit zum
Gesprach mit dem gewahlten Landtagsabgeordneten fir Norderstedt besteht? (Gerade
unter dem Aspekt, der am 20. Januar bevorstehenden Ausschusssitzung im Hamburger
Rathauses.)

Leider hat der Landtagsabgeordnete nicht den (blichen Anfrageweg fiir ein Einzelgespréach
mit der Stabsstelle Digitalisierung eingehalten. Auch wurde in der durch seinen Referenten
fiir strategische Projekte gestellten Anfrage nicht der bendtigte Vorbereitungsbedarf zum hier
konkret genannten Termin am 20.01.2023 erwéhnt. Es wurde lediglich ein Austausch zum
aktuellen Stand von Norderstedt GO! angefragt.

Um die derzeit ausgeschoépften Ressourcen nicht zusétzlich durch weitere allgemeine,
kurzfristig  angefragte  Einzelinformationstermine  zu  belasten, erfolgte auf die
Gesprdachsanfrage hin die Einladung zur Teilnahme an kiinftigen Norderstedt GO!
Veranstaltungen, bei denen sich der Landtagsabgeordnete aktiv an der Gestaltung von
Norderstedt GO! als neuer Zukunftsbotschafter einbringen und gleichzeitig einen guten
Uberblick iiber das aktuelle Geschehen erhalten kann. Viele Stadtvertreter*innen engagieren
sich bereits seit der ersten Stunde als Zukunftsbotschafter*innen fiir die Smart City-Offensive
und stellen so sicher, dass die Interessen ihrer Wéhlerschaft, also der Bliirgerinnen und
Birger der Stadt Norderstedt, in die Projekte mit einflieBen. Der Landtagsabgeordnete hat
auf das Einladungsangebot mit dieser Anfrage reagiert. Wir bedauern, dass diese Méglichkeit
der Unterstiitzung von Norderstedt GO! scheinbar nicht wahrgenommen werden mdéchte.

Sollte das im Ausschuss fiir die Zusammenarbeit der Lénder Schleswig-Holstein und
Hamburg am 20.01.2023 besprochene Thema ,Innovationsstrategie und Innovationsagentur
in der Metropolregion® in der ndchsten Ausschusssitzung am 30.06.2023 in Norderstedt
weiter diskutiert werden, stellen wir dem Landtagsabgeordneten Herrn Patrick Pender gerne
Ressourcen fiir den strategischen Input zur Vorbereitung der Ausschusssitzung zur
Verfiigung. Wir wiirden uns dazu sehr Uiber eine rechtzeitige Terminabstimmung freuen.

Des Weiteren wird die Norderstedt GO! Programmleitung am 13.03.2023 im Hauptausschuss

einen Bericht zum aktuellen Stand abgeben. Der Landtagsabgeordnete ist herzlich
willkommen, an der Sitzung teilzunehmen.
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5) Entspricht es der Meinung der Oberburgermeisterin der Stadt Norderstedt und der
Stabstelle fur Digitalisierung, dass der Landtagsabgeordnete als von den Burgerinnen und
Bilrgern frei gewahlter Mandatstrager eine verbindende und wirkende Funktion zwischen
seinem Wahlkreis und der Landespolitik einnimmt?

Gemél3 Artikel 17 der Schleswig-Holsteinischen Landesverfassung vertreten die
Abgeordneten das ganze Volk und damit selbstversténdlich auch die Blirgerinnen und Blirger
der Stadt Norderstedt. Umso ausdriicklicher sprechen wir noch einmal die Einladung aus,
sich im Rahmen der Norderstedt GO! Veranstaltungen zusammen und im gemeinsamen
Dialog auf Augenh6he mit den Biirgerinnen und Biirgern der Stadt und der Programmleitung
an der Zukunft der Smart City-Offensive zu beteiligen.

Es ist anzumerken, dass in der Kommunikation und der Zusammenarbeit mit dem ersten
Stadtrat, Herrn Dr. Christoph Magazowski, sowie der zweiten Stadtratin, Frau Katrin
Schmieder, ein kooperativerer und offenerer Umgang gepflegt wird.

Auch die Stabsstelle Digitalisierung pflegt eine enge interne Zusammenarbeit mit den
Dezernaten des ersten Stadtrats und der zweiten Stadftrétin sowie mit den Kolleginnen und
Kollegen des Dezernats der Oberblirgermeisterin. Der Einsatz der Kolleginnen und Kollegen
der unterschiedlichsten Fachbereiche wéhrend der Strategieentwicklungsphase und nun
auch bei der Projektumsetzung trégt malgeblich zum Erfolg von Norderstedt GO! bei. Gerne
nutzen wir auch diese Anfrage noch einmal, um explizit den herzlichsten Dank seitens der
Programmleitung fiir die geleistete interne Unterstiitzung trotz hoher Arbeitsbelastung in allen
Bereichen auszusprechen!

6) Bisher sind 21 Digitale Knotenpunkte im Land Schleswig-Holstein entstanden, die
verschiedene Schwerpunkte des Digitalen Wandels an Blrgerinnen und Blrgern
vermitteln.

Warum ist es nach Auffassung der Stabsstelle Digitalisierung flr Norderstedt nicht von
Relevanz als 4. Grofite Stadt in Schleswig-Holstein, ebenfalls einen Digitalen Knotenpunkt
zu etablieren und diese Zielsetzung in den Meilensteinen von Norderstedt GO! auch
aufzufiihren?

Bereits vor dem Start der Smart City-Offensive Norderstedt GO! wurde das Thema ,digitaler
Knotenpunkt“ intern besprochen. Die Stabsstelle Digitalisierung sprach sich u.a. daftir aus,
eine Bewerbung der Norderstedter Bibliotheken als digitale Knotenpunkte anzustol3en. Die
Biichereien erfiillen alle erforderlichen Kriterien wie die Durchfiihrung regelméaiiger
Veranstaltungen zur Wissensvermittlung (z.B. die ,Digitale Stunde®) aber auch die fiir die
Blirgerinnen und Biirger gut erreichbaren und frei zugénglichen lokalen Standorte. Die
Anregung wurde nach aktuellem Kenntnisstand bisher nicht durch den Fachbereich bzw. das
Dezernat weiterverfolgt.

Es ist nicht auszuschlieBen, dass im Rahmen des Norderstedt GO! Projektes ,Digitale
Weiterbildung fiir alle“ sich weitere Standorte bzw. Initiativen als potenzielle Knotenpunkte
hervortun. Die Beantragung bzw. die Bewerbung als solcher liegt aber immer in der
operativen Hand und Verantwortung der Umsetzenden und nicht bei der (bergreifenden
Programmleitung der Smart City-Offensive.

Fir alle Interessierten kbnnen die Fo6rder- und Bewerbungsbedingungen fiir digitale
Knotenpunkte hier eingesehen werden:
https..//www.schleswig-holstein.de/DE/landesreqgierung/themen/digitalisierung/digitalisierung-
zukunftsthema/digitalisierung-zukunftsthema node.html!
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TOP 13.8:
Bericht Frau Roeder - Beantwortung der Anfrage von Herrn Thedens zum Thema
Personalplanung vom 16.01.2023

1. Baby-Boomer: BekanntermaBBen gehen in nachster Zeit viele, die in der
besagten Zeit geboren wurden, jetzt oder demnachst in Rente. In welcher
Anzahl betrifft dies auch die Stadt Norderstedt?

Die Anzahl der nachsten drei Jahre und aufgeteilt auf die einzelnen Bereiche

Mit Stand 21.02.2023 wurden aus dem Personalverwaltungssystem KOMMBOSS
Auswertungen erstellt und zusammengefligt, die folgende Aussagen treffen:

» Aufteilung nach Dezernaten (I — Ill)

» Wie viele Personen sind zum Stichtag 21.02.2023 in den einzelnen Dezernaten
beschéftigt (ohne Auszubildende / Anwarter*innen und Wahlbeamt*innen)

» Wie viele Personen erreichen im Zeitraum vom 21.02.2023 bis zum 31.12.2025
die gesetzliche Altersgrenze

» Wie viele Personen treten in dem Zeitraum vom 21.02.2023 bis zum 31.12.2025
in die Freistellungsphase einer vereinbarten Altersteilzeit ein?

» Welche Berufsgruppen sind schwerpunktmafig von den Austritten betroffen.

Das Ergebnis stellt sich wie folgt dar:

Dezernat MA-Anzahl

Stichtag A%%tgi:t%te Alé%tgidtfte A%%tgiéte el Ea Gesanillgaot/lgéinge
Jahr 21.02.2023
Dez | 257 6 9 3 18 7,00%
Dez lI 503 7 14 14 35 6,96%
Dez Il 537 9 7 10 26 4,84%
Jahressumme 1297 22 30 27 79 6,09%

Welche Berufsgruppen sind hierbei schwerpunktmafig betroffen?

Im Dezernat | treten voraussichtlich in diesem Zeitraum Mitarbeitende aus dem
.Klassischen® Verwaltungsbereich aus dem aktiven Arbeitsverhaltnis aus.

Der Schwerpunkt im Dezernat Il liegt bei Mitarbeitenden aus dem Bereich der
Musikschule und dem padagogischen Bereich.

SchwerpunktmaRig treten im Dezernat Il Mitarbeitende aus den handwerklichen
Bereichen und der Ingenieursberufe aus dem aktiven Berufsleben aus.

Zu bericksichtigen ist weiterhin, dass Mitarbeitende teilweise auch einen Anspruch
auf Altersrente fUr besonders langjahrig Versicherte (45 Jahre Versicherungszeit)
bzw. auf Altersrente fur langjahrig Versicherte (35 Jahre Versicherungszeit) sowie
aufgrund einer Schwerbehinderung haben, die ihnen einen friheren Renteneintritt
ermoglichen wirden. Dies kann in den o. g. Zahlen nicht abgebildet werden, da dies
von jedem Einzelfall abhangig ist.

2. Wie ist der Ubergang geplant?

Wie dem Hauptausschuss in der Sitzung am 22.08.2022 berichtet, kdnnen bei der
Stadt Norderstedt grundsatzlich Leitungsfunktionen und andere besondere Stellen,
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die ein Alleinstellungsmerkmal haben bis zu sechs Monate doppelt besetzt werden.
Damit wurde der Verwaltung ein grolkerer Spielraum eingeraumt, das
Wissensmanagement beim Ubergang von bisherigen zu neu besetzten Funktionen
effektiver und zielfuhrender zu gestalten. Bei einer anwachsend hohen Fluktuation
spielt auch das eine wesentliche Rolle, da insbesondere auf Fuhrungsstellen eine
Ubergabe nicht auf ,was findet sich wo* reduziert werden kann.

Von der Moglichkeit der Doppelbesetzung macht die Stadt immer mehr Gebrauch,
beispielsweise beim Ubergang der Fachbereichsleitung Blichereien oder
Musikschulleitung, aber da ist sicherlich noch ,Luft nach oben“ das Ganze zu
verbessern und dauerhaft und besser zu implementieren.

. Fachkraftemangel und Stellenausschreibungen?

Aktuell besteht ein ,Arbeitnehmermarkt® und laut fihrenden Experten ist davon
auszugehen, dass sich der Fachkraftemangel weiter erhéhen und auf so gut wie alle
Berufsfelder ausweiten wird.

Auch die Stadt Norderstedt merkt selbstverstandlich wie schwierig es wird, gutes
Personal auf dem freien Markt zu finden und die ,Guten® fur uns zu gewinnen bzw.
dauerhaft zu halten.

Deshalb wurde im letzten Jahr ein Recruiting-Team innerhalb des Fachbereiches
Personal gebildet, um sich dieser enormen Aufgabe effizienter und gestaltender zu
stellen. Der Spagat aus einem mdglichst vollstandigen digitalen Prozess und einer auf
den Bewerberkreis ausgerichteten moglichst individuellen Ansprache liegt dabei im
Fokus. Grundsatzlich besteht eine nach Art. 33 Abs. 2 GG bestehende
Bestenauslese, die den offentlichen Arbeitgeber/Dienstherr zwingt, einige formelle
und teils langandauernde Beteiligungen far jedes einzelnen
Stellenbesetzungsvefahren in den Einklang zu bringen. Das unterscheidet den
offentlichen Arbeitgeber sehr zur Privatwirtschaft, die da sicherlich an vielen Punkten
anders und regelmaRig schneller agieren kann. Nichtsdestotrotz hat auch die Corona-
Pandemie dazu beigetragen, dass der offentliche Arbeitgeber wieder mehr als
sinnstiftend und sicherheitsgebend wahrgenommen wird und damit punktet sicherlich
auch die Stadt Norderstedt aktuell auf dem Arbeitsmarkt.

Das Recruiting bearbeitet laufend immer um die 70-80 Stellenbesetzungsverfahren,
davon einige in der Dauerausschreibung, wie beispielsweise padagogisches Personal
(Sozialpadagog*innen, Erzieher*innen, SPA’s) in den Kitas und im ASD. In diesen
Besetzungsverfahren wird regelmalig ein Vorstellungsgesprach innerhalb von nur
wenigen Tagen nach Eingang der Bewerbung durchgeflhrt, was regelmaRig zur
erfolgreichen Besetzung fuhrt. Aber das Problem ist eher, es gibt einfach zu wenig
Fachkrafte am Arbeitsmarkt.

Um dem auch mit eigenen Mitteln zu begegnen, wurde in den letzten Jahren auch die
Ausbildungskapazitat bei der Stadt Norderstedt erhoht. Neben der Etablierung neuer
Ausbildungsgange, wie Dbeispielweise die praxisintegrierte Ausbildung von
Erzieher*innen und der Neuimplementierung des feuerwehrtechnischen Dienstes,
macht sich die Stadt Norderstedt auch uberértlich Uber den Stadteverband in
Schleswig-Holstein dafur stark, an der Fachhochschule fir Verwaltung- und
Dienstleistung einen neuen Studiengang Verwaltungs-IT zu schaffen oder weitere
Berufsfelder durch Erweiterung der eigenen Ausbildungs- und Studiengange
abzudecken. In den letzten Jahren ist es zunehmend gelungen, die eigenen
Auszubildenden und Studierenden in ein festes Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen und
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sich damit gegen die gro3e Konkurrenz unter den anderen o6ffentlichen Arbeitgebern
bzw. Dienstherrn durchzusetzen.

Im Jahr 2022 hat beispielsweise der erste Jahrgang die praxisintegrierte Ausbildung
zur*zum Erzieher*in erfolgreich abgeschlossen. Alle sieben Absolvent*innen konnten

in ein festes Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und sind noch in unseren Kitas
der Stadt tatig.

Attraktiv sein als ,,bester” Arbeitgeber

Die Stadt Norderstedt als Arbeitgeberin/Dienstherrin steht neben der freien Wirtschaft

insbesondere in Konkurrenz mit den anderen Kommunen, den umliegenden Landern
und anderen o6ffentlichen Arbeitgeber*innen.

Deshalb ist die Attraktivitatssteigerung quasi eine Dauerthematik, die es immer wieder
in den Blick zu nehmen, zu hinterfragen und auszubauen gilt.

Im Einzelnen zahlen dazu folgende Bausteine:

e Tarifgerechte bzw. gesetzliche Bezahlung, auch Entgeltumwandlung wie
beispielsweise das neue Fahrradleasing oder maximale Zuschusszahlung fir
den OPNV

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, aber auch klassische PE-
Instrumente wie Coaching, Férderung des Fihrungsnachwuchses oder der sog.
Fachkarrieren.

e MalBnahmen zur verbesserten Vereinbarung von Familie und Beruf bzw. einer
Work-Life-Balance: gut 100 verschiedene Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten,
mobiles Arbeiten, Notfallbetreuung fir Kinder und pflegebedurftige Angehdrige,

e umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement. BEM, Betriebssport,
Gesundheitstage, gesundheitsférdernde Elemente wie Turtorials zum gesundes
Arbeiten im Home Office oder fur eine gesunde Pausengestaltung.

e Forderung der Chancengleichheit und der Integration: weit Uber der
gesetzlichen Quote liegende Beschaftigung von schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen, Frauenférderplan,

e Nutzung eines modernen Fuhrparks, auch beispielweise die Nutzung von
Pedelecs uber Bewegung-Umdenken

5. Ausbau der Arbeit im Home-Office

Bereits vor Beginn der Pandemie gab es erste Vereinbarungen, um das Arbeiten in
Form von Telearbeit oder durch mobile Arbeit aufzubauen und damit ein weiteres
Element eines modernen Personalmanagements zu etablieren.

Bekanntermallen hat das Home-Office einen noch nie da gewesenen
Entwicklungsschub mit dem Beginn der Corona-Pandemie bekommen. In dieser Zeit
wurde durch sog. Home-Office-Lizenzen, die das Arbeiten von zuhause Uber den
VPN-Tunnel rechtsicher und praktikabel mdglich machen von der Zahl 100 auf gut
600 ausgebaut. Derzeit kdnnen damit insgesamt 598 Beschaftigten von zuhause bzw.
von einem anderen Ort als den eigentlichen Dienstort arbeiten.

Aktuell ist der Fachbereich Personal im Abstimmungsprozess mit den verschiedenen
Beteiligten (Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Behordlichem Datenschutzbeauftragten), um eine
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attraktive und gute Regelung zum mobilen Arbeiten auch fur die Zukunft zu
vereinbaren.

Flexibles Arbeiten (Arbeitszeit und -ort) ist heute ein festes Element der
Personalbindung und steigert enorm die Attraktivitat als Arbeitgeberin  bzw.
Dienstherrin. Dies gilt es auf zukunftsfahige moderne FliRe zu stellen. Dabei spielt
selbstverstandlich auch die technische Ausstattung eine wichtige Rolle. Basis soll
zukunftig die Ausstattung der Mitarbeitenden mit Laptops, Tablets und Diensthandies
sein. Mit der Ausstattung der Buroarbeitsplatze mit sog. Dockingstations werden
Mitarbeitende in die Lage versetzt, sich an verschiedenen Arbeitsplatzen einzuloggen.

Auch das tragt wiederrum zur Flexibilisierung der Arbeitsplatze (New Work) enorm
bei.

6. Welche weiteren Aufgabenfelder kommen zukiinftig auf die Verwaltung zu?

Neben dem Fachkraftemangel sei hier sicherlich die Digitalisierung genannt. Die

Verwaltung muss und soll digitaler fir die Burger*innen, aber sicherlich auch fur die
Mitarbeitenden werden.

Aktuell sind einige Digitalisierungsprojekte in der Planung bzw. in der laufenden
Umsetzung. Aufgrund der Komplexitat im Bereich Personal muss im Hinblick auf die
zur Verfugung stehenden personellen Kapazitaten priorisiert werden. Neben kleinen
Digitalisierungsthemen, wie beispielsweise die Abwicklung der internen Fortbildung,
des leistungsorientierten Entgeltes nach TVOD und einem Zeugnismanagement,
werden grof3e Elemente des Digitalisierungskonzeptes mehr Kapazitaten bendétigen.
Hier sei beispielweise die digitale Personalakte, das sog. Mitarbeiter-Self-Service
(Gehaltsabrechnung), das Arbeitsschutzmanagement oder die komplette digitale
Arbeitszeiterfassung und -verarbeitung durch spezielle Softwarelésungen genannt.

Es kommt viel auf uns zu!

TOP 13.9: M 23/0099
Bericht Frau Roeder - MaBnahmen fiir mehr Sicherheit an den U-Bahnhofen in
Norderstedt-Mitte und Garstedt

Sachverhalt:

Zum Thema fur mehr Sicherheit an den Norderstedter U-Bahnhdfen in Norderstedt-Mitte und
Garstedt haben sich die Oberblrgermeisterin, sowie Vertreter des Hauptamtes und des
Ordnungsamtes mit der Norderstedter Polizei ausgetauscht.

Im Ergebnis bestand Einvernehmen, dass sich Stadt und Polizei bei ihren Anstrengungen
gegenseitig unterstiutzen werden, um durch praventive Malnahmen zu einer Verbesserung
der Sicherheit und des Sicherheitsgefuhls fur die Burger*innen zu kommen. Hierzu gehort
auch der Schutz der Kunden*innen des Schienenpersonennahverkehrs sowie der Schutz vor
Schaden an den offentlichen Einrichtungen des Bahnhofes.

Seitens der Stadt werden deshalb zusammen mit der Polizei die 6ffentlichen Flachen im
direkten Umfeld der Bahnhdfe noch einmal auf mdgliche dunkle Ecken und unibersichtliche
Gegebenheiten hin Uberpruft werden. Entsprechende Sichthindernisse werden entscharft und
es wird auf eine helle Ausleuchtung geachtet. Der kommunale Ordnungsdienst (KOD) der
Stadt wird im Rahmen seiner personellen Moglichkeiten seine Prasenz an den Bahnhdfen
innerhalb des Spatdienstes entsprechend erhéhen. Darlber hinaus ist aktuell geplant, den
Personalbestand des KOD von derzeit 5 auf 8 Einsatzkraften zu erhéhen, um so generell die
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Handlungsmaglichkeiten der Ordnungsbehoérde im Aul3endienst zu starken. Dies soll auch
die regelmafige Ausweitung von Einsatzzeiten auf das Wochenende ermdglichen.

Die Stadt wird ansonsten durch das Unabhangige Landeszentrum fur Datenschutz
Uberprifen lassen, ob und in wie weit eine Videolberwachung des Bahnhofes aufgrund der
polizeilichen Feststellungen zum Zwecke der Gefahrenabwehr grundsatzlich zulassig ist.

Uberdies ist angedacht, in welcher Form die Verkehrsgesellschaft als Eigentiimer des
Bahnhofes Norderstedt-Mitte und der unmittelbar umliegenden Flachen, wirksam bei der
Aufgabe des Objekt-/Eigentumsschutzes durch die Ordnungsbehoérde unterstitzt werden
kann. Hier sind jeweils der Freitag und Samstag in den frihen Nachtzeiten bis Mitternacht als
besonders sensible Zeiten erkannt worden.

Hierfr wird der Einsatz eines privaten Sicherheitsdienstes fur die v.g. Tage mit jeweils 4
Stunden in Doppelstreife flir eine Pilotphase von 3 Monaten empfohlen. Der Sicherheitsdienst
verfugt an der Stelle Uber keinerlei hoheitliche Befugnisse. Lediglich die Wahrnehmung des
Hausrechts kann im Bedarfsfall ausgelbt werden. Dartber hinaus sind die
Handlungsmadglichkeiten begrenzt auf die Befugnisse der sog. ,Jedermannrechte” z. B. in
Fallen der Begehung von Ordnungswidrigkeiten als Zeugen im spateren Verfahren.

Die entsprechenden Kosten fir den Einsatz eines Sicherheitsdienstes werden gerade
ermittelt.

TOP 13.10:
Bericht Frau Roeder - Sachstand Renovierung Plenarsaal

Frau Roeder berichtet, dass die Lampen fur die Deckenbeleuchtung im Plenarsaal morgen
eintreffen und eingebaut werden. Die Fertigstellung des Plenarsaals ist nach aktuellem Stand
voraussichtlichim Mai 2023 zu erwarten.

TOP 13.11:
Anfrage Frau Alagbe - I-Pad fiir den Kinder- und Jugendbeirat

Frau Alagbe fragt, ob es mdglich ist, dass der Kinder- und Jugendbeirat ein I-Pad von der
Stadt Norderstedt bereitgestellt bekommt.

Frau Roeder antwortet direkt. Sie verweist auf die Beratung in der Sitzung des Altestenrates
am 29.09.2021 — dort wurde beraten, dass die Beiratsvorsitzenden auf Wunsch jeweils ein |-
Pad bereitgestellt bekommen. Ansprechpartner ist Herr WeilRenfels aus dem Amt 17 Interne
Digitale Dienste.

Die Offentlichkeit wird fiir den weiteren Verlauf der Sitzung ausgeschlossen. Die Sitzung wird
um 20.13 Uhr unterbrochen und um 20.18 Uhr fortgesetzt.
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