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Norderstedt,  21.09.2023

Antrag  auf  Finanzierung  einer  weiteren  Personalstelle  mit  den  zugehörigen  Sachmit-
teln  für  NeNo  (Netzwerk  Norderstedt)  ab 2024

Sehr  geehrte  Frau  Schmieder,

sehr  geehrte  Frau  Dimmlich,

am vergangenen  Freitag  (15.09.2023)  haben  wir  uns mit Ihnen,  liebe  Frau  Schmieder,

darüber  ausgetauscht,  die hervorragende  und stetig  wachsende  Arbeit  von NeNo  durch  eine
Personalaufstockung  zu unterstützen.

Aufgrund  der anstehenden  HaushaltsverhandIungen  baten  Sie um schnellstmögliche  Zusen-

dung  unseres  Antrages. Zusammen  mit diesem  Schreiben  übersenden  wir  Ihnen  den  Antrag
nebst  Kalkulation.

Vielen  Dank  vorab  für  Ihre Unterstützung  und  Weiterleitung  unseres  Antrages  in den Haus-
haltsausschuss.

Jeannine  Strozynskj  )

Leiterin  Geschäftssfdle  und  Vereinskoordination

2 Anlagen

Anlage 1 zu 
B 23/0554



Antrag

auf  Finanzierung  einer  weiteren  Personalstelle  mit  den  zugehörigen  Sachmitteln  für

NeNo  (Netzwerk  Norderstedt)  ab  2024

Das Netzwerk  Norderstedt,  kurz  NeNo,  wurde  vor 1l Jahren  von einem  Trägerkreis  aus sozialen

Institutionen  gegründet,  um Senior:innen  ab 60+ Möglichkeiten  zum Kennenlernen  in ihren  Stadtteilen
zu bieten  und sich in selbstorganisierten  Gruppen  zu begegnen.  Seit  2016  fördert  die Stadt
Norderstedt  eine  KoordinierungssteIle  mit 30 hNVo. inkl. Sachkosten  (z. Z. mit 62.600  € p. a.).

Im Ursprungskonzept  sollten  ca. 12 - 15 Nachbarschaftsgruppen  entstehen.  In den letzten  1l Jahren
entstanden  18 Nachbarn  für  Nachbarn  Gruppen  in allen  Teilen  Norderstedts,  in Harksheide  ist die

nächste  Gruppeneröffnung  in Kürze  vorgesehen.  Eine Gruppe  löste  sich im Verlauf  der  Pandemie  auf.

Von den 17 Gruppen  haben  sich zwei  stadtteiIübergreifende  Gruppen  - die Männergruppe  in Garstedt
und eine  Gruppe  für  Menschen  mit und ohne  Handicap  im Rathaus  - etabliert.

Im Weiteren  entstand  im Jahr  2016  an den Dienstagnachmittagen  in jeder  Woche  der  unverbindliche
Treffpunkt  zum Klönen  auf  den,,Grünen  Stühlen  im Moorbekpark"  hinter  dem Feuerwehrmuseum.

Beim  Angebot  Patengroßeltern  unterstützen  seit  2018  engagierte  Seniorinnen  für 2 bis 4 Stunden  in
der  Woche  eine  Familie,  verbringen  Zeit  mit dem Kind bzw. den Kindern  und entlasten  die Eltern.  Der
Bedarf  an Patengroßeltern  ist von  Anfang  an erwartungsgemäß  sehr  hoch.

Da die Einführung  von Patengroßeltern  (Feststellen  der  persönlichen  Eignung  der Interessierten,
engmaschige  Begleitung  zu Beginn  des Einsatzes  in den Familien  sowie  in belastenden

Lebensphasen,  Austausch  und Schulung  der  Ehrenamtlichen,  Konfliktlösung),  wie auch  das Eröffnen
neuer  Gruppen  (Finden  von geeigneten  Räumlichkeiten,  Einarbeitung  der  Kümmerer,  Aufstellung
gemeinsamer  Gruppenregeln,  Beachtung  relevanterAspekte  im Hinblick  auf  Datenschutz  und NeNo-
Konzept  etc.)  nebst  Bewältigung  des  Alltagsgeschäftes  mit Einzelfallhilfen  oder  regelmäßigen

Anfragen  bei besonderem  nachbarschaftlichem  Bedarf  sehr  zeitaufwändig  ist, stößt  die Koordinatorin
an ihre zeitlichen  Ressourcen  (z. Z. 30 h/Wo.),  es entstehen  Überstunden.

Corona,  Energiekrise  und Ukrainekrieg  haben  die Belastungen  unserer  Klienten  über  das damals
bekannte  Belastungslevel  deutlich  erhöht  und somit  auch  die Anforderungen  an die Koordinatorin.
Wahrscheinlich  noch  in diesem  Jahr  steht  ein längerer  Kuraufenthalt  unserer  Koordinatorin  an, spät.
im Herbst  2025  wird  die derzeitige  Koordinatorin  in den Ruhestand  gehen.

Vor dem Hintergrund  der  demografischen  Entwicklung  und der  damit  steigenden  Bedarfe  der

Senior:innen  sowie  des anhaltend  hohen  Bedarfes  an Patengroßeltern  bitten  wir  um Aufstockung  der
KoordinationssteIIen  auf  50 h/Wo.  (30 + 20 h) und demnach  der  Personal-  und Sachkosten  vom
01.01.2024  bis 31.12.2026  auf  IIO.OOO,-  € p. a., um die anstehenden  Aufgaben  weiterhin  gut

bewältigen  zu können,  um eine  Vertretungsregelung  im Urlaubs-  u. Krankheitsfall  und auch  eine
Einarbeitung  im Hinblick  auf  den anstehenden  Ruhestand  der  derzeitigen  Koordinatorin  zu

ermöglichen,  denn  uns alle verbindet  die gemeinsame  Vision,  ein seniorenfreundliches  Norderstedt  zu
fördern.

Norderstedt.  21.09.

Sozialwerk!  Norders

JSan;inJ StrozynslJi
Leiterin  Geschäftsstelle  und Vereinskoordinatorin
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Kalkulation  NeNo  2ü24-2026  final

Einnahmen

Zuschuß  Stadt  No./Jahr  2024-2026

Sonstige  Einnahmen  inkl. Eigenmittel

Summe  Einnahmen

Jahr  2024

107.117,C)8  €

500,00  €

107.617,08  €

Jahr  2025

1C)9.448,75  €

500,0ü  €

109.948,75  €

Jahr  2026

113.590,61  €

114.090,61  €

Gesamt

33ü.156,44  €

1.500,OC1 €

331.656,44  €

B p. a.

110.052,15  €

500,00  €

110.552,1S  €

Ausgaben

Personalkosten

Personalkosten  Koord.  1 + 2

ForkbiIdung/Supervision

Sonstige  Personalkosten  (Arbeitssicheföeit,  BGM)

Berufsgenossensch.

Verw./  u. sonstige

Summe  Personalkosten

82.771  ,75 €

1 .aoo,oo  €

500,00  €

!%)ü,(X) €

1C).76ü,33  €

9a132.08  €

85.72C1,14  €

1 .eoü,üo  €

600,ü0  €

6C)ü,CX] €

11.143,6;' €

99.663.75  €

88.766,03  €

1 .6ü0,00  €

7€)ü,(X) €

7ü0.(X)  €

11.539.58  €

103.305,61  €

Sachkosten

Büromaterial

Porto

Telefön/Fax/Internef

Buchführungskosten  inkl. Lohn/Gehalt

Rundfunk/Fernsehen

Werbekosten/Repräseföafiün

Kosten  Kümmerer  (Erstattung  Aufwendungen,  Dank)

Kosten  NeNo-Gruppen  (Veranstalfüngen,  Mediafiün,

Strategie)

ZeitschrifteiBücher

ReisekostsrffKiIometergeld

Beitrag  Paritätischer

Wartung/Betriebsausstatfung

Sonstige  Ausgaben

Versicherungen

Sonstige  betriebl.  Aufwendungen

EDV/Orga  Hard-  und Soffüvare  (einmalig  PC, Bildschirm

für  2. Arbeitsplatz)

Afa/GWG

Miete  Einrichfüng  Ausstaffung

Periodenfremder  Aufwand

Summe  Sachkosten

Summe  Ausgaben

20C1,OC1 €

350,00  €

7ü0,üü  €

2.600.00  €

85.00  €

5üü,C10 €

1 .200,0ü  €

2.(X)OJX)  €

5C1,00 €

4(X),ü0  €

300,ü0  (-

20ü,(X)  €

- €

40ü,0ü  €

- €

2.0ü0,00  €

200,00  €

3(X),C)C1 €

11.485,00  €

1ü7.617,ü8  €

20C1,00 €

400,00  €

8ü0,(X)  €

2.700.00  €

85,ü0  €

6ü[),(X)  €

1 .400,ü0  €

2.ü(X),0ü  €

5C1,00 €

400,CIC1 €

30ü.(X)  €

200,00  €

- €

50ü,ü0  €

- €

- €

3C)OJX) €

350,0ü  €

- €

10.285,00  €

1ü9.948,75  €

200,00  €

350,00  €

8ü0,üü  €

2.800.00  €

85.OC1 €

700,C10 €

1 .500,0ü  €

2.C100,00 €

50,ü0  €

40C1!)0 €

3ü0,ü0  €

2YX),00 €

- €

600,ü0  €

- €

- €

4 €10,OC) €

400,C)C) €

- €

10.785,00  €

114.Ü9ü,61  €

Hinweis  Personalkosten:  Per  2C)24 haben  wir  eine  Tarifsteigerung  des  Parifätischen  von  ca. 5 % gerechnet,  ffir  die Folgejahre  je 3,5 %.

Hinweis  Kosten  Kümmerer:  Durch  die wachsende  Zahl  der  Gruppen  steigen  die Kosten  der  Kümmerer,  Mediatiünen  und strategische  Veranstaltungen  werden  notwendig.

Stand:  2t09.2023/str


