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B E S C H L U S S V O R L A G E 
 

  Vorlage-Nr.: B 02/0119 

10 - Hauptamt Datum: 21.02.2002 

Bearb. : Herr  Rapude Tel.: öffentlich nicht öffentlich 

Az. :  X  
 
Beratungsfolge Sitzungstermin 
 
Hauptausschuss 04.03.2002 
 
 
Stellenplan 2002 
 
 
Beschlussvorschlag 
 
Als Stellenplan 2002 wird der Stellenplan 2001 unter Berücksichtigung der beigefügten Veränderungsliste zum 
Stellenplan 2002 beschlossen. 
 
Der Stellenplan 2002 ist Bestandteil des Haushaltsplanes 2002. 
 
 
 
Haushaltsrelevante Daten: 
 
Haushaltsstelle:  
Haushaltsplan:  
Ausgabe:  
Mittel stehen zur Verfügung:  
  
Folgekosten/Jahr:  
 
Erläuterungen zu den Folgekosten: 
 
 
Sachverhalt 
 
Die anliegende Veränderungsliste zum Stellenplan 2002 (Anlage 1) vollzieht die Umstrukturierungsprozesse, die 
im Jahre 2001 vorgenommen und im Jahr 2002 fortgesetzt werden. 
 
Neue Stellen wurden im Bereich der EDV-Abteilung (1 zusätzliche Stelle zur Betreuung der ständig steigenden 
EDV-Arbeitsplätze bzw. Anwendungen), Stadtbücherei (1,5 zusätzliche Stellen) und Kindertagesstätten (2 Heil-
pädagogen/innenstellen für Integrationsgruppen) eingerichtet. Die letztgenannten Stellen werden refinanziert. 
 
Ferner beinhaltet die Veränderungsliste die Änderungen, die sich aus den Bewertungen durch die Bewertungs-
kommission ergeben. Insgesamt sind die Aufgabeninhalte von 49 Planstellen durch die Bewertungskommission 
bewertet worden. Zusammengefasst ergeben sich – wie in der Veränderungsliste dargestellt – die folgenden 
Ergebnisse: 
 
Höhergruppierung – Angestellte -:    16 Planstellen 
Höhergruppierung – Arbeiter:    1 Planstelle 
Beförderung – Beamte:     3 Planstellen 
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Die detaillierte Begründung zur Veränderungsliste ergibt sich aus der Anlage 2 zu dieser Vorlage. Die Verände-
rungsliste resultiert aus den Beratungsergebnissen der einzelnen Fachausschüsse. 
 
 
 
Anlage(n) 

1) Veränderungsliste zum Stellenplan 2002 

2) Detaillierte Begründung über Veränderungsliste 

3) Gesamtstellenplan 2002 
 


