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B E S C H L U S S V O R L A G E 
 

  Vorlage-Nr.: B 03/0488 

103 - Personalabteilung Datum: 13.11.2003 

Bearb. : Herr  Rapude Tel.:  385 öffentlich nicht öffentlich 

Az. :  x  
 
Beratungsfolge Sitzungstermin 
 
Hauptausschuss 24.11.2003 
Stadtvertretung 16.12.2003 
 

Stellenplan 2004/2005 
 
Beschlussvorschlag 
 
Als Stellenplan 2004/2005 wird der Stellenplan 2003 unter Berücksichtigung der beigefügten Veränderungsliste 
zum Stellenplan 2004/2005 beschlossen. 
 
Der Stellenplan 2004/2005 ist Bestandteil des Haushaltsplanes 2004/2005. 
 
Sachverhalt 
 
Die anliegende Veränderungsliste zum Stellenplan 2004/2005 (Anlage 1) beinhaltet überwiegend die Umstruktu-
rierungsprozesse, die im Jahre 2003 vorgenommen wurden. 
 
Neue Stellen wurden im Bereich des Ordnungsamtes (4 neue Stellen für den Bereich Feuerwehr und Katastro-
phenschutz und diverse Stellen im Bereich Kindertagesstätten, die zur Erweiterung des Gruppenangebotes not-
wendig sind) geschaffen. 
 
Darüber hinaus sind diverse Stellenabgänge im Bereich des Reinigungsdienstes durch die Umsetzung des Reini-
gungskonzeptes zu verzeichnen.  
 
Die detaillierte Begründung zur Veränderungsliste ergibt sich aus der Anlage 2 zu dieser Vorlage. 
 
Gem. § 79 GO sollen die Anlagen zum Haushaltsplan vor Beschlussfassung in der Stadtvertretung in den Aus-
schüssen eingehend beraten werden. Diese Beratungen sind in den beteiligten Fachausschüssen abgeschlossen.  
 
 
Anlage(n) 
 


