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BESCHLUSSVORLAGE 

  Vorlage-Nr.: B 05/0273 

10 - Hauptamt Datum: 21.07.2005 
Bearb. : Frau Becker, Siegried Tel.:  öffentlich 

Az. : 10.04.01/2006, 2007  
 
Beratungsfolge Sitzungstermin

 
Hauptausschuss 15.08.2005

 
 
Haushalt 2006/2007; Stellenplan und Teilbudget der Gremien, Dezernenten und des 
Amtes 10 
 
Beschlussvorschlag 
 
Der Hauptausschuss beschließt: 
 

1. die in der beigefügten Liste aufgeführten Stellenplanveränderungen für den Stellen-
plan 2006/2007 gegenüber dem Stellenplan 2004/2005 

 
2.  gemäß des als Anlage beigefügten Fachbereichsbudget Gremien 

 
2.1  die Ansätze des Verwaltungshaushaltes und der Finanzplanung für den Grund-

haushalt 2006/2007 
 

2.2  die Ansätze des Vermögenshaushaltes für den Grundhaushalt 2006/2007 
 

3.  gemäß des als Anlage beigefügten Fachbereichsbudget Dezernenten 
 

3.1  die Ansätze des Verwaltungshaushaltes und der Finanzplanung für den Grund-
haushalt 2006/2007 

 
4.  gemäß des als Anlage beigefügten Fachbereichsbudget Hauptamt 

 
4.1  die Ansätze des Verwaltungshaushaltes und der Finanzplanung für den Grund-

haushalt 2006/2007 
 

4.2  die Ansätze des Vermögenshaushaltes für den Grundhaushalt 2006/2007 
 
4.3  die Ansätze des Investitionsprogramms für den Grundhaushalt 2006/2007 
 
 
 
Sachverhalt 
Der Teilstellenplan 2006/2007 für die Bereiche „Oberste Stadtorgane“ und „Hauptamt“ wird 
als Anlage 1 beigefügt. Neben den Stellenplanveränderungen für den Teilbereich des Haupt-
amtes, die als Anlage 2 dargestellt sind und mit der Anlage 3 begründet werden, vollzieht der 
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Stellenplan 2006/2007 die Eingruppierungsänderungen, die sich aus dem neu verhandelten 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst ergeben. Zukünftig werden Angestellte und Arbei-
ter/innen in einem Tarifwerk als Beschäftigte zusammengefasst. Die Eingruppierung erfolgt 
nach Entgeltgruppen. Grundsätzlich sind Bewährungsaufstiege nicht mehr vorgesehen. Den-
noch werden pro Planstelle teilweise 2 Entgeltgruppen ausgewiesen, da im Rahmen der Über-
leitung des neuen Tarifvertrages bei diesen Stellen beide Eingruppierungen möglich sind.  
 
Die Begründung des Vermögenshaushaltes im Fachbereichsbudget Gremien (Anlage 4) ist als 
Anlage 5 beigefügt. 
 
Das Fachbereichsbudget Dezernenten ist als Anlage 6 beigefügt. 
 
Neben der Begründung zum Verwaltungshaushalt (Anlage 8) des Fachbereichsbudgets 
Hauptamt (Anlage 7), werden die Ansätze des Vermögenshaushaltes und Investitionspro-
gramms in der Anlage 9 erläutert. 
 
 
 
 
Anlagen: 
1. Teilstellenplan 
2. Stellenplanveränderungen 
3.Begründung zu 2. 
4. Budget Gremien 
5. Begründung zu 4. 
6. Budget Dezernenten 
7. Budget Hauptamt 
8. Begründung Verwaltungshaushalt zu 7. 
9. Begründung Vermögenshaushalt zu 7. 
 
 
 


