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Stellenplanentwicklung 2000 - 2008 im Bereich "Feuerwehrwesen", Beantwortung der 
Anfrage von Frau Reinders vom 10.09.07 
 
 
Sachverhalt 
 
Darstellung der stellenplanmäßigen Entwicklung der Amtsleiterstelle des Amtes 37 ab dem 
Jahr 2000: 
 

 

Stellenplan 2000 
 
130. Brandschutz 
 

Gesamt: 10 Stellen 
Leiter/in der Feuereinsatzzentrale nach Verg.-Gr. V c 
 

Stellenplan 2001 
 
130. Brandschutz 
 

Gesamt: 14 Stellen 
Leiter/in der Feuereinsatzzentrale nach Verg.-Gr. V c 
 

Stellenplan 2002 
 
130. Brandschutz 
 

Gesamt: 14 Stellen 
Leiter/in der Feuereinsatzzentrale nach Verg.-Gr. V c 
 

Stellenplan 2003 
 
324. Feuerwehr und Katastrophenschutz 
 

Gesamt: 16 Stellen 
Leiter/in der Feuereinsatzzentrale nach Verg.-Gr. IV a 
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Stellenplan 2004/2005 
 
324. Feuerwehr und Katastrophenschutz 
 

Gesamt: 20 Stellen 
Leiter/in der Feuereinsatzzentrale nach Verg.-Gr. IV a 
 

Stellenplan 2006/2007 
 
37. Amt für Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz 
 

Gesamt: 28 Stellen 
Leiter/in der Feuereinsatzzentrale nach Verg.-Gr. IV a – Entgeltgruppe 10 
 

Stellenplan 2008/2009 
 
37. Amt für Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz 
 

Aufteilung in die Abteilungen „Verwaltung, Technik und Katastro-
phenschutz“ und „Rettungsleitstelle“ 
 
Gesamt: 29,5 Stellen 
Amtsleiter/in nach Verg.-Gr. III/II – Entgeltgruppe 12 

 
 
 
 
 
 
 


