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Stellenplan 2008/2009 
 
Beschlussvorschlag 
 
Als Stellenplan 2008/2009 wird der 2. Nachtrag zum Stellenplan 2006/2007 unter Berück-
sichtigung der beigefügten Veränderungsliste zum 2. Nachtragsstellenplan 2006/2007 be-
schlossen. 
 
Der Stellenplan 2008/2009 ist Bestandteil des Haushaltsplanes 2008/2009. 
 
 
Sachverhalt 
 
Der Stellenplan 2008/2009 vollzieht die Änderungen, die sich aus geänderten Organisations-
strukturen ergeben. Darüber hinaus ergeben sich Veränderungen, die nach Aufgabenüber-
tragung und entsprechender Bewertung durch die Bewertungskommission zu veränderten 
Eingruppierungen führen.  
 
Die Beschlusslage der Fachausschussberatungen ist eingearbeitet. Im Bereich der Kinderta-
gesstätten vollzieht der Stellenplan die einrichtungsbezogenen Bedarfe entsprechend der 
derzeit beschlossenen Stellenschlüsselberechnungen. Die Veränderungen im Bereich der 
Stadtbüchereien ergeben sich aus der Beschlusslage im Kulturausschuss.  
 
Bereits mit dem vergangenen Stellenplan ist ein Stellenpool aus der Verwaltungsgemein-
schaft mit Ellerau dem Bereich des Hauptamtes zugeordnet worden. Dieser Stellenpool be-
inhaltet alle ehemaligen Stellen der Gemeinde Ellerau, die dem Verwaltungsbereich zuge-
wiesen waren. Zukünftig wird in Ellerau eine „Servicestelle“ eingerichtet, die die Belange der 
Ellerauer Bürger vor Ort bearbeiten wird. Die damit verbundenen Stellenplanänderungen 
sind ebenfalls in den Stellenplan 2008/2009 eingeflossen, so wird der Stellenpool um 6,29 
Stellen reduziert. Gleichzeitig wird die gleiche Anzahl an Stellen dem Referat 90 zugeordnet. 
Diese Veränderungen werden erstmals in der anliegenden Veränderungsliste aufgeführt. 
 
Gegenüber dem 2. Nachtrag 2006/2007 steigt die Anzahl der Gesamtstellen von bisher 
940,42 auf nunmehr 941,95 (mit Wahlbeamten auf Zeit). 
 
Eine detaillierte Begründung zur Veränderungsliste ergibt sich aus der Anlage 2 zu dieser 
Vorlage. 
 
Anlagen 
 


