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1. Einleitung 

Der EVIT-Bericht will qewahrleisten, dass die Schule Rechenschaft ablegen kann uber 
die geleistete Arbeit und gezielte Impulse fUr ihre weitere Entwicklung erhalt. : 

Der Abschlussberlcht des EVIT-Teams bezieht sich auf einen begrenzten Zeitraum 
und stutzt sich auf die bereits vorhandenen Dokumente und die fUr die Evaluation er
hobenen Daten, auf das Schulproqramrn und die im Rahmen des Schulbesuchs ge
wonnenen Ergebnisse. 

Der Bericht bildet die EindrUcke und Beobachtungsergebnisse des EVIT-Teams hin
sichtlich der Starken, Defizite und des Entwicklungsbedaris der Schule ab und beinhal
tet daruberhinaus Ernpfehlunqen fur die Weiterentwicklung. 

Dieser Abschlussberichtbasiert auf 
•	 den Schuldaten unddern Schulprogramm sowie weiteren, von der Schule vorgeleg

ten Daten aus der schulischen Arbeit, , . ,:-, 
•	 den Erqebnissen der standardisierten EVIT-Fragebogen fur Lehrer/innen , Schu

ler/innen und Eltern , . 
•	 den Ergebnissen des Schulbesuchs des EVIT-Teams am 23. und 24. April 2008 

sowie den Ergebnissen des Gebauderundgangs. 

Yerlauf des EVIT ..Prozesses 

Der Schulbesuch umfasste 
•	 vom EVIT-Team ausqewahlte Unterr ichtsbesuche, 
•	 ein von der Schule angeregter Besuch im Hart 

sowie Gesprache mit: 
•	 der Schulleiterin, 
•	 dem Kollegium, gemeinsam mit der Personalratinund der Gleichstellungsbeauf

traqten , 
•	 den Elternvertretern, 
•	 SchUlerinnen und Schulem, 
•	 der Sekretarin, 
•	 der Hausmeisterin, 
•	 dern Vertreter des Schultraqers. 

Die Tage an der GS Heidberg waren so gestaltet, dass das Team aile Klassen im Un
terricht besucht hat, teilweise mehrfach , um unterschiedliche Abschnitte im Stunden
verlauf zusehen. 
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1m Detail riahm der EVIT-Besuch folgenden Verlauf: 

Mittwo.ch, den 23.04.2008 

Zeit Aktion 

ab 8.00 .Schulrundgang 

~ Gesprach mit dem Vertreter des Schultra
aers · 

9.15 
-12 .15 

Unterrichtsbesuche 

12.15 
- 13.00 

Gesprachmit SchOlerinnen und Schulern 

13 .05 
- 13.30 

Unterrichtsbesuche in den AGs und For
dergruppen 

13 .30 
-14 :30 

Mittagspause in der Schulerbetreuunq 

14.30 
-15.45 

Cesprach mit Elternvertretern . 

16.00 
-17 .00 

Gesprach mit dem Kolleqiurn 
(lnkl, PR und GB) 

Donnerstag, den 24.04.2008 

Zeit Aktion 

8.00 
-8 .20 

. Unterrichtsbesuche in den Morgenkreisen 
und 2 Neigungsgruppen 

8.25 
-13.00 

Unterrichtsbesuche 
zwischendurch Gesprache mit der Sekre
tarin und dem Hausmeister 

13.30 
-14.30 

Mittagspause in der Schulerbetreuunp 

14.30 
-16.00 

Gesprach mit derSchulieiterin und der 
Konrektorin 

16 .00 
-17'.00 

Beratung EVIT-Team 

17.00 Abschlussqosprach 

Der Besuch des EVIT-Teams wurde sehr umfassend vorbereitet. Das Team wurde u
beraus gastfreuridlich aufgenonimen, die Gesprache und Unterrichtsbesuche verliefen 
in einer Atmosphare von wechselseitiger Akzeptanz und Aufgeschlossenheit. 
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, ' 2 . Schulischer Kontext 
, Die Grundschule Heidberg ist elnevon dreizehn Grundschulen in Norderstedt. 
, Sie befindet sich in Norderstedt-Mitte, also im Herzen der Stadt Norderstedt, am Ran
, de des Moorbek-Parks inmitten eines kinderfreundlichen abwechslungsreichen Wohn
gebietes. Sowohl derschone Park als auch die in direkter Schulnahe platschernde 
Moorbek bieten viele Anschauunqsmoplichkeiten fur Unterrichtsqanqe. Nicht weit ent
fernt derSchule befindet sich der ZOB Norderstedt, dereine schnelle Verbindung nach 
Hamburg und ins nahere Umland errnoqlicht. In wenigen Gehminuten zu erreichen ist 
die Stadtbucherei, das stadtlsche Theater " das Rathaus, die Polizei , das Heimat- und 
Feuerwehrmuseum, die Feuerwache, der Festsaa] am Falkenberg, der Bauspielplatz, 
das Kino , diverse Spielplatze u.v.m.auch das stadtischeBchwimmbad , in deni der 
schulische Schwimmunterricht stattfindet, ist in wenigen Minuten zu erreichen. 
bie Schule verfuqt uber 16 Klassen, in denen zurzelt 400 Schulerinnen und Schulern 
unterrichtet werden. Damit ist die 0[1 'Odsgh\ll§ Hejdperg eine d~eQ mOCten 
GWpdschlJlen Nordecstedts. ' 

3. Daten und Fakten der Schule 

Es unterrichten 23 Lehrkraftasowie stundenweise eine Sonderschullehrerin . Ais Aus
bildungsschule bietet die Schule zurzeit 2 Lehrkraften in Ausblldunq .einen Ausbil
dungsplatz. ' ' 
Unter den 400 Schulerinnen und Schulern werden in diesem Schuljahr 4 Schuler mit 
sonderpadaqoqischern Forderbedarf im Bereich .Lernen" bzw. "Sehen", sowie 2 Schu
ler mit dem Forderschwerpunkt .soztal-ernotlonale Entwicklung" unterrichtet. Die An
zahl der Klassenwiederholer halt sich seit etlichen Jahren mit abnehmender Tendenz 
auf einem sehr niedrigen Niveau . Inden letzten Schuljahren wiederholten durchschnitt
lich weniqer als 2% der Schulerlnnen und Schuler eine Ktassenstufe . 

Die Ernpfehtunqen und tatsachlichen Uberpanqe der Schulerinnen und Schuler in die wei- ' 
terfuhrenden Schulen im Schuljahr 2007/08 sahen folqendermafsen aus: 

Schulart Empfehlungen 
Tatsachllch 

besuchte Schule 

Gymnasium 37 --., 

Realschule 52 Ruckrneldunq 

Hauptschule 18 
;r 

liegt noch 

Gesamtschule/Sonstiges - nicht vor 

Der~~le angeschlossen ist eine Schulerbetreuun8. die zurzeit 53 Schulkinder vor 
und nach dem Unterricht aufnimmt. Es gibt ein Mittagessen, vielfaltiqe Beschafti
gungsangebote LJnd eine Hausaufgabenbeaufsichtigung. Die Schulerbetreuunq befin
det sich in drei Raurnen der Schule und wird vern Schulverein der Schule organisiert 
und zum Teil auch finanziert. 
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4..QualiHitsprofH der Schule: Bewertung der EVIT-Indikatoren 

Die Unterrichtsziele und -inhalte sind an den l.ehrplanen xorientiert.
 
Die in den l.ehrplanen verbindlich vorgegebenenThemen stehen im Mittelpunkt des Unterrichts. Sie werden situationsgerecht
 
sowohl im fachbezogenen als auch Iacheruberpreifenden Unterricht behandel!. Die Unterrichtsziele und -inhalte sindkonsequent
 
auf die in den i.ehrplanen beschriebenenAspekleder Lernkompetenz (Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz) ausge

richte!.
 

2 Der Unterricht ist klar strukturiert. 

Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausgerichtet. Daraur abgestimmte Inhalte und Methoden sind erkennbar. Schuler 
und Schulerinneil arbeiten an eindeutig rormulierten Aufgaben und nach erkennbaren Arbeitsregeln. 

- ,.---- --,- - - ---,--------r- - - -j
.Die Lernarrangements sind geeignet, die Eigenaktivitat 
der Schuler/innen undderen Ubernahrne von Verantwor- X
 
tung fUr ihren Lernprozess zu fordern.
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Die Uilterrichtsgestaltung (Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozialformen, Lernkontrollen) ist darauf ausgerichtet, dass
 
Schulerinnen und Schuler Verantwortung fur ihren Lernprozess ubernehrnen.
 

Neue Medien und das Internet werden im Unterricht ge

4 nutzt, um Lernprozesse anzuregen und zu unterstulzen. 

Irn Unterricht werden IT-Medien und das Internet in lernfiirderlicher Weise genutz!. 

Die Kriterien fur die Bewertung von Unterricntsbeitraqen
 
5 und Klassenarbeiten/Klausuren sind fur Lehrkrafte, Schu
 X 

ler/innen und Eltem trans arent. 
An der Schule werden qeeionete Mafsnahrnen ergriffen, um die Kriterien fur die Bewertung von Unterrichtsbeitraqen und Klassen
arbeiten! Klausuren festzulegen und aile Beteiligten regelmaf),ig daruber zu informieren. 

Leistungsschwachere Scnuler/innen werden erkannt und 
6 

in besonderer Weise qefordert.
 
Durch geeignete diaqnostische Verfahren (Schulerteistunqstests. Vergleichsarbeiten) wirdder Fiirderbedarf leistungsschwacherer
 
Schulerinnen und Schuler errnittelt. Diese Schuierirmen und Schuler werden irn Rahmen eines Konzepts (Lernplane) sowohl
 
durch Binnendifferenzierun im Unterricht alsauch durch spezielle An ebote gefiirdert.
 

Leistunqsstarkere Schuler/innen werden erkannt und in 
7 

besonderer Weise qefordert.
 
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schulerleistunqstests; Vergleichsarbeiten) wird der Fiirderbedarf leistunqstarkerer
 
Schulerinnen und Schuler ermittelt. .Dlese Schulerinnen und Schuler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernplane) sowohl
 
durch Binnendifferenzierung ini Unterricht als auch durch spezielle An ebote gefiirdert.
 

Geschlechtsspezifische Aspekte werden bei der Unter

richtsgestaltung berucksichtiqt.
 

Die Unterrichtsgestaltung (Inhalte, Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozialformen) ist darauf ausgerichtet, dass ge
schlechtsspezifische Aspekte berucksichtiqt werden. 

Die an Schule Beteiligten beachten vereinbarte Verhal
9 

tensregeln fur den Umgang miteinander. 

An der Schule werden geeignete Maf),nahmen ergriffen, um Verhaltensregelnzu vereinbaren und fUr deren Einhaltung zu sorgen 

An der Schule werden geeignete Mafsnahrnen gegen den 
10 

Konsum von Orogen ergriffen.
 

Es gib an der Schule ein abgestimmtes Konzept zurn Erkennen von Drogenproblemen mit geeigneten Mafsnahrnen zur Praventi

on und Intervention.
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x Die Schuler/mnen verlassen die Schule mltelnern Schul
abschluss. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der lelzten 3 Jahre nacho 

12 Die Schuler/innen.der Schule erreichen das Klassenziel. 

Ole Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der lelzten 3 Jahrenach. 
~~~'5' 

In den zentralen Abschlussarbeiten erzielen die Schule
13 rinnen und Schuler rnindestens durchschnittliche Ergeb

nisse. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mi.iglichkeit FUr 3 Jahre nacho 

Die Ergebnisse der Verqleichsarbeiten im Fach Deutsch 
14 entsprechen mindestens dern Landesdurchschnitl der 

Schul art. 
siehe 

Die Ergebnisse der Verqleichsarbeiten irn Fach Mathe Erlauterunqen 
15 matik entsprechen mindestens dern l.andesdurcnschnitt Seite 9 

der Schulart. 
Die Schute weist die Zahlen durch die Schulstatislik nach Mi.iglichkeit FUr 3 Jahre nacho 

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der ersten 
16 Frerndsprache entsprechen mindestens dem Landes

17 

durchschnitl der Schulart. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schuls tatistik nach Mbglichkeit fOr3 Jahre nacho 

~:l"lt":~~r:ti""!'.-c;;;c__ 

Schuler/innen bearbeiten Aufpaben- und Problemstellun
gen eiqenstandio und tragenihre Arbeitserqebnisse vor. 
Die Schulerinnen und Schuler tragen ihre Arheitsergebnisse verstandlich vor. Die Schulerinnen und Schuler versuchen, Li.isungen 
zunachst ohne die Hilfe der Lehrkraft zu finden, brlnqen eigene Ideen zum Thema ein und gehen individuellen Arbeitsqufgaben 
nacho . . 

18 
Die Schulerinnen und Schuler arbelten konstruktiv mit
einander. 
Die Schulerirmen und Schuler verfuqen uber ein hohes Ma[l, an kooperativer Kompelenz und selzen diese insbesondere zur 
konstruktiven Li.isun von Auf aben innerhalb des Unterrichts ein. 

19 Konflikle werden gewaltfrei gelbst. 
Die Schulerinnen und Schuler verfuqen uber ein hones Ma[l, an sozialer Kompetenz und setzen diese insbesondere zur gewalt
freien Lbsung von Konflik ten im Schull eben ein . 

20 

21 

22 

23 

24 

x 
x 
x 
x 

Die Schulerinnen und Schuler sind mit der Schule zufrie

den.
 

pie Eltern sind mit der Schule zufrieden.
 

Die l.ehrkrafte sind mit der Schule zufrieden.
 

Andere Einrichtungen sind mit der Schule zufrieden.
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Die Kla ssen-, Kur s
eingerichtet. 
Die Einri chtung der schulischen Raurne beruckslchtlqtdas Alter der Schulerinnen und Schuler;' die Riium e fordem durch ihre
 
Gestaltung und Ausstattung eine Methodenvielfalt beirn Lemen sowie ein Slch-Wo hlfuhlen der Schule rinnen, Schuler und Lehr
k~ fte . . 

26 Lehr erzirnrner sind aufgabengerecht eingeri chtet. 

Lehrerzirnrner bieten allen Lehrkriiften die Mog li ~hke it, 'sich in entspannender und ansprechender Atmosphii re zu erholen, infor
mieren , kommunizieren, Arbeiten zu erledigen sowie personliche Unterlagen zu deponieren. 

27 Die Schule verfUgt uber eine sachqerechte Medien- und 
.Computerausstattung. 

Die Computer- und Medien ausstattun g ist zeil geman undbeslehl - soweit nolig - aus eiilh eillich en Geraten. Compuler und Inter
netzugang sowie Medien fur Eigenlernzeiten stehen allen Schulerinnen und Schii lern zur Verfii gung.· 

Schulqebaude und Eirir ichtungen befinden sich in gutem 28 
und gepflegtem Zustan d. 

Der bauliche Zustand der Schule ist ohne nennenswerte Mangel. 

Schulhof und Autenth altsraume errnoqlichen sowohl akti
29 

ve als auch erhol same Pausen . 

Schulhof und Aufenthallsrii ume geben Schii lerinnen und Schulern wii hrend der Pausen Gelegenheiten zu Erholung, Ruckzuq, 
Aktiviliil und Beqeqnunq: Flii chen und Riiume sind gepflegl sowie ansprechend und vielfii llig geslall el 

==== = 

Die Aufgaben von Schulleiter/in,anderen Fufirunqskraf
30 ten und Glei chsi e(lungsbeauftragter sind klar geregelt X 

und tran s arent. 

Die arbeitsle iliqen schulin ternen Aufqabenbereiche sind fur aile Fuhrunqskraft e und die Gleichslellungsbeauflragle konkrel be
nannt und schrifllich dokumenliert: sie weisen die Veraniworllichkeit derides jeweiligen Stelleninhaberin I-inhabers klar aus. 

31 Die Unterricht sorgani sation ist wirk sam geregelt, 

Um den Auftrag der Schul e zu erfull en sind wesenlli che unlerrichlsorg anisai orische Mafsnanrnen klar und wirksam geregell: 
Eins atz von l.ehrkratten, Stundenplanqestaltu nq und Verlrelungsmanagemenl, Verrneidunq von Unterrichl sausfall 

Die Fuhrunqskrafte errnoqli chen die Ubemahme von
32 

Verantwortung. 

Die Fuhrun qskrafte sorg en durch geeignet e Mafsnahrnen dalur. dass das Kollegium anqernessen in Entscheldunpsprozesse 
elnbezoqan wlrd und Veranlwortung fUr die schullschen Aufgaben (insbesondere UmsetzLing von Beschliis sen) iibern immt. 

Schulleiter/in Lind and ere Fuhrunqskrafte stellen sicher, 
33 dass Entscheidungen getroffen, eingehalten und . ggf. X 

korri iert werden . 

Die Fuhrun qskrafte sorgen dafur, dass Enlscheidungen gelroffen und die verelnbarlen Mafsnahmen zielorienliert und konslrukliv 
urnqesetzt werden. Deren Wirksamk eit wird regelmani g uberpruft , 

In der Schul e existiert ein funktionierender Inform ations
34 fluss zwischen Fuhrungskraften, Koll egium und den ubri - X
 

en Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern .
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In der Schule existiert als wlrks ames Mittel zur Kommunikation, Kooperation und Analyse ein ubersichtliches Informationssystem 
mit einem Jahresterminplan . 

35 
Die FOhrungskrafte gewahrleisten eine zielfOhrende Sit
zungsleitung von Konferenzen 

Die Funrunqskrafte sorqen dafur, dassdurch effiziente Arbeitsverfahren und eine stringenle Sitzungsleitung die fUr Unterricht und 
Schule relevanten Fragen und Problerne bearbeitet und wirksarne Losunqen gefuilden werden. ' . 

36 
Die Personalenlwicklung isl auf die Entwicklunqsziele der 
Schule ausperichtet. 

xEs wird nach 
arbeilel. 
Ein schrlftlich verfasstes und von der Schulkonferenz verab schiedetes Schulprogramm liegt als standiqes Arbeilsprogramm vor 
und ist das zenlrale Instrument der Schulentwicklung und Oualitatsslcherunq . Es enthalt padaqoqische Ziele, Wege ' zu ihrer 
Umsetzung und Verfahren, das Erreictite zu uberprufen und auszuwerten. . . 

Ein Gremium, das die Weiterfuhrung der Schulprogrammarbeil orqanisiert, ist von der Schulkonferenz mit einem klaren Arbeits
auftraq versehen worden . In ihm sind die verschiedenen Gruppen vertreten . Die Verantwortlichkeiten sind klar geregelt. Die 1m 
Schulproqramrn beschlo ssenen Entwicklunqsvorhaben werd en in regelm agigen Abstanden mil Hilfe geeigneter Instrumente 
evaluiert. 

Eine systernatische Weilerenlwicklung des Schulpro
gramms findel statt . 

Die Personalentwicklung berQcksichtigl den besonderen Auftrag der Schule; sie Iordert vor dies em Hintergrund die jeweilige 
berufliche Entwicklung der Lehrkrafte zu deren optimale AufgabenerfQllung . PE-Inslrumente wie das Mitarbeilergesprach und die 
FQhrun skrafteruckrneldun werden regelmaf:1.i enutzl. · . 

38 

39 
Die Bildunps- und Erziehunqsarbeit der Schule wird auf 
der Arbeltsebenereqelrnatsiq evaluierl und weiterentwi
ekeII.. 

x 

in 

Bildungs- und Erziehungseftekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch Parallelarbeiten ab Klasse 3, Auswertung schu
Iischer Daten) r·egelmaf:1.ig Iestqestellt. Die Ergebnisse werden schullntern ausgewertet. Von den Konferenzen werden entspre
chende Maf:1.nahmen beschlo ssen und um esetzl. 

An der Schuleliegt ein Ausbildungskonzept vor, das Ziele, Inhalle und 
Ausbildun benennt. . 

Die Sehule arbeilel nach einem besehlossenen Ausbil
dun skonzept fur die Lehrerausbildun . 

Das Ausbildungskonzept wird syslemaliseh evaluiert und 
Weilerenlwickell. 
llele, Inhalte und Zustandiqkeiten aus dern Ausbildungskonzepl werden 
iert und das Er ebnis fur eine s stematische Weiterentwicklun enutzl. 

Fur die Vorbereilung wichliger Enlscheidungen werden 
an der Sehule Arbeilsgru en einqerichtet 
Zur Sicherung einer breiten Beteiligung und einer qrundhchen Vorber eitung von wichtigen Entscheidungen werden Arbeitsgrup

en eingerichtel . 

Die Lehrkrafte arbeilen inlensiv zusammen . 

Lehrkrafte und Eltern arbeiten inlensiv zusammen. 

41 

40 

42 

44 

45 
In 'allen gesetzlich vorgesehen Gremien arbeiten die Ellern aktiv mi l. Die Informationswege sind geregel! und werden intensiv 
enulzt. . 

Lehrkrafte und Schuierinnen/Schuler arbeilen inlensiv bei 
der Geslallung des Schullebens zusammen. _ 

Die Sehule arbeitet inlensiv mit anderen Einriehlungen 
zusammen. 

47 

46 
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Es glbt elne regelmal1lge Zusammenarbeit mit aur..erschullschen Einrichtungen (Kindertagesstatten , Wirtschaft, Sozlaldlensten u. 
Beratunosstellerr, Kirchen, Verbande, Verelne) . · . . . ' . . . " . . . 

Die	 Zusammenarbeit zwischen. Personalvertretungund I I r I I 
48. Scnulteiter/ln ist f6rderl ich fUr die Arbeit der Schule. . . X .
 

Der Personalral lsi an allen wlchtlgen schulischen Angelegenheften und Entsche idungsprozessen urnfassend und rechtzeitig
 

49 

beteiliQt. · 

Die Schute arbeitet intensiv mit Schulen anderer Schular- I X I .'./ I I 
ten zusammen. . ' . 
Es gibt eine regelmar..lge Zusammenarbeil mit anderen Schulen, insbesondere um Ubergange und integrative Mar..nahmenabzu
stirnmen. 

5. Erlauterunqen zu allen Oualltatsbereichen 

I Bildungsprozesse 
•	 Starken 
~ Das Gesprachsklima zwischen den l.ehrkraften, den SchOlerinnen und SchOlern 

ist angenehm und schafft eine gute Lernatrnosphare. Aile Beteiligten beachten 
vereinbarte Regeln. 

» Der Unterrichtist klar strukturiert und sowohl im fachlichen Bereich als auch in 
den Aspekten der Lernkompetenzen an den i.ehrplanen orientiert. 

>- Die KriterienfUr die l.eltunqsbewertunp sind Oberwiegend transparent, geeignete 
Maf3>nahmen zur Gesundheitserziehung werden erqriffen . 

~ Die Unterrichtsgestaltung tragt dazu bei , dass SchOlerinnen urid Schuler Verant
. wortung fur ihren eigenen Lernprozess ubernehrnen. . 

~ IT-Medien und das Internet werden im Unterricht in lernfordertlcher Weise ge
nutzt. . . . .". . 

~ Das mdividuelle Fordern und Fordern von SchOlerinnenund SchOlern ist fest in 
die Unterrichtsplanung und -gestaltung verankert. 

•	 Empfehlungen 
~ Die Kriterien fur die Bewertung von Unterrichtsbeitraqen und Klassenarbeiten 

sollten fur aile Beteiligten noch transparenter dargestellt werden. 
~	 Geschlechtsspezifische Aspekte sollten bewusster bei der Unterrichtsgestaltung 

berOcksichtigt werden. 

/I SchulischeEffekte 
•	 Starken 

>- DieSchule erzielte bei VERA 2005 im Lesen leicht unterdurchschnittliche Ergeb
nisse. 2007 lag die Schule im Lesen uber dem Landesdurchschnitt,im Schreiben 
leicht darunter. 

.~	 In Mathematik erzielte die Schule 2005 in Arithmetik, Geomeirie und Sachrech
nen deutlich Uberdurchschnittliche Ergebnisse. 2007 erzielte die Schule ebenfalls 
Oberdurchschnittliche Ergebnisse in den Bereichen Zahlenund Operationen sC\
wie Gror-,en und Messen . . 

>- Der Unterricht ist so konzipiert, dass SchOlerinnenund Schuler zunachst versu- . 
chen konnen, eigene Losungswege zu finden, diese zu diskutieren. Sie korinen 
eigene Ideen zum Thema einbrinqen und ihre Arbeitsergebnisse prasentleren . 

>-	 An der Schule werden Konfliktegewaltfrei qelost, die Scnulerinnen und Schuler 
arbeiten konstruktiv miteinander. 

>- Reqelmafsiqe Aktivitaten sorgen fur ein vielfaltlqes Schulleben. 
>- SchUlerinnen, Schuler, Eltern und andere Einrichtungen sind mit der Schule sehr 

zufrieden. 
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•	 Emptehluncen : 
Um den Eindruck einer sehr gepflegten Schule zu komplettieren,~ die GrQoz9~ 
ne bejm Apfel-Zimmer" gestaltet sowie die Au~enlaqen vom Unkraut befreit wer
dAn 

IV Die Leitung der Schule 

•	 Starken
 
» Die Aufgaben im Schulleitungsteam sind klar geregelt und transparent.
 
» Die Unterrichtsorganisation ist wirksarn geregelt.
 
» Die FOhrungskratte errnoqlichen die Ubernahrne von Verantwortung .
 

' »	 Das Kollegium wird angemessen in Entscheidungsprozesse eingebunden. 
»In der Schule existiert ein funktlonierender Ihformationsfluss zwischen der Schul

leitung, dem Kollegium und den Obrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
» Die Schulleiterin sorpt dafur.riass das Kollegium in Konferenzen reievante Fra

gen und Probleme bearbeitet und wirksame l.osunqen findet. 
, » Instrumente der Personalentwickluno werden angewendet. 

•	 ' Empfehlungen 
Um die Effizienz von Konferenzen ZU optimieren und den Arbeitsaufwand zu straf
fen, sollten Protokolle als Ergebnisprotokolle abgefasst warden. 

V Qualitatsmanagement 

•	 Starken 
» Die vorliegende Fassung des Schulproqrarnms wurde 2007 von einem einge

setzten Gremium Oberarbeitet und blldet mit seinen l.eitsatzen ein erprobtes und 
sachqernafses Instrument zur Weiterentwicklung derpadaqopischen Ziele der 
Schule. Es ist das standiqes Arbeitsprogramm der Schule und das zentrale In
strument der Schulentwicklung und Oualitatssicherunq . Es enthalt Ziele und Ar
beitsauftrape fOr geplante vorhaben, mit deren Umsetzung bereits begonnen 
wurde , und bestimmt Evaluationszeitraume. Verfahren werden nicht benannt. 

»	 Es gibt in der Schule eineh fortgeschrittenen Prozess der gemeinsamen Unter
richtsplanung , der auch jahrgangsObergreifende Unterrichtsgestaltung einbe
zieht . ' , 

»	 Bildungs- und Erziehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch 
Parallelarbeiten und VERA) reqelrnafsiq festgestellt. Die Erqebnissewerden 
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, .. 
schulinternausgewertet. Von den Konferenzen werden entsprechen'de Mafs. " . nahmen beschlossenund urnqesetzt. . 

;;.. An der Grundschule Heidberp wird nach einem beschlossenen Ausbildungskon
zept ausqebildet, das Ziele, .Inhalte und Zustandiqkelton fOr die Ausbildung der 

. l.ehrkrafte in Ausbildung benennt. 
»Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten aus dem Ausbildungskonzept werdenunter 

Einbeziehunp der l.ehrkrafte in Ausbildung evaiuiert und das Ergebnis fur eine 
systematische Weiterentwicklung genutzt. 

~ An der Grundschule Heidberg wird von allen Beteiligten eine Feedbackkultur ge
lebt. Auch aufsetttalb der dafur vorgesehenen Gremien gibt es vielfaltige Mbg
fichkeiten fur ROckmeldungen, die von den Beteiligten genutzt werden. Auch die 
Schuterinnen und Schuler werden in ihrer LernorganisatiOn von Lehrkrafton be
raten und erhalten regelm af1ig Hinweise zu ihrem Lernstand. 

•	 Empfehlungen . 
Die Einbeziehung der Schulerinnen und Schuler in die Gestaltung des Unterrichts 
kann noch weiter verstarkt werden . 

VI Kooperation 

•	 Starken 
~ Fur die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen wird an der Schule eine Vielzahl 

kollegialer Arbeitsqruppen eingerichtet. 
~ DieZusammenarbeit der Lehrkrafte untereinander ist in allen bereichen sehr in

tensiv und konstruktiv und hat einen hohen Standard erreicht. Sie nutzen insbe.
. sondere Fachkonferehzen oder andere Konferenzen, um die Oualitat des Unter

richts welter zu entwickeln . Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padapoqische An
. Iiegen thematisiert und bearbeitet werden . 

>- Die Eltern fUhlen sich der Schule aufgrund ihrer erfolgreichen Arbeit positiv ver
bunden und zeigen diesdurch ein hohes Maf1 an Engagement und tatkraftiqer 

. UnterstUtzung in vielen schulischen Bereichen. Dazu gehbren die Cafeteria mit 
der Bereitstellung eines gesunden Fruhstucks ebenso wie die von Eltern geleite
ten Arbeitsqerneinschaften und die unter der Fuhrung des Schulvereins ausge
baute~, die jn enger Verzahriung mit der Schule arbeitet. 

~	 t.ehrkrafte und Schulerinnen/Schuler arbeiten intensiv bei der Gestaltung des 
Schullebens zusarnmen . Es gibt u.a. eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit der 
Schulervertretung, Schulerlnnen und Schuler werden erfolgreich zu Streitschlich
tern ausqebildet und eingesetzt. 

. ~	 Die Grundschule Heidberg arbeitet intensiv mit anderen Einrichtungen zusam
. men . Es gibt eine regelmaf1ige fruchtbare Zusarnrnenarbeit mit aufserschulischen 

Einrichturigen (u.a. mit der Stadtbucheroi, derKirchengemeinde Norderstedt, der 
Jugendarbeit Norderstedt, dem Norderstedter Verein .D er Kinder wcqen" e. V., 
dem Norderstedter Sport- und Freizeitverein e.V.). 

~	 Hervorzuhebenist auch die Kooperation mit dem Bauspielplatz Holzwurm, der 
den Aufbau einer padaqoqischen lnsel gemeinsam mit der Schule gestaltet und 
diese mit dem Einsatz einer sozialpadaqoqischen Fachkraft betreut. Hier 
wunscht sich die Schule einer lntensivierunq der UnterstUtzung durch einen 
Ausbau der Inselstunden. Ein taqliches Angebot wahrend der Unterrichtszeit, in 
der sichalle Klassen in der Schule aufhalten, ware erforderlich, um Kinder mit 
so:zial-emotionalemBetreuungsbedarf aufzufangen. 

;;..	 Der Personalrat ist an allen wichtigen schullschen Angelegenheiten und Ent
scheidungsprozessen umfassend und rechtzeitig beteiligt. 
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);>	 Die Grundschule arbeitet lntenslv mit Schulen anderer Schularten zusarnmen. Es 
g;bt eine regelmt:i(!'ige Zusammenarbelt, insbesondere umUberqanqe und lnte
grative Mafsnahmen abzustimmen. Mit der Beruflichen Schule Norderstedt be
steht das gemeinsames Projekt.Gesund Leben ". 

Empfehlungen des EVIT-Teams: 
Die Kolleginnen der Grundschule Heidberg leisten eine sehr gute, innovative Arbeit. 
Das EVIT-Team ermutlqt die Kolleclnnen darin, sich zu belohnen und die eigene Ge 
sundheit in den Blick zu nehmen. Machen Sie bitte keine neuen .Fasser" auf, sondern 
verbessern Sie stetig Ihre Arbeit mit den Schulerlnnen und SchUlern, wenden Sie sich 
evtl. verstarkt dem Gesundheits- und Arbeitsschutz zu . 

6. Konsequenzen aus .dern EVIT-Besuch
 
Grundsatzliche Informationen ' . .
 
~	 Gewichtung der Vorschlaqe zur Weiterentwicklung' 

Die Schule entwickelt aus den Empfehlungen einen Arbeitsplan . Es mussen nicht 
aile Punkte gleichzeitig abgearbeitet werden. 

~	 Hinweise zum weiteren Prozess 
Nach Eintreffen des EVIT-Berichts sorgt die Schulleiterin tur die umgehende Wei
terleitung an die Lehrerkonferenz, die Elternbeirate und den Schultraqer. Teile soll
ten auch mit der Schulervertretunq besprochen werden. Der Bericht soli dann in 
den entsprechenden Gremien diskutiert werden. 

Iimerhalb von drei Monateriertolqt dann die Ruckrneldunq zum EVIT-Verfahren 
(Handbuch S. 37) und ein Vorschlag fur eine Vereinbarung mit der Schulaufsicht. 
Darin solite die Zielsetzung der weiteren schulischen Eritwicklung enthalten sein mit 
geplanten Mafsnahmen, Schritte zu deren Umsetzung und Evaluationsowie eine 
Zeitplanung . 

7. Abschlussbemerkung 
Ais sehr hilfreich und sachdienlich hatdas EVIT-Team die Offenheit undSachlichkeit 
bei allen Gesprachspartnern empfunden . 
Das EVIT-Team bedankt sichfur die freundliche Aufnahme und die Bereitstellung gu
ter Arbeitsbedinqunqen und wunscht der Schule bei der Arbeit weiterhin vieI Erfolg. 

Bad Segeberg, 08.05.2008 

1m	 Namen des EVIT-Teams 

S.Pahlke 
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Anhang: . 

< " VERA-Ergebnisse derGrunds.chule Heidbergin .Norderstedt 
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Schulamt 
des Kreises Segeberg 

EVIT Externe Evaluation im Team - EVIT .... 
Eyaluation 1m Team -Abschlussbericht 2008 ... 

Schule: Grundschule Falkenberg 
in: 22850l'Jorderstedt 
Schulbesuch am: 28. und 29.04.2008 
EVIT-Teanl: • Sybille Pahlke 

(Schulamt des Kreises Segeberg) 
• Bernd-Dieter Stoffer (IOSH) 
• Gunter Meeder (GS Lutjenrnoor, 

Norderstedt) 
Datum: 16.05.2008 



~. Einleitung 

.. Der EVIT-Bericht will gewahrleisten, dass die SchuleRechenschaft ablegen kann TIber 
die geleistete Arbeitundqezielte ImpulsefUrihre weitere Entwicklung erhalt. 

Der Abschlussbericht des EVIT-Teams bezieht sich auf einen beqrenzten Zeitraum 
und stutzt sich auf die bereits vorhandenen Ookumente und die fur die Evaluation 
erhobenen Daten, auf das Schulprcigramm und die im Rahmen des Schulbesuchs 
gewonnenen Ergebnisse. 

Der Bericht bildet die Eindrucke und Beobachtungsergebnisse des EVIT-Teams 
hinsichtlich der Starken, Defizite und des Entwicklungsbedarfs der Schule ab und 
beinhaltet daruber hinaus Emptehlunqcn fur die Weiterentwicklung. . 

Dieser Abschlussbericht basiert auf 
•	 den Schuldaten und dem Schulprogramm sowie weiteren, von derSchule 

vorqeleqten Daten aus derschulischen Arbeit, .' 
•	 den . Ergebnissen der standardisierten Evff-Fraqeboqen fur Lehrer/innen, 

Schuler/innen und Eltern, 
•	 den Ergebnissen des Schulbesuchs des EVIT-Teams am 28. und 29. April 2008 

sowie den Ergebnissen des Gebauderundqanqs. . . . 

Verlauf des EVIT-Prozesses 

Der Schulbesuch umfasste 
•	 vern EVIT-Team ausqewahlteUnterrichtsbesuche, 
•	 Gesprache mit: 

•	 dem Schulleiter und dem Konrektor, 
•	 dern Kollegium, gemeinsam mit · der Personalratin und der 

Gleichstellungsbeauftragten, 
•	 den Elternvertretern, 
•	 Schulerinnen und SchUlern, 
•	 der Sekretarin, 
•	 dem Hausmeister, 
•	 dem Vertreter des Schultraqers. 

Die Tage an der GS Falkenberg waren so gestaltet, dass das Team aile Klassen im 
Unterricht besucht hat , teilweise rnehrfach, um unterschiedliche Abschnitte im 
Stundenverlauf zu sehen . 
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1m Detail nahm der EVIT-Besuch folgenden Verlauf: 

Montag, den 28.04.2008 

Zeit Aktion 

8.00 - 8 .15 Montagssingen 
8.15 - 9.00 . Schulbegehung 
9.00 - 9.20 Cesprach mit dem Vertreter des 

Schultraqers 
9.20 - 13.00 Unterrichtsbesuche 
13.00-14:15 Mittagspause 
14.15 - 15.30 Gesprach mit Elternvertretern 
15.30-16.30 Gesprach mit demKollegium 

(inkl. PR und GB) 

Dienstag, den 29.04.2008 

, 
Zeit Aktion 

7.30 - 12.00 
12.00 - 12.30 .. 

Unterrichtsbesuche 
Gesprach mit derri Schulerrat 

12.30 - 13.00 Unterrichtsbesuche / Hausaufgabenhilfe 
13.00 -14.15 Mittagspause 
14.15 -15 .00 

15.00~16.00 

Gesprach mit dem Schulleiter und dem 
Konrektor 
Beratung EVIT-Team 

16.00 - 16.30 Abschlussoesprach 

Der Besuch des EVIT-Teams wurde sehr urnfassend vorbereitet. Das Team wurde 
uberaus gastfreundlich autqenommen, die Gesprache und Unterrichtsbesuche 
verliefen in einer Atrnosphare von wechselseitiger Akzeptanz und Aufgeschlossenheit. 

3 



2..Schulischer Kontext
 
Die Grundschule Falkenberg isteine von dreizehn Grundschulen in Norderstedt.
 

.Sie Iiegt umgeben von Baurnen und Feldern am Ende einer Stichstrafse im Ortsteil 
Harksheide der Stadt Norderstedt. 1970 wurde sie als eiqenstandlqe Grundschule 
eingeweiht. . . 
1m Einzugsbereich der Schule finden sich 3~ und 4-geschOssige Wohnblocks um den 
eigentlichen Falkenberg und Hochhauser am Falkenhorst, . haufig sind 
Reihenhausgebiete, seltener Einzelhausbebauung anzufinden. 
Der Schule angeschlossen ist das so genannte .Norweqerhaus". Hier sind der Hort 
und die Vorschule, beide in Traqerschaft des Musischen Jugendkreises Norderstedt, 
untergebracht. 

3. Daten und Fakten der Schule . . 
Seit Beqinn des Schuljahres 2007/ 2008 besuchen 215 Kinder, davon 15% mit 
Migrationshintergrund, in 10 Klassen die Grundschule Falkenberg. . . 
Es unterrichten zw61f l.ehrkrafte sowie ein Sonderschullehrer der Erich-Kastner-Schule 
irn Forderschwerpunkt "Lemen" und eine Sonderschullehrerin der Moorbek-Schule im 
Fbrderschwerpunkt "Geistige Entwicklung". AlsKooperationsschLile der Hauptschule. . 

Falkenberg bietet die Schule zurzeit einer LiA einen Ausbildungsplatz. 
.Unter den 215 Schulerinnen und Schulern werden in diesem Schuljahr 4 Schuler/innen 
mit sonderpadaqoqischern F6rderbedarf im Bereich .Lernen", 4 SchUler/innen mit dem 
Fbrderscliwerpunkt "Sozial-emotionale Entwicklunq" und aufserdern 3 Schuler/innen 
mit dem Forderschwerpunkt "Geistige Entwicklung" unterrichtel. Dle Anzahl der 
Klassenwiederholer halt sich seit etlichen Jahren mit abnehmender Tendenz auf einem. . 

sehr nledrlqen Niveau. In denletzten Schuljahren wiederholten durchschnittlich
 
weniger als 2% der Schulerinnen und Schuler eine Klassenstufe.
 
Die Empfehlungen und tatsachlicben Uberqanqe der SchUlerinnen und Schuler in die
 
weiterfUhrenden Schulen im Schuljahr 2007/08 sahen folqendermafsen aus:
 

Schulart Empfehlungen 
Tatsachlich 

besuchte Schule 

Gymnasium 19 27 

Realschule 22 20 

Hauptschule 15 4 

Gesamtschule/Sonstiges - 5 
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4. Oualitatsprofil der Schule: Bewertung der EVIT-Indikatoren 

Die Unterrichtsziele und -inhalte sind an den l.ehrplanen 
orientiert. .X 

Die in den Lehrplanen verbindl ich vorgegebenen Themen stehen im Mittelpunkt des Unterrichts. Sie werden situation sgerecht 
sowohl irnfachbezoqenen als auch Iacheruberqreitenden Unterncht behandelt. Die Unterrichtsziele und -inhalt e sind korisequent 
auf die in den l.ehrpl anen besctiriebenen Aspekt e der Lernkompetenz (Sach-. · Methoden-. Selbst- und Sozialkompetenz) 
aus erichtet. . 

2 Der Unterricht ist klar strukturiert. 

Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausqerichtet. Daraufabgestimmte lnhalteund Methoden sind erkennbar. Schuler 
und Schulerinnen arbeiten an eindeutig forrnuiierten Aufqaben und nach erkennbaren ·Arbeitsregeln. 

Die Lernarrangements sind geeignet. die Eigenaktivitat 
3 der .Schuler/innen und deren Obernahme . von X 

Verantwortung fUr ihren Lern rozess zu fOrdern. 

Die Unterricht sgestaltung (Methoden. Aufgab enstellungen. Materialien, Soziallormen. Lernkontroll en) ist darauf ausgerichtet . dass 
Schulerinn en und Schuler Verantwortung fur ihren Lernprozess ubernehrnen. 

4 
Neue Medien 
genutzt,um 
unterstutzen. 

und des Internet werden irn Unterricht 
Lernprozesse anzureqen und zu X 

1m Unterri cht werden IFMedien und daslnternet In.lernfordertlcher Weise genutzt. 

Die Krilerien fUr die Bewertung von Unterrichtsbeitraqen 
5 und Klassenarbeiten/Klausuren sind fUr Lehrkrafte, 

SchUier/innen und Eltern transparent. . 
x 

An der Schule werden geeignete Mafsnahmen ergriffen, um die Kriterien fur die Bewertung. von Unterri chtsbeitraq en und 
Klassen arbeitenl Klausuren festzulegen und aile Beleiligten regelmall.ig daruber zu informi eren. 

6 
Lelstunqsschwachere Schuler/innen werden erkannt und 
in besondererWeise qefordert, 

7 

8 

Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schulertelstuncstests. Vergleichsarbeiten) wird der Forderbedarf leistunqsschwacherer 
Schii lerinnen und Schuler ermittell . Diese Schulerinn en .und Schuler werden im Rahmen 'eines Konzepts (Lernplane) sowohl 
durch Binnenditferenzierun im Unterricht als auch durch s ezielle An ebote etordert. 

l.eistunqsstarkere Schuler/innenwerden erkannt und in 
besonderer Weise gefordert. 
Durch geeignete diagno stische Verfahren (Schillerteistunqstests. Vergleichsarbeiten) wird der Forderbeoarf leistunqstarkerer 
Schul erinnen undSchuler ermittelt. Diese Schulerinnen und Schuler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernplane) sowohl 
durch Binnendifferenzierun im Unterricht als auch durch spezielle An ebote efordert, 

Geschlechtsspezifische Aspekte werden bei . der 
Unterrichtsgestaltung berucksichtiqt, 

Die Unl errichtsgeslallung (Inhalte, Method en, Aufgabenslellungen, Materi alien, Sozialformen) ist darauf ausqerichtet. dass 
geschlechlsspezifi sche Aspekte berii cksichtiqt werden. 

9 
Die an Schule Beteiligten beachten vereinbarte 
Verhaltensregeln furden Umgang mitelnander. 

An der Schule werden geeignete Mall.nahmen ergriffen , um Verhaltensregeln zu vereinbaren und fur deren Einhaltung zu sorqen. 

10 
Ander Schule werden geeignete Mar..nahmen gegen den 
Konsum von Droqen erqritfen. 

Es gib an der Schule ein abgestimmte s Konzept zum Erkennen von Drogenprobl emen mit geeigneten Mall.nahmen zur 
Pravention und intervention . 
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Die Schule weist die Zahlendurch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nacho 

siehe Erlauterunqen 
Seite 10 und die 
Grafik lrn.Anhanq 

1-7-""'"11"1..... '"'"T"'Irf?9'"""~"'!V' ~:v. 

.In den zentralen Abschlussarbeiten erzielen die 
13 Schiilerinnen und Schuler mindestens durchschnittliche 

Er ebnisse. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstati slik nach Moqlichkelt lur 3 Jahre nacho 

Die Ergebnisse der Verpleichsarbeilen im Fach Deutsch 
14 entsprechen mindestens dem Landesdurchschnilt der 

Schulart. 

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach 
15 Mathematik entsprechen mindestensdem 

Landesdurchschnitt der Schulart. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Moglichkeit fur 3·Jahre nacho 

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten ' in der ersten 
16 Fremdsprache entsprechen mindestensdem 

Landesdurchschnitl der Schulart. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Moglichkeit lur 3 Jahre nacho 

1"P.!!"~<'3! '!l'!'! ~__ 

Schuler/innen bearbeiten Aufgaben- und 
17 Problemstellungen eiqenstandiq und . tragen ihre X 

Arbeitser ebnisse vor . 

Die Schliler/innen 
Schulabschluss. 
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nacho 

12 Die Schiiler/innen der Schule erreichen das Klassenziel. 

x 

Die Schulerinnen und Schuler lragen ihre Arbeitsergebnisse verstandlich vor. Die Schulerinnen und Schuler versuchen, l.osunqen 
zunachst ohne die Hille der Lehrkraft zu linden. bringen eigene Ideen zum Thema ein und gehen individLielien Arbeitsaufgaben 
nacho . . . . 

Die Schulerinnen und Schuler arbeiten konstruktiv
18 

miteinander.
 
Die Schiilerinnen wid Schuler verfuqen uber ein 'hohes Mar., an kooperativer Kompetenz und setzen diese insbesondere zur
 
konstruktiven l.osunq von Aul aben innerhalb des Uhterrichts ein.
 

19 Konflikte werden qewaltfrel qelost ,
 
Die Schulerinnen und Schuler verfuqen uber ein hohes Mafs an
 

ewaltlreien l.osun von Konflikten im Schulleben ein. 

Die Schulerinnen und Schuler sind mit 
21 zufrieden . 

22 . Die Eltern sind mit der Schule zufrieden. 

23 Die l.ehrkrafte sind mit der Schule zufrieden . · 

24 . Andere Einrichtungen sind mit der Schule zufrieden . 
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26 Lehrerzirnrner sind aufgabengerecht eingerichtet. 

Lehrerzimmer bieten allen Lehrkraften die M6glichkeit, sich in enlspannerider und ansprechender Almo sphiire zu erholen; 
informieren, kommunlzieren, Arbe ilenzu erlediqensowie pers6nliche Unterlaqen zu deponieren. 

Die Computer- und Med ienausstattunq ist zeilgemii~ und besleht - soweil 'n6tlg -: aus einheitlichen Gersten. 'Computer' und 
Internetzugang sowie Medien fur Eigenlernzeiten stehen allen Schulerinnen und Schulern zur Verfuqunq . 

Die Schule verfiiqt uber eine sachgerechte Medien- und 
Cornputerausstattunq . 

Schulqebaude und Einrichtungen befinden sich in gutem 
und gepflegtem Zustand. 

27 

28 

Der bauli che Zustand der Schule ist ohne nennenswerle Miingel. 

29 
Schulhof und Aufenthaltsraurne errnoqlichen . sowohl 
aktive als auch erholsame Pausen. 

Schulhof und Aufenthaltsriiume geben Scnulertnn en und Schulern wiihrend der Pausen Geleqenheiten zu Erholung, Ruckzuq, 
Aktivitiit und Begegnung; Fliichen und Riiurne sind qepfleqt sowie ansprechend und vielfiiltig gestaltet 

von Schulleiterlin, anderen 
Fuhrunqskraften und Gleichstellungsbeauftragter sind X 
klar ere elt und trans arent . 
Die arbeilsleiliqen schulinternen Aufgabenbereiche sind fur aile Fuhrunqskrafte und ' die Gleichstellungsbeauftragie konkret 
benannt und schr iftlich dokumentiert; sie weisen die Verantwortlichkeit derIdes jeweiligen Stelleninhaberin I-inhabers klar aus . 

Die Unterrichtsorganisation ist wirksam geregel!. 

Urn den Auftrag der Schule zu erfullen sind wesentli che unterricht sorganisalorische Mafsnahrnen klar und wirks arn ger egelt: 
Einsatz von t.ehrkraften. Stundenplangestaltung und Vertretunqsmanaqernent, Vermeidunq von Unterricntsausfail 

Die Fuhrunqskrafte " ermoglichen die Obernahme von 
Verantwortung . . , 

Die Fuhrunqskrafte sorgen dUrch geeignete Ma~nahmen dafUf, dass das Kollegium anqernessen in Entscheldunq sprozesse 
einbezoqen wird und Verantwortung fur die .schulischen Aufgaben (insbesondere Umsetzung von Beschlussen) ubernimrnt. 

Schulleiterfin und andere Funrunqskrafte stellen sicher, 
33 dass Entscheidungen getroffen, eingehalten und ggf. X 

korri iert werden . " 

Die FUhrungskriifte sorqen dafur, dass Entscheidunqen getroffen und die vereinbarten Mafsnahrnen zielorientiert und konstruktiv 
umgesetzt werden . Deren Wirk samkeit wird regelmii~ig uberpruft, 

In der Schule existiert ein funktionierender 
34 Informationsfluss zwischen Fuhrunoskraften , Kollegium X
 

und den Qbrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern .
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In der Schule exisliert als wirksames Mittel zur Kommunikation , Kooperation und Analyse ein Gbersichtliches lntormatlonssystern 
mit einem Jahreslerminplan . 

Die Fuhrungskrafte gewahrleisten eine zielfUhrende 
Sitzungsleitung von Konferenzen 

Die Fuhrunqskrafte screen dafur , dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine stringente Sitzungsleitung die fur Unterricht und 
Schule relevant en Fragen und Probleme bearb eilel und wirksame L6sungen gefunden werden . 

36 

Es wird nach 
gearbeitet. 
Ein schriftlich verfasstes und von der Schulkonferenz verabschiedetes Schulprogramm liegl als stand iqes Arbeitsprogramm vor 
und ist das zentrale Inslrumenl der Schulenlwicklung und Oualitatssicherunq . Es enthalt padaqoqische Ziele, Wege zu ihrer 
Umsetzun und Verfahren, das Erreichle zu uberpruten und auszuwerten. 

Eine systernatlsche Weiterentwicklung des38 
Schul rei ramms findet statt.
 

.Ein Gremium, das die Weilerfuhrung der Schulprogramni arbeil organisierl , ist von der Schulkonlerenz mil einem klaren
 
Arbeitsauftraq versehen worden . In ihm sind die verschiedenen Gruppen vertrelen . Die Verantwortl ichkeilen sind klar geregell.
 
Die im Schulproqramm beschlossenen . Entwicklungsvorhaben werden in reqelrnafsiqen Abstanden mil Hilfe geeigneler
 
Inslrumenle evaluiert . '
 

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule wird auf 
der Arbeitsebene regelmar.,ig evaluiert und39 x 
weiterentwickelt.
 
Bildungs- und Erziehungseffekle werden durch geeignele Verfahren (z. B. durch Parallelarbeilen ab Klass e 3, Auswertung
 
schutischer Dalen) regelm ar..ig feslgesleill. Die Ergebn isse werden schulinlern ausgewertel. Von den Konferenzen werden
 
enIs rechende Mar..nahmen beschlossenund urn esetzl.
 

in 

x 

An der Schule liegl ein Ausbildungskonzepl vor, das Ziele, 
Ausbildun benennl. 

Ziele , Inhalle und Zustandiqkelten aus dem Ausbildungskonzepl werden 
evaluiert und das Er ebnisfur eirie syslemalische Weilerentwicklun enutzl. 

Das Ausbildungskonzept wird systematisch evaluiert und 
weiterentwickelt. 

Die Schule arbeitet . nach einem beschlossenen 
Ausbildun skonze t fur die Lehrerausbildun . 

An der Schule wird eine Feedbackkultur qefordert. . 
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40 

42 
Auch aufserhalb der dafur vorgesehenen Gremien gibl es vielfaltige M6glichkeilen fUr Ruckrneidunqen. die von den Beleiligten 
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enutzl werden.;.;' I""""~""'!'l'''"'''i'''''i''''__''''l'''!__~''''''''~_ _ '''''''''''''''''''~_'''''~'''!'''''''''J'''Il''I;>;''iliI'''!l'''''~T'''"~'''''_''l:I'''~'F""~''''__~ 

Fur die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen werden . 
ander SchuleArbeits ruppen eingerichtet 
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45 

46 

47 

Zur Sicherung einer breilen Bete iligung und einer grGndlichen Vorbereitung von wichligen Ent scheidungen werden 
Arbeils ru en ein erich lei . 

Die l.ehrkrafte arbelten intensivzusammen. 
weiler zu 

In allen gesetzlich vorge sehen Gremien arbeilen die Eltern akliv mil. Die lnfcrmationsweqe sind geregelt und werden intenslv 
enutzt, 

. Lehrkrafte und Schillerlnnen/Schulerarbeilen intensiv bei 
der Gestaltun des Schullebens zusammen . 
Schul ische Veran slaltunqen werden sowohl von Schul erinnen und Schulern als auch von 
Beleili len unterstutzt, Es ibl eine erfol reiche Zusammenarbeil mil der Schulervertretun 

Die Schule arbeitet intensiv mit anderen Einrichtungen 
zusammen . 
Es gibl eine regelmar..ige Zusammenarbeit mil autserschulischen Einri chlungen (Kindertaqesstatten, Wirt schaft, Sozialdienslen u. 
Beralun sstellen, Kirchen , Verbande, Vereine . 
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48 Die Zusarnrnenarbeit zwischen Personalvertretunq und I X I I I ISchulleiter/inist forderlich fur die Arbeit der Schule , 
Der Personalrat ist an allen wichtigen schulischen Angelegenheiten und Entscheidungsprozessen umfassend und rechtzeitig 
beteiliqt , 

Die Schule arbeitet intensiv mit Schulen anderer I X I I I ISchularten zusammen. 
Es glbt eine regelmaf!ige Zusammen arbeit mit anderen Schulen. insbesondere um Ubergange und integrative Mafsnahmen 
abzustimmen. 
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5. Erlauterunqen zu allen Oualitatsberelchen 

I Bildungsprozesse 
•	 Starken 
. } Das Gesprachsklirna zwischen den l.ehrkraften, den Schulerinnen und Schulern 

ist angenehm und schafft eine gute Lernatrnosphare. Aile Beteiliqten beachten 
vereinbarte Regeln. 

} Die Unterrichtsziele und -inhalte sind an.den Lehrplanen orientiert . Si~ werden 
situationsgerecht im fachbezogenen als auch im facheruberqrelfenden Unterricht 
behandelt. 

} Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausqerichtet und sowohl im 
Iachlichen Bereich als auch in den Aspekten der Lernkompetenien an den 
l.ehrplanen orientiert. . . 

~ Die Kriterien fur die l.eitunqsbewertunq sind uberwieqerid transparent. Die 
.Unterrichtsgestaltung ist darauf ausqerichtet, dass die Kinder Verantwortung fur 
ihren eigenen Lernprozess ubernehrnen (z.BvArbeit miteinem Tages- oder 
Wochenplan) 

~ Die Kinder arbeiten an eindeutig forrnulierten Aufgaben und nach erkennbaren 
Arbeitsregeln. 

~IT-Medien und das Internet werden irn Unterricht in lernfOrderlicher Weise 
genutzt; das Kollegium hinterfraqt st§ndig aufs Neue und kritisch die 
Sinnhaftigkeit des Computer-Einsatzesim Grundschulunterricht. 

~ Das individuelle Fbrdern und Fordern von Schulerinnen und Schulern ist fest in 
die Unterrichtsplanunq und -gestaltung verankert. Eine Vielzahl von Lernplanen, 
personlichen Fordermappen, offenen Klassen, Enqlischteilnahrne in einer 
hbheren Klasse dokumentiert dieses ebenso wie binnendifferenzierende 
Mafsnahrnen . 

~ Es werden geeignete Mafsnahmen zur Gesundheitserziehungund 
Suchtpravention ergriffen; so z. B. durch die qemelnsame gesunde 
Fruhstuckspause, AOK-Ernahrungsberatung, Praventionstheater, 
Zusarrirnenarbeit mit der Drogenberatungsstelle, Sportangebote. 

Empfehlungen . 
~ Die Kriterien fur die Bewertung von Unterrichtsbeitraqen und Klassenarbeiten 

sollten fur aile Beteiligten noch transparenter dargestellt werden. 
~ Geschlechtsspezifische Aspekte sollten bewusster bei der Unterrichtsqestaltunq 

berucksichtiqt werden . 

II Schulische Effekte . 

•	 Starken 
~	 Ein besonderes Anliegen der Schule ist die Lesefbrderung. Sowohl durch 

qerneinsarne LekWrenim Unterricht als auch durch individuelle Angebbte der 
Schulerbucherei, des Bucherbusses und der Stadtbucherei als auch durch 
jahrliche Lesewettbewerbe und das Onllne-Lesef6rderprogramm .Antolln" wird 
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Interesse geweckt. So erzielte die Schule bei VERA 2005 und 2007 weit 
uberdurchschnittliche Ergebnisse. 

~	 In Mathematik erzielte die Schule 2005 in Arithmetik, Geometrie und 
Sachrechnen deutlich uberdurchschnittliche Ergebnisse. 2007 erztelte sie 
ebenfalls uberdurchschnittllche Ergebnisse in den BereichenZahlen und 
Operationensowie Grofsen und Messen. 

~ Der Unterricht ist so konzipiert, dass Schuiennnen und Schuler zunachst 
versuchen konnen, eigene l.osunqsweqe zu finden und diese zu diskutieren. 

~ An der Schule werden KonfJikte gewaltfrei qelost , die Schulerinnen und Schuler 
arbeiten konstruktiv miteinander. 

~ Regelma~ige Aktivitaten sorgen fur ein vlelfaltiqes Schulleben. 
~ Schulerinnen, Schuler (93,6), Eltern (83,4), l.ehrerinnen und Lehrer (100%) 

sowie andere Einrichtungen sind mit der Schule sehr zufrieden. 

•	 .Ernpfehlunqen 
Den Schulerinnen und Schulem sollte noch haufiqer Gelegenheit gegeben 
werden, eigeneldeeri zum Thema einzubringen und ihre Arbeitsergebnisse zu 
prasentieren. " " 

III Lern- und Arbeitsbed ingungen 
•	 "Starken 

~	 Die Einrichtung der schulischen Raurne beruckslchtiqt das Alter der 
Schulerinnen und Schuler; die Raume fordern durch ihre Gestaltunq und 
Ausstattuno uberwieqend .eine Methodeiwielfalt beim Lernen sowie ein Sich
WohlfUhlen der SchOierinnen, Schuler und l.ehrkrafte. 

~ Lehrerzimmer bieten allen l.ehrkraften die Moqlichkeit, sich in entspannender 
und ansprechenderAtrnosphare zu erholen, informieren undzu komrnunlzieren. 

"" Um Arbeiten zu erledigen und personliche Unterlageri zu deponieren ist der Platz 
sehr beschrankt. 

~	 Die Computer- und Medienausstattunq ist nicht mehr ganz zeltqernafs und 
besteht nicht auseinheitlichen Geraten. Die Anlage ist dennoch aufgrund der 
fachrnannischen Wartung in einem guten Zustand. Computer und Internetzugang 
sowie Medien fur Eigenlernzeiten stehen allen Schulerinnenund Schulern zur 
Verfuqunq, rnussten aber in einigen Klassenraurnen erqanzt werden. 

~	 Schulqebaude und Einrichtungen befinden sich in gutem und gepflegtem 
"	 Zustand. Der bauliche Zustand der Schule ist ohne nennenswerte Mangel. 

Schulhof und Aufenthattsraume geben Schuierinnen und SchUlern wahrend der 
Pausen Gelegenheiten zu Erholung , Ruckzuq, Aktlvitat und Begegnung ; Flachen 
und Raurne sind gepflegt sowie ansprechend und vielfaltiq gestaltet 

•	 Schwachen 
"" ~	 Der Platz des Lehrerzimmers ist fur die immer notweridigere Teamarbeit sowie 

Vor- und Nachbereitungsarbeit in der Schule zu beengt. Ebenso sind 
Cornputerarbeitsplatze fur l.ehrkrafte notwendiq. 

~	 Die Computer- und Medienausstattung ist nicht mehr zeltqemafs und besteht 
nicht aus einheitlichen Geraten. Einiqe Klassenraurne sind nicht mit einer P(> 

" Station ausgestattet, die es ermOglicht im Internet zu recherchieren bzw. als 
Station zum eiqenstandlqen l.ernen dienen kann. " " 

~ Der Eingangsbereich und die Flure vermitteln einen erdruckenden Eindruck. Hier 
konnte FarbeAbhilfe schaffen. 
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>- Die Sporthalle weist slcherheitstechnische Mangel auf (Steckdose mit defektem . 
Gehause, offene LeitungsfUhrung uber dem Verteilerkasten, aufgeschlitzte Liege 
und aufgeschlitzte Hochsprungmatten). 

IV Die Leitung der Schule 
•	 Starken 

>- Die Aufgaben des Schulleiters, anderen Fuhrunqskrafte und der 
. GleichstellungsbeaLJftragten sind klar geregelt und transparent. 

>- Um den Auftrag der Schule zu erfullen sind wesentliche 
unterrichtsorqanisatorische Mafsnahrnen klar und wirksam qereqelt: Einsatz von 
i.ehrkraften. Stundenplanqestaltunq undVertretunqsmanaqernent, Vermeidung 
von Unterrichtsausfall. 

>- Die Fuhrunqskrafte sorgen durch geeignete Mafsnahrnen dafur, dass das 
Kollegium angemessen in Entscheidungsprozesse einbezoqen wird und 
Verantwortung fur die schulischen Aufgaben (insbesondere Umsetzung von 
Beschlussen) uberrummt. 

~ Die Fuhrunqskrafte sorgen dafur, dass Entscheidungen qetroffen und die 
vereinbarten Mafsnahrnen zielorlentiert und konstruktiv umgesetzt werden . Deren 
Wirksamkeitwird regelma~ig uberpruft. . . 

~ In der Schule existiert einfunktionierender Informationsfluss zwischen 
Schulleitung, KoHegium und den ubriqen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

~ Die Fuhrunqskrafte sorgen dafur, dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine 
stringente Sitzungsleitung die fur Unterricht und Schule relevanten Fragen und 
Probleme bearbeitet und wirksarne Losunqen gefunden werden. 

~ Die Personalentwickluno berucksichtlqt den besonderen Auftrag der Schule; sie 
fordert vor diesem Hinterqrund die jeweiliqe berufliche Entwicklurig der 
t.ehrkrafte zu deren optimale Aufqabenerfullunq. PE-Insfrumente wie das 
Mitarbeiterqesprach und die Fuhrunqskrafteruckmeldunq werden regelma~ig 

genutzt. 

V QLJalitatsmariagement 
•	 Starken 

~	 Die vorlieqende Fassung des Schulprogranims wurde 2008 aktuallsiert und 
bildet mit seinen i.eitsatzen ein erprobtes und sachqernafseslnstrurnent zur 
Weiterentwicklung der padaqoqischen Ziele derSchule. Es liegt als standiqes 
Arbeitsprogramm vor und istdas zentrale Instiumentder Schulentwicklung und 
Oualitatssicherunq. Es enthalt Ziele und Arbeitsauftraqe fur geplante Vorhaben 
und bestimmt Evaluationszeitraume sowie Verfahren zur Uberprufunq und 
Auswertunq. 

~	 Es gibt in der Schule einen fortqeschrittenen Prozess der gemeinsamen 
Unterrichtsplanung, der auch jahrqanqsuberoreifende Unterrichtsgestaltung 
einbezieht. 

>- Bildungs- und Erziehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch 
Paralielarbeiten und VERA) regelma~ig festqestellt. Die Ergebnisse werden 
schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden entsprechende 
Mafsnahrnen beschlossen und urnqesetzt. . 

~	 Die Grundschule Falkenberg arbeitet als Kooperationsschuleder Hauptschule 
Falkenberg nachderen Ausbildunqskonzept fur l.ehrkratte, 

~	 An der Grundschule Falkenberg wird von allen Beteiligten eine Feedbackkultur 
gelebt. Auch aufserhalb der dafur vorqesehenen Gremien gibt es vielfaltiqe 
Moglichkeiten fUr Ruckmeldunqen, z. B. regelma~ige Umfragen, die von den 
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. Beteiligten genutzt werden. Auch die Schulerinnen und Schulerwerden in ihrer 
Lernorganisation von Lehrkraften beraten und erhalten regelmaf1ig Hinweise zu 
ihrem Lernstand . 

·VI Kooperation 
•	 Starken 

~ Fur die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen wird an der SchuJe eine Vielzahl 
kollegialer Arbeitsgruppen eingerichtet. 

~ Die Zusammenarbeif der l.ehrkrafte untereinander ist in allen Bereichen sehr 
intensiv und konstruktiv und hateinen hohen Standard erreicht. Sie nutzen 
insbesondere Fachkonferenzen oder andere Konferenzen, um die Oualitat des 
Unterrichts weiter zu entwickeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padaqoptsche 
Anliegen thematisiert und bearbeitet werden . 

~ Die Eltern arbeiten vertrauensvoll mit der Schule zusammen, unterstutzendie
 
schulische Arbeit und beteitiqenslch nach Mbglichkeit aktiv am Schulleben.
 

~ l.ehrkrafte und Schulerinnen/Schulerarbelten intensiv bei der Gestaltung des
 
Schullebens zusammen. Es gibf u.a. eine erfolgreicheZusammenarbeit mit dem 

. Schiilerrat und den Paten fur Erstklassler aus den 4. Klassen. . 
> Die Grundschule Falkenberg arbeitet intensiv mit andereri Einrichtungen 

'. zusarnrnen. Es gibt eine reqelmafsiqe fruchtbare Zusammenarbeit mit 
aufserscnullschen Einrichtungen (u.a. mit den Kitas, der Stadtbucherei. ider 
Kirchenqerneinde Norderstedt, dem Freiwilligen Forum Norderstedt, dem 
Norderstedter Sport- und Freizeitverein'e.V., der Handballqerneinschaft 
Norderstedt. der Musikschule, dem Schachkurs der Wabfis"'"Schachschule. dem 
TuRa Harksheide). 

~	 Der Personalrat ist an allen wichtigen schulischen Angelegenheiten und
 
Entscneidunqsprozessen umfassendund rechtzeitig beteiligt. .
 

.~ Die Grundschule arbeitet intensiv mit Schulen anderer Schularten zusammen . Es 
gibt eine regelmaf1ige Zusammenarbeit, insbesondereum Ubetgange und 
integrative Mafsnahmen abzustimrnen sowie seit langem dasAngebot, an der 
Schule zu hospitieren . . . . 

•	 Empfehlunqen 
Der an der Schule bestehende Schulerrat sieht Probleme beim Fuf1ballspielen 
wahrend der Pause. Eiri zweites kleines Fuf1bailfeld (m6glicherweise mit niedrigen 
Randbegrenzungen) solite in Angriffgenommen werden. 

Empfehlungen des EVIT-Teams: 
•	 Der Zustand der Spbrthalle musssich verbessern. Hierzuistes notwendig die 

Verantwortlichkeiten zu klaren . Die Kooperatiori der drei zustandiqenSchulen 
(Grundschule Falkenberg, Hauptschule Falkenberg, Erich-Kastner-Schule) mit den 
Sportvereinen ist bezuqlicn der Pffege unci Erhaltung ·der Sporthalle zu optlmleren. 

•	 Der Eindruck der Eingangshalle und der Flure kann u.a. durch Farbe freundlicher 
qestaltet werden. . '. . 

•	 . Die Kolleqinnen und Kollegen solltensich in Ihrer Schulentwicklunqsarbeit auf die 
Konzipierung , Erprobung und EinfUhrungeiner jahrqanqsuberqreifenden . 
Eingangsphase beschranken . 
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6. Konsequenzen aus dem EVIT-Besuch 
Grundsatzlichelnformationen 
~	 Gewichtung der Vorschlaqe zur Weiterentwicklung: 

Die Schule entwickelt aus den Empfehlungen einen Arbeitsplan . Es sollten nicht 
aile Punkte gleichzeitig abgearbeitet werden . 

. ~ .	 Hinweise zum weiteren Prozess: 
Nach Eintreffen des EVIT-Berichts sorgt der Schul/eiter fur die umgehende 
Weiterleitung an die Lehrerkonferenz, die Elternbeirate und den Schultraqer. Teile 
sollten auch mit der .SchUlervertretung besprochen werden. Der Bericht soli dann in 
den entsprechenden Grernien diskutiert werden. Innerhalb von drei Monaten erfolgt 
dann die RUckmeldung zum EVIT-Verfahren (Handbuch S. 37) und ein Vorschlag 

.fur eine Vereinbarung mit der Schulaufsicht. Darin soli die Zielsetzung der weiteren 
schulischen Entwicklung enthalten sein mit geplanten Mafsnahrnen, Schritte zu 
deren Umsetzung und Evaluation sowie eine Zeitplanung. 

7. Abschlussbemerkung . . 
Ais sehr hilfreich und sachdlenlich hat das EVIT-Team dieOffenheit und Sachlichkeit 
bei allen Gesprachspartnern ernpfunden. 
Oas EVIT-Team bedankt sich fur die freundliche Aufnahme und die Bereitstellung 
quter Arbeitsbedingungen und wUnscht der Schule bei ihrer Arbeit weiterhin vieI 
Erfolg . 

Bad Segeberg, 16.05.2008 

1m	 Namen des EVIT-Teams 

S.Pahlke 

Anhang: Grundschule Falkenberg in NorderstedtVera Ergebnisse
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