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1. Einleitung

| Der EVIT-Bericht will gewahrleisten, dass die Schule Rechenschaft ablegen kann Uber
die geleistete Arbeit und gezielte Impulse fur_- ihre weitere Entwicklung erhélt.-

-Def Abschlussbericht des EVIT-Teams bezieht sich auf einen _begr'enzten Zeitraum
und stiitzt sich auf die bereits vorhandenen Dokumente und die flir die Evaluation er-
hobenen- Daten, auf das Schulprogramm und die im Rahmen des Schulbesuchs ge-

wonnenen Ergebnisse.

Der Bericht bildet die Eindriicke und Beobachtungsergebmsse des EVIT-Teams hin-.
‘sichtlich der Starken, Defizite und des Entwicklungsbedarfs der Schule ab und beinhal-

tet darliber hmaus Empfehlungen fir die Weiterentwicklung.

Dieser Abschlussbericht basiert auf
den Schuldaten und:dem Schulprogramm sowie welteren von der Schule vorgeleg-

ten Daten aus der schulischen Arbeit,
den Ergebnlssen der standardisierten EVIT- Fragebogen fur Lehrer/innen, Schi-

ler/innen und Eltern,
den Ergebnissen des Schulbesuchs des EVIT-Teams am 23. und 24. April 2008

sowie den Ergebnissen des Gebauderundgangs.

°

Verlauf des EVIT-Prozesses

Der Schulbesuch umfasste ,
e vom EVIT-Team ausgewahite Unterrichtsbesuche,

e ein von der Schule angeregter Besuch im Hort

-sowie Gesprache mit:

¢ der Schulleiterin,

dem Kollegium, gemeinsam mit der Personalratin und der Gleichstellungsbeauf-
tragten,

o den Elternvertretern,

¢ Schiilerinnen und Schiilern,

e der Sekretarin,

¢ der Hausmeisterin,

o dem Vertreter des Schultragers.

Die Tage an der GS Heidberg waren so gestaltet, dass das Team alle Klassen im Un-
terricht besucht hat, tenlwelse mehrfach, um unterschiedliche Abschnitte im Stunden-

verlauf zu sehen.



Im Detail nahm der E\'/IT-Blésuc,h folgenden Verlauf;

Mittwoch, den 23.04.2008

| zeit ~ Aktion B
| ab8.00 Schulrundgang
| .
228,40 Gesprach mit dem Vertreter des Schultra-
' ers. ' ' .
9.15 Unterrichtsbesuche
-12.15 - v
12.48 Gesprach mit Schilerinnen und Schiilern
-13.00 | L
13.05 | - Unterrichtsbesuche in den AGs und For-
-13.30 dergruppen -
13.30 Mittagspause in der Schilerbetreuung
-14.30 _ : ‘
14.30 |  Gesprach mit Elternvertretern .
-15.45 ‘ - - _
{ 16.00 Gesprach mit dem Kollegium
-17.00 (inkl. PR und GB)
Donnerstag, den 24.04.2008
Zeit Aktion
{ 8.00 . Unterrichtsbesuche in den Morgenkrelsen
--8.20 und 2 Neigungsgruppen |
8.25 Unterrichtsbesuche ' j
-13.00 zwischendurch Gesprache mit der Sekre
{ . tarin und dem Hausmeister
* 13.30 Mittagspause in der Schilerbetreuung
-14.30 . - o _ _
14.30 Gesprach mit der Schulleiterin und der
-16.00 Konrektorin .
16.00 Beratung EVIT- Team
-17.00. _ _
17.00 Abschlussgesprach : -

Der Besuch des EVIT-Teams wurde sehr umfassend vorbereitet. Das Team wurde (-
beraus gastfreundlich aufgenommen, die Gesprache und Unterrichtsbesuche verliefen
in einer Atmosphare von wechselseitiger Akzeptanz und Aufgeschlossenheit.



2. Schulischer Kontext
* Dié Grundschule Heidberg ist eine von drelzehn Grundschulen in Norderstedt

- Sie befindet sich in Norderstedt-Mitte, also im Herzen der Stadt Norderstedt, am Ran-
“de des Moorbek-Parks inmitten eines kinderfreundlichen abwechslungsreichen Wohn-
gebietes. Sowohl der schone Park als auch die in direkter Schulndhe platschernde
Moorbek bieten viele Anschauungsmogllchkelten fir Unterrichtsgénge. Nicht weit ent-
fernt der-Schule befindet sich der ZOB. Norderstedt, der.eine schnelle Verbindung nach
Hamburg und ins nahere Umland ermdglicht. In wenigen Gehminuten zu erreichen ist
die Stadtbiicherei, das stadtische Theater , das Rathaus, die Polizei, das Heimat- und
Feuerwehrmuseum, die Feuerwache, der Festsaal am Falkenberg, der Bauspielplatz,
das Kino, diverse Spielplatze u.V.m. auch das stadtische ‘Schwimmbad, in dem der
schulische Schwimmunterricht stattfindet, ist in wenigen Minuten zu erreichen.
Die Schule verfiigt {iber 16 Klassen, in denen zurzeit 400 Schiilerinnen und Schiilern

unterrichtet werden. Damit ist die Grundschule Heidberg gine der beiden grogten

3. Daten und Fakten der Schule

Es unterrichten 23 Lehrkrafte sowie stundenweise eine Sonderschullehrerin. Als Aus-
bildungsschule bietet die Schule zurzeit 2 Lehrkréften in Ausblldung einen Ausbil-
dungsplatz. ‘
Unter den 400 Schiulerinnen und Schilern werden in diesem Schuljahr 4 Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich , Lernen” bzw. ,Sehen®, sowie 2 Schi-
ler mit dem Forderschwerpunkt ,sozial-emotionale Entwicklung” unterrichtet. Die An-
zahl der Klassenwiederholer halt sich seit etlichen Jahren mit abnehmender Tendenz
auf einem sehr niedrigen Niveau. In den letzten Schuljahren wiederholten -durchschnitt- -
~ lich weniger als 2% der Schiilerinnen und Schiiler eine Klassenstufe.

Die Empfehlungen und tat_séchlic_hen Ubergange der Schu'lerinnen_und Schiiler in die wei- '.
terfiihrenden Schulen im Schuljahr 2007/08 sahen folgendermafen aus:

_ ' Tatsachlich
Schulart . Empfehlungen - besuchte Schule
Gymnasium B v | 37. N
Realschule | - 52 | RUckmeldung_ -
Hauptsdhule _ 18 _ rliégt noch |
Egsamtschule/Sonstiges . = . J nicht vor
Der Schule angeschlossen ist eine Schiilerbetreuung, die zurzeit 53 Schulkinder vor

~und nach dem Unterricht aufnimmt. Es gibt ein Mittagessen, vielféltige Beschafti-
gungsangebote und eine Hausaufgabenbeaufsichtigung. Die Schilerbetreuung befin- -
det sich in drei Raumen der Schule und wird vom Schulvereln der Schule organisiert

und zum Teil auch finanziert.



Dle Unternchtsmeleu -lnhalte smd an den Lehrplanen X

1
orientiert. -
Die in den Lehrplénen verbindlich vorgegebenen Themen stehen im Mittelpunkt des Unterrichts. Sie werden snuatlonsgerecht
sowohl im fachbezogenen als’ auch facheriibergreifenden Unterricht behandelt. Die Unterrichtsziele und -inhaite sind konsequent
auf die in den Lehrplanen beschriebenen Aspekte-der Lernkompetenz (Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz) ausge-
richtet . . 7
2 Der Unterricht. ist k’l‘ar strukturiert. { X.
Der Unterricht ist an kiar erkennbaren Zielen ausgerichtet. Darauf abgestimmte Inhalte und Methoden sind erkennbar Schiler
und Schilerinnen arbeiten an eindeutig formulierten Aufgaben und nach erkennbaren Arbeitsregeln.
Die Lernarrangements. sind geeignet, die Eigenaktivitat '
-3 | der Schiiler/inhen und deren Ubernahme von Verantwor- X
tung flr ihren Lernprozess zu férdern. ' e
Die Unterrichtsgestaltung (Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozialformen, Lernkontrollen) ist darauf ausgerichtet, dass
Schulerinnen und Schiler Verantwortung far ihren Lernprozess ibernehmen.
4 Neue Medien und das Internet werden im Unterricht ge- X
' nutzt, um Lernprozesse anzuregen und zu unterstitzen. :
Im Unterricht werden IT-Medien und das Internet in lernfrderlicher Weise genutzt.
Die Kriterien fur die Bewertung von Unterrichtsbeitrdgen
5 !und Klassenarbeiten/Klausuren sind fur Lehrkrafte, Schi- X
~|ler/innen und Eltern-transparent. ; .
An der Schule werden geeignet‘é MafRnahmen ergriffen, um die Kriterien fiir die Bewertung von Unterrichtsbeitrdgen und Klassen-
arbeiten/ Klausuren festzulegen und alle Beteiligten regelmaRig dariiber zu informieren.
6 LeistungsschWéchere Schilerfinnen werden erkannt und X
in besonderer Weise gefordert. '
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schiilerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der Forderbedarf leistungsschwacherer
Schiilerinnen und Schiiler ermittelt. Diese Schilerinnen und Schiiler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernpldne) sowohl
durch Binnendifferenzierung im Unterricht als-auch durch spezielle Angebote geférdert. )
7 Leistungsstarkere Schiuler/innen werden erkannt und in X
besonderer Weise gefordert.
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schilerleistungstests, Vergleichsarbeilen) wird der Forderbedarf leistungstarkerer
Schulerinnen und Schiiler emittelt. Diese Schilerinnen und Schiler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernplane) sowohl
durch Blnnendlfferen2|erung im Unterricht als auch durch spezielle Angebote gefordert
' 8 Geschlechtsspeaﬂsche Aspekte werden bei der Unter- X 1
richtsgestaltung beriicksichtigt.
Die Unterrichtsgestaitung (Inhalte, Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozial.formen) ist darauf ausgerichtet, dass ge—
schlechtsspezifische Aspekte bsrlicksichtigt werden. :
Q Die an Schule Beteiligten beachten vereinbarte Verhal- % _
tensregeln fir den Umgang miteinander.
An der Schule werden geeignete Mafinahmen ergriffen, um Verhaltensregeln zu vereinbaren und fiir deren Einhaltung zu sorgen.
10 An der Schule werden geeignete Malnahmen gegen den X
Konsum von Drogen ergriffen. -

Es gib an der Schule ein abgestimmtes Konzept zum Erkennen von Drogenproblemen mit geeigneten Mallnahmen zur Praventi-

on und Intervention.




Die Schiler/innen verlassen die Schule mit einem Schul- B , _ . -
abschluss. ' . X _

11

Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstausuk der letzten 3 Jahre nach.

12 ! Die Schiiler/innen.der Schule erreichen das Klassenziel. X

Die Schute weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre'nach.

In den zentralen Abschlussarbeiten erzielen die Schiile-|. -
13 | rinnen und Schuler mindestens durchschnlttllche Ergeb-

nisse.
‘ Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Maglichkeit fiir 3 Jahre nach.

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach Deutsch
14 | entsprechen mindestens dem Landesdurchschnitt der

Schulart.’

- | siehe _

( Erlauterungen. ﬂ

Seite 9- N
I ®

Die Ergebnisse der. Vergleichsarbeitén im. Fach Mathe-
15 | matik entsprechen mindestens dem Landesdurchschnltt

der Schulart.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Méglichkeit fiir 3 Jahre nach.

-Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der ersten
16 | Fremdsprache entsprechen mindestens dem Landes-

durchschnitt der Schulart. _
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Moglichkeit flr 3 Jahre nach.

Schiler/innen bearbeiten Aufgaben- und Problemstellun-

17

gen eigenstandig und tragen'ihre Arbeitsergebnisse vor.
Die Schulerinnen und Schiiler tragen ihre Arbeitsergebnisse verstandlich vor. Die Schiilerinnen und Schuler versuchen, Lésungen
zundchst ohne die Hllfe der Lehrkraft zu finden, brlngen eigene Ideen zum Thema ein und gehen individuellen Arbeltsaufgaben

nach.
Die Schulerlnnen und Schiiler arbeiten konstruktiv mit- X

einander. .
Die Schilerinnen und Schuler verfligen Uber ein hohes Mall an kooperallver Kompetenz und selzen diese insbesondere zur

konstruktiven Lésung von Aufgaben innerhalb des Unterrichts ein.

19 | Konflikté werden gewaltfrei gelost. : [ X r ‘
Die Schiilerinnen und Schiiler verfugen (ber ein hohes Mafl an sozialer Kompetenz und setzen diese insbesondere zur gewalt-
freien Losung von Konflikten im Schulleben ein. : ; ;

20 | Es gibt ein vielfaltiges Schulleben. ’ X ’ ‘ T
Uber den Unterricht hinaus finden regelmétig Veranslaltungen und Projekte (Arbensgemelnschaften Schulfesle Auffuhrungen
| Welthewerbe) statt. ;

18

Die Schiilerinnen und Schiler sind mit der Schule zufrie- '
21 X
.| den. :
| 22 | Die Eltern sind mit der Schule zufrieden; X
23 ’ Die Lehrkrafte sind mit der Schule zufrieden. . X
24 ‘Andere Einr'ichtungen sind mit der Schule zufrieden. X




Die Klassen-, Kurs- und F'achréiumé sind lernforderlich -X

25
- 77 | eingerichtet. :
Die Einrichtung der schulischen Raume berlicksichtigt -das Alter der Schilerinnen und Schiller; die Raume fordern durch” lhre
Gestaltung und Ausstattung eine Methodenvuelfalt beim Lernen sowie em Sich-Wobhlfihlen der Schu!ennnen Schiiler und Lehr-
kréfte. . .
26 _LehrerZimmer sind aufgabengerecht eingerichtet. X
Lehrerzimmer bieten allen Lehrkraften die Mogllehkeil ‘sich in enlspannender und ansprechender Atmosphare zu erholen mfor-
mieren, kommunmeren Arbeiten zu ertedigen sowie personliche Unterlagen zu depomeren
27 Die' Schule verfugt tber eine sachgerechte Medien- und X B
e _Computerausstattung .
Die Computer- und Medienausstattung ist zeitgeman und besteht — soweit nétig — aus einheitlichen Geréten. Computer und Inter-
‘netzugang sowie Medien fiir Eigenlernzeiten stehen allen Schu!ermnen und Schiilern zur Verfigung.” S
28 Schulgebdude und Einrichtungen befinden sich in gutem X '
und gepflegtem Zustand. ' : )
Der bauliche Zustand der Schule ist ohne nennenswerte Mangel.
29 | Schulhof und Aufenthaltsrdume ermaglichen sowohl akti- X
.| ve als auch erholsame Pausén. ;. °
Schuthof und Aufenthaltsraume geben Schdlerinnen und Schiilern wahrend der Pausen Gélegenheiten zu Erholung, Riickzug,
Aktivitdt und Begegnung; Flachen und Raume sind gepllegt sowie ansprechend und vielféltig gestaltet

Die Aufgaben von Schulleiter/in, ‘anderen. Flihrungskraf-

30 [ten und Gleichstellungsbeauftragter sind klar geregelt X
und transparent. -
Die arbeitsteiligen schulinternen Aufgabenberemhe sind fur alle Fiihrungskrafte und dle Gleichstellungsbeauftragte konkret be-
nannt und schriftlich dokumentiert; sie weisen die Verantwortlichkeit der/des jeweiligen Stelleninhaberin /-inhabers klar aus.

31 | Die Unterrichtsorganisation ist wirksam geregelt, ' J X
Um den Auftrag der Schule zd erfillen sind wesentliche unterrichtsorganisatorische MafRinahmen klar und wirksam geregelt:

| Einsalz von Lehrkréften, Stundenplangestaitung und Vertretungsmanagement, Vermeidung von Unterrichtsausfall

4o | Die Fihrungskréfte ermdglichen die Ubernahme von X ‘ B
Verantwortung. .
Die Fihrungskrafte sorgen durch geeignete Malnahmen dafiir, dass das Kollegium angemessén in Entscheidungsprozesse
einbezogen wird und Verantwortung fiir die schulischen Aufgaben (insbesondere Umsetzung von Beschllissen) Gbernimmt.
Schulleiter/in und andere Fiihrungskrafte stellen sicher,

33 dass Entscheidungen getroffen eingehalten und. ggf. X

korrigiert werden. '
Die Flihrungskréfte sorgen dafir, dass Entscheidungen getroffen und die vereinbarten Matnahmen zielorientiert und konstruktiv
umgesetzt werden. Deren Wirksamkeit wird regelmaRig lberpriift.
In der Schule existiert ein funktionierender Informations-

34 | fluss zwischen Flhrungskraften, Kollegium und den ubri- X
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.




In der Schule e)astjert als wirksames Mlttel zur Kommumkahon Kooperat»on und Analyse ein ubersnchtllches Informatnonssystem
mit einem Jahreslerrmnplan . )

| 35 Die Fihrungskrafte gewahrlensten eine zrelfuhrende Sit- ' X
zungsleitung von Konferenzen
Die Fiihrungskrafte sorgen dafir, ‘dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine stringente Sltzungslenlung die fur Unterncht und
Schule relevanten Fragen und Probleme bearbeitet und wirksame Lésungen gefunden werden.” .

36 Die Personalentwicklung ist auf die Entwicklungsziele der | - X - _ :

Schule ausgerichtet. :
Die Personalentwicklung berlcksichtigt den besonderen Auftrag der Schule; sie fordert vor d:esem Hintergrund die jeweilige

berufliche Entwicklung der Lehrkrafte zu deren optimale Aufgabenerfiliung. PE- Inslrumente wie das Mltarbeltergesprach und die |
gskréfterickmeldung werden regelmafig genutzt. ;

Fiihrun

Es wird nach einem beschlossenenSchulprogramm ge- X

37
arbeitet.
Ein schriftlich verfasstes und von der Schulkonferenz verabschiedetes Schulprogramm liegt als standiges Arbeitsprogramm vor
und ist das zentrale Instrument der Schulentwicklung und Qualitétssicherung. Es enthalt padagoglsche Ziele, Wege zu ihrer
_ Umsetzung und Verfahren, das Erreichte zu lberprifen und auszuwerten.
38 Eine systematische Wetterentw;cklung des Schulpro- lX '
gramms findet statt.
Ein Gremium, das die Weiterflihrung der Schulprogrammarbelt organlsxert ist von der Schulkonferenz mlt einem klaren Arbeits-
auftrag versehen worden. In ihm sind die verschiedenen Gruppen vertreten. Die Verantwortlichkeiten sind klar geregelt. Die im
1 Schulprogramm beschlossenen Entwicklungsvorhaben werden in regelmafigen Abslanden mit Hilfe geeigneter Instrumente
evaluiert.
| Die Bildungs- und Erznehungsarbelt der Schule wird auf
39 [der Arbeitsebene regelmatig evalu|ert und weiterentwi- X
ckelt..
Bildungs- und Erziehungseffekte werden durch geelgne(e Verfahren (z. B. durch Parallelarbenen ab Klasse 3, Auswertung schu-
lischer Daten) regelmiRig festgestellt. Die Ergebnisse werden schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden entspre-
chende Maflnahmen beschlossen und umgesetzt.
40 Die Schule arbeitet nach einem beschlossenen Ausbil- X
dungskonzept fir die Lehrerausbildung.
An der Schule liegt ein Ausbildungskonzept vor, das Ziele, Inhalte und Zusténdigkeiten fir die Ausbildung der Lehrkrafte in
Ausbildung benennt. ) . ‘
. 41' Das Ausbildungskonzept wird systematisch evalmert und X
) weiterentwickelt.
Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten aus dem Ausbildungskonzept werden unter Einbeziehung der Lehrkréfte in Ausbildung evalu-
iert und das Ergebnis fiir eine systematische Weiterentwicklung genutzt.
42 | An der Schule wird eine Feedbackkultur-gefordert. X l ) j
Auch auflerhalb der dafiir vorgesehenen Gremien gibt es vielfaltige Moglichkeiten fir Rickmeldungen, die von den Beteiligten
genutzt werden.

43 | Fur die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen werden | . %
an der Schule Arbeltsgruppen eingerichtet
Zur Sicherung einer breiten Betelllgung und einer grundhchen Vorbereitung von wichtigen En(schendungen werden Arbeitsgrup-
.. | pen eingerichtet .
44 | Die Lehrkrafte arbeiten intensiv zusammen. J X f ‘
Die Lehrkrafte nutzen insbesondere Fachkonferenzen oder andere Konferenzen, um die Qualitat des Unterrichts weiter zu entwi-
ckeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen pddagogische Anliegen thematisiert und bearbeitet werden. ;
45 |Lehrkrafte und Eltern arbeiten intensiv zusammen. X ' J J ' '
In allen gesetzlich vorgesehen Gremlen arbeiten dle Eitern aktiv mit. Die Informatlonswege sind geregelt und werden mtensw
genutzt.
Lehrkrafte und Schulermnen/SchuIer arbeiten mtensuv bei
46
der Gestaltung des Schullebens zusammen.
Schulische Veranstaltungen werden sowoh! von Schiilerinnen und Schillem als auch von Lehrkraften initiiert und von alien Betei-
ligten unterstitzt. Es gibt eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Schiilervertretung.
47 Die Schule arbeitet intensiv mit anderen Eunnchtungen X
© | zusammen. ;




Es glbt elne regelmaf&lge Zusammenarbelt mit au[&erschullschen Emnchtungen (Kmdertagesstatten ertschaft Sozialdiensten u.
Beratungsstelien, Kirchen, Verbinde, Vereine), : :

48

Die Zusammenarbeit zwischen. Personalvertretung und
Schulleiter/in ist forderlich fiir die Arbeit der Schule. X

'| Der Personalrat Ist an allen wichtigen schuhschen Ange!egenhelten und Entschefdungsprozessen umfassend und rechtzemg

.

beteiligt. ;
Die Schule arbeltet lntensw mit Schulen anderer Schular-| . X

ten zusammen.

Es gibt eine regelmaBIge Zusammenarbei mit anderen Schulen insbesondere um Ubergange und integrative Maflnahmen -abzu-

" | stimmen.

5. Erlauterungen zu allen Qualititsbereichen

| Bildungsprozesse

e Starken : ‘
» Das Gesprachsklima zwischen den Lehrkraften den Schulerlnnen und Schulern

ist angenehm und schafft eine gute Lernatmosphare Alle Beteiligten beachten
vereinbarte Regeln. <

» Der Unterricht ist klar strukturiert und sowohl im fachlichen Bereich als auch in
den Aspekten der Lernkompetenzen an den Lehrplanen orientiert.

> Die Kriterien fir die Leitungsbewertung sind iberwiegend transparent; geelgnete

: MaRnahmen zur Gesundheitserziehung werden ergriffen.
> Die Unterrichtsgestaltung tragt dazu bei, dass Schiilerinnen und Schuler Verant-
wortung fiir ihnren eigenen Lernprozess iibernehmen.
> IT-Medien und das Internet werden im Unterricht in lernférderlicher Weise ge-

‘nutzt.
> Das individuelle Fordern und Fordern von Schulermnen und Schulern ISt fest in

die Unterrichtsplanung und —«gestaltung verankert.

X Empfehlungen

> Die Kiriterien flr die Bewertung von Unterrlchtsbeltragen und Klassenarbe|ten

sollten fur alle Beteiligten noch transparenter dargestellt werden.
» Geschlechtsspezifische Aspekte sollten bewusster bei der Unterrichtsgestaltung

berlcksichtigt werden.

Il Schulische Effekte

o Starken '
> Die Schule erzielte bei VERA 2005 im Lesen leicht unterdurchschnittliche Ergeb-

nisse. 2007 lag die Schule im Lesen (iber dem Landesdurchschnitt, im Schreiben
leicht darunter.
> In Mathematik erzielte die Schule 2005 in Arlthmetlk Geometrie und Sachrech-

- nen deutlich Gberdurchschnittliche Ergebnisse. 2007 erzielte die Schule ebenfalls
iiberdurchschnittliche Ergebnisse in den Bereichen Zahlen und Operationen so- .
wie Grofen und Messen.

> Der Unterricht ist so konzipiert, dass Schiilerinnen und Schuler zunachst versu-
chen kénnen, eigene Losungswege zu finden, diese zu diskutieren. Sie kénnen
eigene Ideen zum Thema einbringen und ihre Arbeitsergebnisse prasentieren.

> An der Schule werden Konflikte gewaltfrei gelost die Schulermnen und Schiler

arbeiten konstruktiv miteinander.
RegelmaRige Aktivitaten sorgen fur ein vielféltiges Schulleben.
Schiilerinnen, Schuler Eltern und andere Einrichtungen sind mit der Schule sehr

zufrieden.

Y V.




'  ||| Lern und Arbeltsbequunqen
o Starken

> Die Schule verfligt Gber elnw und aufgabengereohtes grofd-
- zlgiges Lehrerzimmer. Das neu eingerichtete und von den Lehrkréften gestaltete
Apfel- Zlmmer" hat Vorbildcharakter. '

> Die Anzah! der Klassen-. Gruppen und Fachrdume ist beispielhaft.- Diese sind.
farbllch ans rechend estaltet sind Iern orderlich eingerichtet und bieten durch

Wohlfuhlen der Schi erlnnen

*
» Die Schule verfugt uber eine §gchgerechte Medien und Comguterausstattugg

» Das [tige MOglichkeiten flir die Schiilerinnen und Schu~
ler sowohl aktive als auch passwe Pausen zu erleben.

. Empfehlungen
Um den Eindruck einer sehr gepflegten Schule zu komplettieren, gollte d|e Griinzo-

ng Deim ﬁQIﬁl megg gesta tet sowie die Auldenlagen vom Unkraut befreit wer-

|V Die Leitung der Schule

. Starken
C» Die Aufgaben im Sohulleltungsteam sind klar geregelt und transparent.

> Die Unterrichtsorganisation ist wirksam geregelt.
» Die Fuhrungskrafte ermdglichen die Ubernahme von Verantwortung
» Das Kollegium wird angemessen in Entscheidungsprozesse eingebunden.
> In der Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der Schul-
leitung, dem Kollegium und den Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
> Die Schulleiterin sorgt dafiir, dass das Kollegium in Konferenzen relevante Fra-
gen und Probleme bearbeitet und wirksame L&sungen findet.
- » Instrumente der Personalentwicklung werden angewendet.

Empfehlungen
Um die Effizienz von Konferenzen zu optimieren und den Arbeitsaufwand zu straf-

fen, sollten Protokolle als Ergebnisprotokolle abgefasst werden.

V Qualitdtsmanagement

o Starken ‘
> Die vorliegende Fassung des Schulprogramms wurde 2007 von einem einge-

setzten Gremium {iberarbeitet und bildet mit seinen Leitsatzen ein erprobtes und
sachgemalies Instrument zur Weiterentwicklung der padagogischen Ziele der
Schule. Es ist das sténdiges Arbeitsprogramm der Schule und das zentrale In-
strument der Schulentwicklung und Qualitatssicherung. Es enthalt Ziele und Ar-
beitsauftrage fir geplante vorhaben, mit deren Umsetzung bereits begonnen
wurde, und bestimmt Evaluationszeitrdume. Verfahren werden nicht benannt.

> Es gibt in der Schule einen fortgeschrittenen Prozess der gemeinsamen Unter-
richtsplanung, der auch Jahrgangsubergrelfende Unterrichtsgestaltung einbe-
zieht.

> Bildungs- und Erz:ehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch
Parallelarbeiten und VERA) regelmaldig festgestellt. Die Ergebnisse werden
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schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden entsprechende Maf&-
nahmen beschlossen und umgesetzt.

> An der Grundschule Heidbérg wird nach einem beschlossenen Ausb|ldungskon-

 zept ausgebildet, das Ziele, . Inhalte und Zustandigkeiten flr die Ausblldung der
Lehrkrafte in Ausbildung benennt.

> Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten aus dem Ausblldungskonzept werden unter
Einbeziehung der Lehrkréfte in Ausbildung evaluiert und das Ergebnls fur eine

4 systematlsche Weiterentwicklung genutzt. ' :

» An der Grundschule Heidberg wird von allen Betelhgten eine Feedbackkultur ge-
lebt. Auch auflerhalb der dafiir vorgesehenen Gremien gibt es vielfaltige Mog-
lichkeiten fiir Rtickmeldungen, die von den Beteiligten genutzt werden. Auch die
Schiilerinnen und Schiiler werden in‘ihrer Lernorganisation von Lehrkréften be-
raten und erhalten regelmaflig Hinweise zu ihrem Lernstand.

v

. Empfehlungen :
- Die Einbeziehung der Schiilerinnen _und Schiiler in die Gestaltung des Unterrichts

kann noch weiter verstarkt werden.

VI Kooperation

e Starken
> Fir die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen wird an der Schule eine Vielzahl
kollegialer Arbeitsgruppen eingerichtet.
> Die Zusammenarbeit der Lehrkréfte unteremander ist in allen bereichen sehrin-
tensiv und konstruktiv und hat einen hohen Standard erreicht. Sie nutzen insbe-
. sondere Fachkonferenzen oder andere Konferenzen, um die Qualitat des Unter-
richts weiter zu entwickeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padagogische An-
‘liegen thematisiert und bearbeitet werden.
> Die Eltern fihlen sich der Schule aufgrund ihrer erfolgreichen Arbeit positiv ver-
bunden und zeigen dies durch ein hohes Malk an Engagement und tatkréaftiger
~ Unterstiitzung in vielen schulischen Bereichen. Dazu gehoren die Cafeteria mit
der Bereitstellung eines gesunden Frihstlicks ebenso wie die von Eltern geleite-
ten Arbeitsgemeinschaften und die unter der Flihrung des Schulvereins ausge-
baute SchulkindRetreuung, die jn enger Verzahnung mit der Schule arbeitet.
> Lehrkrafte und Schiilerinnen/Schiler arbeiten intensiv bei der. Gestaltung des
Schullebens zusammen. Es gibt u.a. eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit der
Schulervertretung, Schilerinnen und Schiiler werden erfolgreich zu Streitschlich-
tern ausgebildet und eingesetzt. - :
> Die Grundschule Heidberg arbeitet intensiv mit anderen Einrichtungen zusam-
“men. Es gibt eine regelmanige fruchtbare Zusammenarbeit mit auferschulischen
Einrichtungen (u.a. mit der Stadtbiicherei, der.Kirchengemeinde Norderstedt, der
Jugendarbeit Norderstedt, dem Norderstedter Verein ,Der Kinder wegen“ e. V.,
dem Norderstedter Sport- und Freizeitverein e.V.).
> Hervorzuheben ist auch die Kooperation mit dem Bauspielplatz Holzwurm, der
den Aufbau einer padagogischen Insel gemeinsam mit der Schule gestaltet und
diese mit dem Einsatz einer sozialpddagogischen Fachkraft betreut. Hier
wiinscht sich die Schule einer Intensivierung der Unterstiitzung durch einen
Ausbau der Inselstunden. Ein tagliches Angebot wahrend der Unterrichtszeit, in
der sich-alle Klassen in der Schule aufhalten, ware erforderlich, um Kinder mlt
sozial-emotionalem Betreuungsbedarf aufzufangen.
» Der Personalrat ist an allen wichtigen schulischen Angelegenheiten und Ent-
scheidungsprozessen umfassend und rechtzeitig beteiligt.

il



- » Die Grunds_chq,le arbeitet intensiv mit Schulen anderer Schularten zusar_h‘mfen. Es
gibt eine regelmaliiige Zusammenarbeit, insbesondere um Ubergénge und inte-
grative Matnahmen abzustimmen. Mit der Beruflichen Schule Norderstedt be-

steht das gemeinsames Projekt,Gesund Leben".

Empfehlungen des EVIT-Teams:
Die Kolleginnen der Grundschule Heldberg leisten eine sehr gute innovative Arbeit.

Das EVIT-Team ermutlgt die Koleginnen darin, sich zu belohnen und die eigene Ge-
sundheit in den Blick zu nehmen. Machen Sie bitte keine neuen ,Fasser” auf, sondern
verbessern Sie stetig lhre Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern, wenden Sie sich

~ evtl. verstarkt dem Gesundhelts und Arbeltsschutz Zu.

6. Konsequenzen aus.dem EVIT-Besuch

Grundsétzliche Informationen
> Gewichtung der Vorschlage zur WelterentW|Cklung
Die Schule entwickelt aus den Empfehlungen einen Arbeitsplan. Es mussen nlcht

~ alle Punkte gleichzeitig abgearbeitet werden.

> Hinweise zum weiteren Prozess
Nach Eintreffen des EVIT-Berichts sorgt die Schullelterm fur d|e umgehende Wel-

terleitung an die Lehrerkonferenz, die Elternbeirate und den Schultrdger. Teile soll-
ten auch mit der Schillervertretung besprochen werden Der Berlcht soll dann in

den entsprechenden Gremlen diskutiert werden.

_Ihnerhalb von. drei Monaten erfolgt dann die Ruckmeldung zum EVIT-Verfahren
-(Handbuch S. 37) und ein Vorschlag fur eine Vereinbarung mit der Schulaufsicht.
Darin sollte die Zielsetzung der weiteren schulischen Entwicklung enthalten sein mit
geplanten Mafinahmen, Schritte zu deren Umsetzung und Evaluation sowie eine

Zeitplanung.

7. Abschlussbemerkung _ '
Als sehr hilfreich und sachdienlich hat das EVIT-Team dle Offenheit und Sachlichkeit

bei allen Gesprachspartnern empfunden.
Das EVIT-Team bedankt sich fir die freundliche Aufnahme und die Bereitstellung gu-

ter Arbeitsbédingungen und wiinscht der Schule bei der Arbeit weiterhin viel Erfolg.

Bad Segeberg, 08.05.2008

Im Namen des EVIT-Teams

s

S.Pahlke
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Anhang

Ergebnlsse VERA Grundschule 2005 bis 2007

100%-—
95% .
90% -
85% 1
80%

75%— :
. r eavE
L , o

70%—— fL. i i ) g -+L.

A

65%- |
T s
60%+t |
55% 1

i N
s0%d- '

45%-1-

T

40%—
35%ﬁ“
30%—
25%—+
20% 1
15%1
10%—-

«~—i

egende: H i 2
L.= Land : i s
Sch. = Schule :

V1 - V? \’elglelthsgrup‘pe 1-3

Schuhsqhe Effekte ~ EVIT- Indikatoren 14 ung 15
Basm Ergebnmbenchtquslandau

;Schj
v

e
~Sch., ;

iVl SV3
i
+V2 !
i

%Sch.

iv2

+L.

iv3

! N ; Prozenrualc: Amellder : ) } e
5-0/0_r" Legende: ; E i Schiiler, die mlndes(ehs /_5_7,,_»——’ — !
Falugke\tsmveau 2t |

errei¢hen

Geome- Sach- Zahlen Gro[}en

+Sch

~Sch

Zahlen Gréflen

|

|

1

|

1

VERA Ergebmsse der Grundschule Heldberq in Norderstedt

Lesen Schreiben

Lesen Sprache
2007 2007

2006  unter-
suchen
2006

VERA 2006 nicht teilgenommen.

Lescn
2005

Artth-
metik trie
2005 2005

rechnen und und

2005 Opera- Messen
: tionen 2006
2006

13

. und und

Opera- Messen
tionen 2007
2007



Schulamt
des Kreises Segeberg

IEN/1 T | Externe Evaluation im Team - EVIT ﬂ

Evaluation im Team -Abschlussbericht 2008-

Schule: Grundschule Falkenberg
in: 22850 Norderstedt
Schulbesuch am: 28. und 29.04.2008
EVIT-Team: o Sybille Pahlke

(Schulamt des Kreises Segeberg)
e Bernd-Dieter Stoffer (IQSH)
o Ginter Meeder (GS Litjenmoor,
Norderstedt)
Datum: 16.05.2008



1. Einleitung

~ Der EVIT-Bericht will gewahrleisten, dass die Schule_Réchens’c_haft ablegen kann iiber
die geleistete Arbeit und.gezielte Impulse fir-ihre weitere Entwicklung erhalt.

Der Abschlussbericht des EVIT-Teams bezieht sich auf einen begrenzten Zeitraum
und stutzt sich auf die bereits vorhandenen Dokumente und die flr die Evaluation
erhobenen Daten, auf das Schulprogramm und die im Rahmen des Schulbesuchs
gewonnenen Ergebnisse. :

| Der Bericht bildet die Eindricke und Beobachtungsergebnisse' des EVIT-Teams
- hinsichtlich der Starken, Defizite und des Entwicklungsbedarfs der Schule ab und
'beinhaltet dartiber hlnaus Empfehlungen fur die We|terentW|ckIung

_ Dieser Abschlussbericht basiert auf A _
e den Schuldaten und dem Schulprogramm sowie weiteren, von der Schule
vorgelegten Daten aus der schulischen Arbeit, '
o den Ergebnissen der standardisierten EVIT-‘Frageb(’jgen 'f'L]r " Lehrer/innen,
A Schiiler/innen und Eltern,
e den Ergebnissen des Schulbesuchs des EVIT Teams am 28. und 29 Aprll 2008
SOWIe den Ergebnissen des Gebauderundgangs ‘ _ _ '

AVerIauf des EVIT-Prozesses

Der Schulbesuch umfasste :
e vom EVIT-Team ausgewahlte Unterrlchtsbesuche
o Gesprache mit:
* dem Schulleiter und dem K_on'rektor, v
= dem Kollegium, gemeinsam mit ~der Personalratin  und  der
Gleichstellungsbeauftragten, : ' '
-den Elternvertretern,
- Schiilerinnen und Schu]ern )
-der Sekretarin,
dem Hausmeister,
dem Vertreter des SchUItrégers.

Die Tage an der GS Fa|kenberg waren so gestaltet, dass das Team alle Klassen im
Unterricht besucht hat, teilweise mehrfach, um unterschiedliche Abschnitte im

Stundenverlauf zu sehen.




Im Detail nahm der EVIT-Besuch folgenden Verlauf:

Montag, den 28.04.2008

Zeit ‘ a Aktion
8.00 - 8.15 Montagssingen
8.15-9.00 | . Schulbegehung
9.00-9.20 |  Gesprach mit dem Vertreter des
| - Schultragers .
9.20-13.00 Unterrichtsbesuche
13.00 - 14.15 Mittagspause
14.15 - 15.30 Gesprach mit Elternvertretern
15.30-16.30 | = Gesprach mit dem Kollegium
- (inkl. PR und GB)

Dienstag, den 29.04.2008

| Zeit _.Aktion
7.30 - 12.00 Unterrichtsbesuche
12.00 — 12.30. Gesprach mit dem Schilerrat
12.30 - 13.00 Unterrichtsbesuche / Ha-usaufgabe'nhilfe
13.00-14.15| Mittagspause
114.15-15.00 Gespréch mit dem Schullelter und dem
- Konrektor
15.00-16.00 - Beratung EVIT- Team
16.00 — 16.30 Abschlussgesprach

Der Besuch des EVIT-Teams wurde sehr umfassend vorbereitet. Das Téam wurde
uberaus gastfreundlich aufgenommen, die Gesprache und Unterrichtsbesuche
verliefen in einer Atmosphére von wechselseitiger Akzeptanz und Aufgeschlossenheit.




2 Schullscher Kontext

Die Grundschule Falkenberg ist.eine von drelzehn Grundschulen in Norderstedt.

‘Sie liegt umgeben von Baumen und Feldern am Ende einer Stichstralle im Ortsteil
. Harksheide der Stadt Norderstedt. 1970 wurde sie als eigensténdige Grundschule
eingeweiht.

~Im Einzugsbereich der Schule fmden sich 3- und 4- geSChOSSIge Wohnblocks um den
eigentlichen  Falkenberg und Hochhauser am  Falkenhorst, “haufig  sind
Reihenhausgebiete, seltener Einzelhausbebauung anzufinden. '
Der Schule angeschlossen ist das so genannte ,Norwegerhaus®. Hier sind- der Hort
und die Vorschule, beide in Tragerschaft des Musischen Jugendkreises Norderstedt
untergebracht.

3. Daten und Fakten der Schule

Seit Beginn des Schuljahres 2007 -/ 2008 besuchen 215 Kmder davon 15% mit
‘Migrationshintergrund, in 10 Klassen die Grundschule Falkenberg. '

Es unterrichten zwolf Lehrkrafte sowie ein Sonderschullehrer der Erich- Kastner-Schule
im Forders_chwerpunkt ,Lernen“ und eine Sonderschullehrerin der Moorbek-Schule im
* Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung”. Als Kooperationsschule der Hauptschule
Falkenberg bietet die Schule zurzeit einer LiA einen Ausbildungsplatz.

“Unter den 215 Schiilerinnen und Schiilern werden in diesem Schuljahr 4 Schiler/innen
 mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich ,Lernen“, 4 Schiler/innen mit dem
Forderschwerpunkt ,Sozial-emotionale Entwicklung® und auflerdem 3 Schiiler/innen
mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® unterrichtet. Die Anzahl der
Klassenwiederholer hélt sich seit etlichen Jahren mit abnehmender Tendenz auf einem
sehr niedrigen Niveau. In den letzten Schuljahren wiederholten  durchschnittlich
weniger als 2% der Schiilerinnen und Schiiler eine Klassenstufe.

Die Empfehlungen und tatsachlichen Ubergange der Schiilerinnen und Schiiler in die
weiterflihrenden Schulen im Schuljahr 2007/08 sahen folgendermalien aus:

: Tatsachlich -
Schulart _ Empfehlungen besuchte Schule
~ | Gymnasium . 19 ' g
| Realschule 22 20
Hauptschule 15 _ 4
| Gesamtschule/Sonstiges = ' ‘ 5




4, Qualitétépfofil der Schule: Bewertung der EVIT-Indikatoren

DleUnterrlhtSZIeIe und -inhalte sind an den Lehrplanen

1
orientiert. - X

Die in den Lehrpldanen verbindlich vorgegebenen Themen stehen jm: Mtttelpunkt des Unlernchts Sie werden situationsgerecht
sowohl im fachbezogenen als auch facheriibergreifenden Unterricht behandelt. Die Unterrichtsziele und -inhalte sind konsequent
auf die in den Lehrpldnen beschriebenen Aspekte der Lernkompetenz (Sach-,- Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)
ausgerichtet.

2 | Der Unterricht ist klar strukturiert. X
Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausgerichtet. Darauf 'abg'estimmte'. Inhalte und Methoden sind erkennbar. Schiiler
und Schilerinnen arbeiten an eindeutig formulierten Aufgaben und nach erkennbaren-Arbeitsregeln. ’
Die Lernarrangements sind geeignet, die Eigenaktivitat | .

3 |der Schiler/innen und deren Ubernahme von X
Verantwortung fur thren Lernprozess zu fordern.
Die Unterrichtsgestaltung (Methoden, Aufgabenstellungen, Matérialien, Sozialformen, Lernkontrollen) ist darauf ausgerlchtet dass
Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung fiir ihren Lernprozess (ibernehmen. ;
Neue Medien und das Internet werden im Unterricht

4 | genutzt, ‘um Lernprozesse anzuregen und- zu ' X
unterstutzen. : ' o

| Im Unterricht werden IT-Medien und das Internet in. Iernforderllcher Welse genutzt.

) Die Kriterien fir die Bewertung von Unterrichtsbeitréigen

5 |und Klassenarbeiten/Klausuren sind fiir Lehrkréfte, X
Schiler/innen und Eltern transparent.
An der Schule werden geeignete MaBnahmen ergriffen, um die Kriterien fir die Bewertung. von Unternchtsbeltragen und
Klassenarbeiten/ Klausuren festzulegen und alle Beteiligten regelmafig dartiber zu informieren.

6 . Leistungsschwéchere Schiller/innen werden erkannt und X
in besonderer Weise gefordert.
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schiilerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der Férderbedarf leistungsschwécherer
Schiilerinnen und Schiiler ermittelt. Diese Schulerinnen und Schiiler werden im Rahmen eines Konzepts (Lernplane) sowohl
durch Binnendifferenzierung im Unterricht als auch durch spezielle Angebote geférdert. : .

7 Leistungsstarkere Schiler/innen ‘werden erkannt und in X
besonderer Weise geférdert. : .
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schiilerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der Férderbedarf leistungstarkerer
Schilerinnen und ‘Schiller ermittelt. Diese Schilerinnen und Schiller werden im Rahmen eines Konzepts (Lernpldne) sowohl
durch Binnendifferenzierung im Unterricht als auch durch spezielle Angebote gefordert. )
Geschlechtsspezifische  Aspekte werden bei - der. ‘

8 ; AR g X
Unterrichtsgestaltung berucksnchtlgt
Die Unterrichtsgestaltung (inhalte, Methoden Aufgabenstellungen Materialien, Sozialformen) ist darauf ausgerichtet, dass
geschlechlsspezuf sche Aspekte beriicksichtigt werden. ) '

9 Die an Schule Beteiligten beachten vereinbarté X
Verhaltensregeln fur.den Umgang miteinander.
An der Schule werden geeignete MaBnahmen ergriffen, um Verhaltensregeln zu vereinbaren und fur deren Einhaltung zu sorgen.

10 An der Schule werden geeignete Maflnahmen gegen den. X

Konsum von Drogen ergriffen.

‘| Pravention und Intervention.

Es gib an der Schule ein abgestimmtes Konzept zum Erkennen von Drogenproblemen mit geeigneten Malnahmen zur




1 Die Schilerfinnen verlassen die Schule mit einem X
Schulabschluss.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nach.
12 | Die.Schilerfinnen der Schule erreichen das Klassenziel. | X
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nach.
In den zentralen Abschlussarbeiten erzielen die \
13 | Schiilerinnen und Schiiler- mindestens durchschnittliche
Ergebnisse. '
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Méglichkeit fiir 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach Deutsch
14 |entsprechen mindestens dem Landesdurchschnitt der
Schulart.
Die Ergebnisse der  Vergleichsarbeiten im Fach f ZIQ.Te»;EglaﬁEje:jqngen '
15 | Mathematik entsprechen mindestens . ‘dem G?;;ijk imuAnh 's
Landesdurchschnitt der Schulart. _ _ aaal
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Méglichkeit fur 3-Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der ersten
16 | Fremdsprache entsprechen mindestens -dem
Landesdurchschnitt der Schulart. .
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mogllchkelt fiir 3 Jahre nach.
Schiiler/innen bearbeiten Aufgaben- und |
17 |Problemstellungen eigenstandig und tragen ihre X
Arbeitsergebnisse vor.
Die Schiilerinnen und Schiiter tragen ihre Arbeitsergebnisse verstandlich vor. Die Schiilerinnen und Schiiler versuchen, Lésungen
zunéchst ohne die Hilfe der Lehrkraft zu finden, bringen eigene Ideen zum Thema ein und gehen individuellen Arbeitsaufgaben
nach. .
18 'Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten konstruktiv X
miteinander. ‘ o
Die Schilerinnen und Schiler verfligen Uber ein’hohes Mal an kooperativer Kompetenz und setzen diese insbesondere zur
konstruktiven Losung von Aufgaben innerhalb des Unterrichts ein. : ) '
19 | Konfiikte werden gewaltfrei gelést. | | x| | | |
Die Schiilerinnen und Schiiler’ verfligen Uber ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz und setzen diese insbesondere zur
gewaltfreien Losung von Konflikten im Schulleben ein.
20 | Es gibt ein vielfaltiges Schulleben. 1 x| | | ]
" Uber den Unterrichl hinaus finden regelmé&Rig Veranstaltungen und Projekte (Arbe|tsgeme|nschaften Schulfeste Auffuhrungen
Wettbewerbe statt. .

'Die Schlerinnen. und Schiiler sind mit der Schule
21 - : - X
‘ zufrieden. , _
22 | Die Eltern sind mit der Schule zufrieden. X
23 | Die Lehrkrafte sind mit der Schule zufrieden. X
24 | Andere Einrichtungen sind mit der Schule zufrieden. X




Die Klassen— Kurs und Fachraume sind |ernorder||ch .

25
eingerichlet. : X ,
Die Einrichtung der schulischen Raume berucksichtigt das Alter der Schilerinnen und Schiller; die Raume férdern durch ihre
Gestaltung und Ausstattung eine Methodenvielfalt beim Lernen sowie ein Slch-WohIfuhlen der Schulennnen Schuler und
Lehrkrafte. . :
26 Lehrerzimmer sind aufgabengerecht eingerichtet. X
Lehrerzimmer bieten_ allen Lehrkraften die Mbglichkeit, sich in entspannerder und ansprechehder A{mdsphére zZu _érholen;
informieren, kommunizieren, Arbeiteni zu erledigen‘sowie persdnliche Untertagen zu deponieren. ' :
'27 Die Schule verfligt Uber eine sachgerechte Medien- und X
Computerausstattung. _ .
Die Computer- und Médienéusstaltung ist zeitgemal und besteht — soweit hétig - aus einheitlichenzGeréiten, ‘Computer und
Internetzugang sowie Medien flr Eigenlernzeiten stehen allen Schﬂlen'nnen_ und Schiilern zur Verfigung. )
28 Schulgebaude und Einrichtungen befinden snch in gutem X
=~ | und gepflegtem Zustand. :
Der bauliche Zustand der Scﬁule ist ohne nennenswerte Méangel.
Schulhof und Aufenthaltsraume ermdglichen . sowohl
29 " - X
aktive als auch erholsame Pausen. ‘
Schulhof und Aufenthaltsraume geben Schilerinnen und Schiilern wéhrend der Pausen Gelegenheiten zu Erholung, Riickzug,
Aktivitat und Begegnung; Flachen und Raume sind gepflegt sowie ansprechend und vielfaltig gestaltet

7

Die. = Aufgaben von  Schulleiter/in, anderen
30 | Fihrungskréften und Gleichstellungsbeauftragter sind X
klar geregelt und transparent. .
Die arbeitsteiligen schulinternen Aufgabenbereiche sind fur alle Fuhrungskréfte und'die Gleichstellungsbeauftragte konkret
benannt und schriftlich dokumentiert; sie weisen die Verantwortlichkeit der/des jeweiligen Stelleninhaberin /-inhabers kiar aus.
31 | Die Unterrichtsorganisat_ion ist wirksam geregelt. X
" | Um den Auftrag der Schule zu erfullen sind wesenitliche unterrichtsorganisatorische Mafinahmen klar und ‘wirksam geregelt:
Einsatz von Lehrkraﬂen Slundenplangeslallung und Vertretungsmanagement, Vermeidung von Unterrichtsausfall
30. Die Fiihrungskréfte - ermogllchen die Ubernahme von X '
~. | Verantwortung. : .
Die Fihrungskrafte sbrgen durch geeignete Mafinahmen dafirr, dass das Kollegium angemeésén in Entscheidungsprozesse
einbezogen wird und Verantwortung fiir die schulischen Aufgaben (insbesondere Umsetzung von Beschliissen) Gbernimmt.
Schulleiter/in und andere Fihrungskrafte stellen sicher, ’ '
33 |dass Entscheidungen getroffen, eingehalten und ggf. X
kornglert werden.
| Die Fuhrungskrafte sorgen dafir, dass Enlsc_heidungen getroffen und die vereinbarten Mafinahmen zielorientiert und konstruktiv
umgesetzt werden. Deren Wirksamkeit wird regelmafig uberprift. )
in der Schule existiert  ein  funktionierender
34 |Informationsfluss zwischen Flhrungskréften, Kollegium X
und den Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. i



In der Schule existiert als wirksames Mittel zur Kommunikation, Kooperation und Analyse ein Ubersichtliches Informationssystem
mit einem Jahresterminplan .

35 Die Fuhrungskrafte gewahrleisten eine Zzielfiihrende X
Sitzungsleitung von Konferenzen :
Die Fuhrungskréfte sorgen dafir, dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine stringente Sitzungsleitung die fiir Unlerrlcht und
Schule relevanten Fragen und Probleme bearbeitet und wirksame Lésungen gefunden werden.

36 | Die Personalentwicklung ist auf die Enlwicklungsziele der X
Schule ausgerichtet.

Die Personalentwicklung berlcksichtigt den besonderen Auftrag der Schule; sie fordert vor diesem Hintergrund die Jewelllge
berufliche Entwicklung der Lehrkrafle zu deren optimale Aufgabenerfiillung. PE- Inslrumen(e wie das Mltarbeltergesprach und die

Fihrungskrafterickmeldung werden reelmaBt enutzt

Es wird nach elnem beschlossenen Schulprogramm B

37 |
1 gearbeitet. X . )
Ein schriftlich verfasstes und von der Schulkonferenz verabschiedetes Schulprogramm liegt als sténdiges Arbeitsprogramm vor
und ist das zentrale Instrument der Schulentwicklung und Qualltatssmh_erung Es enthalt padagogische Ziele, Wege zu ihrer
Umsetzung und Verfahren, das Erreichte zu lberpriifen und auszuwerten.
' Eine systematische Weiterentwicklung des
38 : X
_ | Schulprogramms findet sfatt. -
.Ein Gremium, das die Weiterfihrung der Schulprogrammarbert orgamsnerl ist von der Schulkonferenz mit einem Kiaren
Arbeitsaufirag versehen worden. In ihm sind die verschiedenen Gruppen vertreten. Die Verantwortlichkeiten sind klar geregelt.
Die im Schulprogramm beschlossenen Entwicklungsvorhaben werden in regelmamgen Abstanden mit Hilfe geeigneter
Instrumente evaluiert.
Die Bildungs- und ErZIehungsarbelt der Schule wird auf ,
39 -|der  Arbeitsebene regelmaig evaluiert und X
weiterentwickelt. _
‘| Bildungs- und Erziehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch Parallelarbeiten ab Klasse 3, Auswertung
schulischer- Daten) regelmaRig festgestellt. Die Ergebnisse werden schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden
‘| entsprechende Maflnahmen beschlossen und umgeselzt. :
40 Die Schule arbeitet nach einem beschlossenen X
] Ausbildungskonzept fir die Lehrerausbildung. _ : .
An der Schule liegt ein Ausbildungskonzept vor, das Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten fir die Ausbildung der Lehrkrafte in
__| Ausbildung benennt. : ‘
41 Das Ausbildungskonzept wird systematisch evaluiert und ' . : X
weiterentwickelt.
Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten aus dem Ausbddungskonzept werden unter Einbeziehung der Lehrkrafte in Ausbildung!
evaluiert und das Ergebnis fiir eine systematische Weiterentwicklung genutzt, ) : : ) :
42 | An der Schule wird eine Feedbackkultur gefordert. = J X ‘ : j 4 | J
Auch auRerhalb der dafir vorgesehenen Gremien_gibt es v:elfaltlge Mogllchkelten fir Riickmeldungen, die von den Beteiligten
genutzt werden.

Fr die orritung wicer Entsie ‘werden |

H an der Schule Arbeilsgruppen eingerichtet X
Zur Sicherung einer breiten Belemgung und emer griindlichen Vorberentung von wichtigen Entscheidungen werden
Arbeitsgruppen elngenchtet ) . .

44 | Die Lehrkrafte arbeiten intensiv-zusammen. ¢ ‘ [ l [
Die Lehrkrifle nutzen insbesondere Fachkonferenzen oder andere Konferenzen, um die Qualitit des Unterrichts weiter zu
entwickeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padagogische Anliegen thematisiert und bearbeitet werden.

45 fLehrkrafte und Eltern arbeiten intensiv zusammen. j X I . j | . j

In allen gesetzllch vorgesehen Gremlen arbeiten die Eltern aktiv mit. Die Informahonswege smd geregelt und werden intensiv
| genutzt.

|.Lehrkrafte und Schulerlnnen/Schuler arbelten intensiv bei

46
der Gestaltung des Schullebéns zusammen. X
Schulische Veranstaltungen werden sowohl von Schiilerinnen und Schilern als auch von Lehrkréften initiert und von allen
Beteiligten unterstiitzt. Es gibt eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Schiilervertretung.

47 Die Schule arbeitet intensiv mit anderen. Einrichtungen X

zusammen.

Es gibt eine regelmafige Zusammenarbeit mit auRerschulischen Einrichtungen (Kindertagesstatten, Wirtschaft, Soznald|ensten u.

Beratungsstellen, Kirchen, Verbande, Vereine).




48 Die Zusammenarbeit zwischen Personalvertretung und | X
Schulleiterfin-ist forderlich fiir die Arbeit der Schule. :
Der Personalrat ist an allen wichtigen schulischen Angelegenhelten und Entscheudungsprozessen umfassend und rechtzeitig
beteiligt. _
49 Die Schule arbeitet intensiv mit Schulen anderer X
Schularten zusammen. : -

Es gibt eine regelméaRige Zusammenarbelt mit anderen Schulen, msbesondere um Ubergange und integrative Mallnahmen
abzustimmen.

5. Erlauterungen zu allen Qualitéitsberei,chen

| Bildungsprozesse
o Starken ’

- » Das Gesprachsklima zwischen den Lehrkraften, den Schiilerinnen und Schilern
ist angenehm und schafft elne gute Lernatmosphare Alle Beteiligten beachten
vereinbarte Regeln.

» Die Unterrichtsziele und —inhalte sind an.den Lehrplanen orientiert. Sie werden
situationsgerecht i im fachbezogenen als auch.im facherubergre|fenden Unterricht
behandelt. '

> Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausgerichtet und sowohi im
fachlichen Bereich als auch in den Aspekten der Lernkompetenzen an den
Lehrplanen orientiert.

» Die Kriterien fir die Leltungsbewertung sind Gberwiegend transparent Die
‘Unterrichtsgestaltung ist darauf ausgerichtet, dass die Kinder Verantwortung fir
ihren eigenen Lernprozess tbernehmen (z B ‘Arbeit mit- elnem Tages oder
Wochenplan)

» Die Kinder arbeiten an eindeutig formulierten Aufgaben und nach erkennbaren
Arbeitsregeln. -

> IT-Medien und das Internet werden im Unterrlcht in lernforderlicher Weise

' genutzt; das Kollegium hinterfragt standig aufs Neue und kritisch die o
Sinnhaftigkeit des Computer-Einsatzes im Grundschulunterricht.

> Das individuelle Férdern und Fordefn von Schilerinnen und Schulern ist fest in
die Unterrichtsplanung und —gestaltung verankert. Eine Vielzahl von Lemnplanen,
personlichen Fordermappen, offenen Klassen, Englischteilnahme in einer

- hoheren Klasse dokumentiert dieses ebenso wie binnendifferenzierende
 Mafnahmen. '

> Es werden geeignete Maﬁnahmen zur Gesundheltsemehung und
Suchtpravent|on ergriffen; so z. B. durch die gemeinsame gesunde
Frihstlickspause, AOK-Ernahrungsberatung, Praventionstheater,
Zusammenarbeit mit der Drogenberatungsstelle, Sportangebote.

Empfehlungen

» Die Kriterien fiir die Bewertung von Unterrrchtsbeltragen und Klassenarbeiten
sollten flr alle Beteiligten noch transparenter dargestellt werden.

» Geschlechtsspezifische Aspekte sollten bewusster bei der Unterrlchtsgestaltung
berucksnchtrgt werden.

Il Schulische Effekte
e Starken :
> E|n besonderes Anliegen der Schule |st dle Leseforderung. Sowohl durch
gemeinsame Lektiiren’im Unterricht als auch durch individuelle Angebote der
Schiilerbticherei, des Biicherbusses und der Stadtbiicherei als auch durch
jahrliche Lesewettbewerbe und das Online-Leseférderprogramm , Antolin* wird




Interesse geweckt. So erzielte die Schule bei VERA 2005 und 2007 welt
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse.
> In Mathematik erzielte die Schule 2005 in Arlthmetlk Geometrie und
Sachrechnen deutlich Giberdurchschnittliche Ergebnisse. 2007 erzielte sie
ebenfalls Uberdurchschnittliche Ergebnisse in den Bereichen Zahlen und
Operationen sowie Grolen und Messen.
Der Unterricht ist so konzipiert, dass Schtlerinnen un‘d-SchUIer zunachst
versuchen kénnen, eigene Losungswege zu finden und diese zu diskutieren.
An der Schule werden Konflikte gewaltfrei gelost, die Schiilerinnen und Schiiler
arbeiten konstruktiv miteinander.
Regelmafige Aktivitaten sorgen flr ein V|e|falt|ges Schulleben.
Schilerinnen, Schuler (93,6), Eltern (83,4), Lehrerinnen und Lehrer (100%)
sowie andere Einrichtungen sind mit der Schule sehr zufrieden. '

YVV VY V¥

e Empfehlungen
Den Schilerinnen und Schiilern sollte noch haufiger Gelegenheit gegeben_
werden, eigene ldeen zum Thema einzubringen und ihre Arbentsergebnlsse zu

prasentieren.

111 Lern und Arbeltsbedlnqunqen
o Starken :

» Die Einrichtung der schulischen Réume berlicksichtigt das Alter der
Schilerinnen und Schiler; die Raume fordern durch ihre Gestaltung und
Ausstattung liberwiegend:eine Methodenvielfalt beim Léernen sowie ein Sich-
Wohlfiihlen der Schiilerinnen, Schiler und Lehrkraﬂe :

- » Lehrerzimmer bieten allen Lehrkraften die Moglichkeit, sich in entspannender

~ und ansprechender Atmosphare zu erholen, informieren und zu kommunizieren.
-Um Arbeiten zu erledigen und personllche Unterlagen zu deponieren ist der Platz
sehr beschrankt. _ '

» Die Computer- und Medienausstattung ist nicht mehr ganz zeitgemaR und
besteht nicht aus einheitlichen Geraten. Die Anlage ist dennoch aufgrund der
fachmannischen Wartung in einem guten Zustand. Computer und Internetzugang
sowie Medien flr Eigenlernzeiten stehen allen Schilerinnen'und Schilern zur
Verfligung, missten aber in einigen Klassenrdumen erganzt werden.

» Schulgebaude und Einrichtungen befinden sich in gutem und gepflegtem

 Zustand. Der bauliche Zustand der Schule ist ohne nennenswerte Mangel.
Schulhof und Aufenthaltsrdaume geben Schiilerinnen und Schiilern wahrend der
Pausen Gelegenheiten zu Erholung, Riickzug, Aktivitat und Begegnung; Flachen

- und Raume sind gepflegt sowie ansprechend und vielfaltig gestaltet -

e Schwachen _ _ _

» Der Platz des Lehrerzimmers ist fiir die immer notwendigere Teamarbeit sowie
Vor- und Nachbereitungsarbeit in der Schule zu beengt. Ebenso sind
Computerarbeitsplatze fiir Lehrkréafte notwendig. _

» Die Computer- und Med|enausstattung ist nicht mehr zeitgemal und besteht
nicht aus einheitlichen Geraten. Einige Klassenrdume sind nicht mit einer PC-
~‘Station ausgestattet die es ermdglicht im Internet zu recherchieren bzw. als
Station zum eigenstéandigen Lerhen dienen kann.

» Der Eingangsbereich und die Flure vermitteln einen erdruckenden Emdruck Hier
koénnte. Farbe Abhilfe schaffen. '
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> Die Sporthalle weist sicherheitstechnische Méngel auf (Steckdose mit defektem -
Gehdause, offene Leitungsfuhrung Gber dem Verteilerkasten, aufgeschlitzte Liege
und aufgeschlitzte Hochsprungmatten).

\Y, Dle Leitung der Schule
e Starken

» Die Aufgaben des Schulleiters, anderen Fihrungskrafte und der
Gleichstellungsbeauftragten sind klar geregelt und transparent.

> Um den Auftrag der Schule zu erfillen sind wesentliche
unterrichtsorganisatorische Mafnahmen klar und wirksam geregelt: Einsatz von
Lehrkraften, Stundenplangestaltung und Vertretungsmanagement, Vermeidung
von Unterrichtsausfall. '

- » Die Fiihrungskrafte sorgen durch geeignete Mafinahmen dafiir, dass das

"~ Kollegium angemessen in Entscheidungsprozesse einbezogen wird und
Verantwortung fiir die schulischen Aufgaben (insbesondere: Umsetzung von
Beschliissen) tibernimmt. : :

» Die Fuhrungskrafte sorgen dafir, dass Entscheldungen getroffen und die
vereinbarten MaRinahmen zielorientiert und konstruktiv umgesetzt werden. Deren
Wirksamkeit - wird regelmafig Uberpruft.

» In der Schule existiert ein funktlonlerender Informatlonsﬂuss zwnschen
Schullextung Kollegium und den (ibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

> Die Fuhrungskréafte sorgen dafiir, dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine
stringente Sitzungsleitung die fur Unterricht und Schule relevanten Fragen und
Probleme bearbeitet und wirksame Losungen gefunden werden. _

» Die Personalentwicklung beriicksichtigt den besonderen Auftrag der Schule; sie
fordert vor diesem Hintergrund die jeweilige berufliche Entwicklung der
Lehrkrafte zu deren optimale Aufgabenerfullung. PE-Instrumente wie das
Mltarbeltergesprach und die Fuhrungskrafteruckmeldung werden regelmafig
genutzt.

V Qualitadtsmanagement
e Starken

- » Die vorllegende Fassung des Schulprogramms wurde 2008 aktualisiert und
bildet mit seinen Leitsatzen ein erprobtes und sachgemafes Instrument zur
Weiterentwicklung der padagogischen Ziele der Schule. Es liegt als standiges
Arbeitsprogramm vor und ist das zentrale Instrument der Schulentwicklung und
Qualitatssicherung. Es enthalt Ziele und Arbeitsauftrage fur geplante Vorhaben
und bestimmt Evaluationszeitrdume sowie Verfahren zur Uberpriifung und
Auswertung. ,

» Es gibt in der Schule einen fortgeschrittenen Prozess der gemelnsamen
Unternchtsplanung der auch jahrgangsubergreifende Unternchtsgestaltung
einbezieht.

> Blldungs- und Erziehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch
Parallelarbeiten und VERA) regelmaRig festgestellt. Die Ergebnisse werden
schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden entsprechende
Mafinahmen beschlossen und umgesetzt.

> Die Grundschule Falkenberg arbeitet als Kooperatlonsschule der Hauptschule
Falkenberg nach.deren Ausbildungskonzept fur Lehrkréfte,

» An der Grundschule Falkenberg wird von allen Beteiligten eine Feedbackkultur

" gelebt. Auch aufRerhalb der dafiir vorgesehenen Gremien gibt es vielfdltige
Méglichkeiten fur Rickmeldungen, z. B. regelméaftige Umfragen, die von den
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Beteiligten genutzt werden. Auch die Schiilerinnen und Schiller werden in ihrer
Lernorganisation von Lehrkraften beraten und erhalten regelmaRig Hlnwelse zZu
ihrem Lernstand. :

VI Kocj)eration

Starken

> Fir die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen wird an der Schule eine Vielzahl
kolleglaler Arbeitsgruppen eingerichtet.

» Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte untereinander ist in allen Bereichen sehr
intensiv und konstruktiv und hat einen hohen Standard erreicht. Sie nutzen
insbesondere Fachkonferenzen oder andere Konferenzen, um die Qualitat des
Unterrichts weiter zu entwickeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padagogische
Anliegen thematisiert und bearbeitet werden.

> Die Eltern arbeiten vertrauensvoll mit der Schule zusammen, unterstitzen-die
schulische Arbeit und beteiligen sich nach Moghchkelt aktiv am Schulleben.

» Lehrkrafte und Schilerinnen/Schiler arbeiten intensiv bei der Gestaltung des
Schullebens zusammen. Es gibt u.a. eine erfolgreiche Zusammenarbelt mit dem
- Schulerrat und den Paten fir Erstkl@ssler aus den 4. Klassen.

| » Die Grundschule Falkenberg arbeitet intensiv mit anderen Elnrlchtungen

j zusammen. Es gibt eine regelmafiige fruchtbare Zusammenarbeit mit
auflerschulischen Einrichtungen (u.a. mit den Kitas, der Stadtbticherei, der.
Kirchengemeinde Norderstedt, dem Freiwilligen Forum Norderstedt, dem
‘Norderstedter Sport- und Freizeitverein'e.V., der Handballgemeinschaft
Norderstedt, der Musikschule, dem Schachkurs der Wabfis-Schachschule, dem
TuRa Harksheide).

> Der Personalrat ist an allen wichtigen schullschen Angelegenhelten und
Entscheidungsprozessen umfassend und rechtzeitig beteiligt. - .

» Die Grundschule arbeitet intensiv mit Schulen anderer Schularten zusammen. Es

- gibt eine regelmaRige Zusammenarbeit, insbesondere um Ubergange und
integrative MafSnahmen abzustimmen sowie seit langem das Angebot, an der
Schule zu hospitieren.

Empfehlungen :
~ Der an der*Schule bestehende Schiilerrat sieht “Probleme beim Fullballspielen

wéahrend der Pause. Ein zweites kleines FuRballfeld (moglicherweise mit nledngen
Randbegrenzungen) sollte in Angriff genommen werden.

Empfehlungen des EVIT-Teams:

Der Zustand der Sporthalle muss sich verbessern. Hierzu |st es notwendig die
Verantwortllchkelten zu klaren. Die Kooperation der drei zustandigen' Schulen
(Grundschule Falkenberg Hauptschule Falkenberg, Erich-K&stner-Schule) mit den:
Sportvereinen ist beziiglich der Pflege und Erhaltung-der Sporthalle zu optimieren.
Der Eindruck der Elngangshalle und der Flure kann u:a. durch Farbe freundlicher
gestaltet werden.

Die Kolleglnnen und Kollegen sollten sich in lhrer SchulentW|CkIungsarbe|t auf die

Konzipierung, Erprobung und Elnfuhrung einer jahrgangstibergreifenden
Eingangsphase beschranken
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6. Konsequenzen aus dem EVIT-Besuch
Grundsatzliche Informationen
» Gewichtung der Vorschlage zur Weiterentwicklung:

Die Schule entwickelt aus den Empfehlungen einen Arbeitsplan. Es sollten nicht
alle Punkte gleichzeitig abgearbeitet werden.

- » Hinweise zum weiteren Prozess:
Nach Eintreffen des EVIT-Berichts sorgt der Schulleiter fir die umgehende
Weiterleitung an die Lehrerkonferenz, die Elternbeirate und den Schultrager. Teile
soliten auch mit der Schiilervertretung besprochen werden. Der Bericht soll dann in
den entsprechenden Gremien diskutiert werden. Innerhalb von drei Monaten erfolgt
dann die Riickmeldung zum EVIT-Verfahren (Handbuch S. 37) und ein Vorschlag
fir eine Vereinbarung mit der Schulaufsicht. Darin soll die Zielsetzung der weiteren
schulischen Entwicklung enthalten sein mit geplanten Malinahmen, Schritte zu
deren Umsetzung und Evaluation sowie eine Zeitplanung. :

¢ Abschlussbemerkung
Als sehr hilfreich und sachdlenhch hat das EVIT-Team die Offenheit und Sachllchkelt

bei allen Gesprachspartnern empfunden. _
Das EVIT-Team bedankt sich fiir die freundliche Aufnahme und die Bereltstellung

guter Arbeitsbedingungen und winscht der Schule bei ihrer Arbeit weiterhin viel
- Erfolg. :

Bad Segeberg, 16.05.2008

Im Namen des EVIT-Teams

S.Pahlke

Anhang: Grundschule F'alkenbe_rq‘ ih,Norderstedt_Vera Ergebnisse
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. Ergebnisse VERA-Grundschule 2005 bis 2007
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