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1. Sind Steuern zu zahlen? 



2. Krankenkasse & Co 
- - 

Die sozialversicherungsrechtlichen Änderungen folgen der steuerlichen Änderung. Um 
negative Auswirkungen gering zu halten, enthält das Kinderförderungsgesetz weitere Vor- 
schriften zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von Tagespflegepersonen. Es 
wurde sowohl gesetzlich geregelt, was vielfach Praxis war, aber auch zusätzliche Erleich- 
terungen geschaffen. Die Änderungen beziehen sich auf selbständige Tagespflegeperso- 
nen. 

Träger der Jugendhilfe erstatten angemessene Kosten für den Sachaufwand der 
Tagespflegepersonen sowie Beiträge für eine Unfallversicherung und hälftige 
Beiträge für eine angemessene Alterssicherung (9 23 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SGB Vlll 

+ "F.). 
Für die ,,Einkommensgrenzen". die für die Versicherungspflicht in der gesetzlichen a 

I Sozialversicherung entscheidend sind, ist der Gewinn zu berücksichtigen. Dieser 
W kann anhand des Steuerbescheides ermittelt und/ oder anhond anderer 

festaesetzt werden. Auskunft zum aenauen Verfahren aeben die Krankenka 
W U d d 

5 Es gelten nicht nur unterschiedliche Einkommensgrenzen für die alten und die 
neuen Bundeslltnder. Auch die ~emessungsgrundlägen filr die Berechnung der 
Beitragshöhe sind unterschiedlich. Diese Rechengrößen werden regelmäßig ak- 
tualisiert, Im Folgenden in Bezug genommen sind die für das Jahr 2009 geltenden 
Rechengrößen für die alten Bundesländer. 



Rentenversicheruna 

Unfallversicheruna 



Arbeitslosenversicheruna 

3. Haftpflicht & Erwerbsunfähigkeit 

Haft~flichtversicheruna 

Erwerbsunfähicikeitsversicheruna 

V 

Anaeboten werden auch Berufsunfdhiakeitsversicherun~~en. Eine Berufsai ~sbildung 
ist .nicht Voraussetzung für die Tätigkeii als TagesPflegeperson. Soll eine Berufsun- 
fähigkeitcversicherung abgeschlossen werden, ist darauf zu achten, dass mit der 
Beschreibung Beruf die tatsächliche Tätigkeit als Tagespflegeperson gemeint ist. 
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