Diakonie &2 Fameurs Westeuoisien
Pédagogischer Mittagsti
gstisch Ohmoo
Sachsenweg 76, 22455 Hamburg i
Tel.: 040/551 12 30

Elternbeitrage und Essensgeld

Die PaMi Platze in Hamburg werden nur fir Kinder finanziert, deren Wohnsitz auf
Hamburger Gebiet liegt.

Der Elternbeitrag bewegt sich fiir jedes Kind einer Familie, je nach Einkommen,
zwischen 15,00 € und 77,00 €.

bas 1. Kind wird voll berechnet. Sind 2 oder mehr Kinder einer Familie in der
Betreuung (PaMi, Hort, Tageseltern, etc.) wird fir das 2. und folgende Kind eine
gunstigere Berechnung durchgefihrt.

Kinder, deren Eltern ein sehr geringes Einkommen haben, kénnen einen
sogenannten "Null-Schein" beantragen. Wird er genehmigt, bezahlen die Eltern fur
einen PaMi Platz keinen Eigenanteil.

Fur das Mittagessen wird, anders als beim Hort, kein Extrabeitrag erhoben.
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Freie und Hansestadt Hamburg
Behdérde fur Soziales, Familie, Gesundheit;._ugd \%agerbraucherschutz

Behdrde fir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz, Postfach 760108, e %
22051 Hamburg Amt fur Familie
" . . Familie, Kindertagesbetreuung und Gleichstellung
Kirchenkreis Niendorf Férderung der Kindertagesbetreuung
Max-Zelck-Strale 1 Hamburger Strafie 37
22459 Hamburg 22083 Hamburg
Ansprechpariner FS 3462 - Rudiger Merker
TR aen Zimmer 807
Emgegaﬁ G Telefon: (040) 4 28 63 - 2873

Fax: (040) 42863-3223 i
E-Mail: Ruediger.Merker@bsg.hamburg.de

1 8. Dez. 2008

Az.: FS|31472|2008|PAMI59]570-08.01/14-59

Diakonisches Werk

e K reises Niendorf :
c}._»..s.__%(z.chenk 3G i Hamburg, den 17.Dezember 2008

Zuwendung fiir die Pddagogischen Mittagstische in Niendorf - Sachsenweg 74 und
Sachsenweg 76 mit jeweils 24 Platzen, fiir die Zeit vom 01.01.2009 bis 31.12.2009, 570-
08.01/14-59

Sehr geehrte Damen und Herren,
auf lhren Antrag vom 31.07.2008 ergeht folgender |
ZUWENDUNGSBESCHEID

Flr den Zeitraum vom 01.01.2009 bis 31.12.2009 wird [hner-l.;_von der Behérde fur Soziales,
Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz aus &ffentlichen Mitteln zur Projektférderung als
zweckgebundener Zuschuss eine Zuwendung von insgesamf. héchstens

_ 129.696,00 € LY@ =4 L
(in Worten: Einhundertneunundzwanzigtausendsechshundertsechsundneunzig Euro)

als Festbetragsfinanzierung béwilligt.

Je Platz und Jahr wird ein Festbetrag von 2.702,-- € fiir insgesamt 48 Plitze
1. Schulstandort Sachsenweg 74 (24 Platze)

2. Schulstandort Sachsenweg 76 - Gymnasium Ohmoor (24 Platze)

unter Abzug der SOLL-Einnahmen - Elternbeitrage

gewahrt.

Die Bewilligung steht unter der auflésenden Bedingung, dass sich dieser Gesamtbetrag -
~ abweichend von der Regelung in Nr. 2.1.3 der ANBest-P - um den Betrag der vom
Zuwendungsempfénger im  Bewilligungszeitraum gemall  Elternbeitragsbescheid zu
vereinnahmenden Elternbeitrage vermindert.



Nebenbestimmungen

Die "Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung" (ANBest-P) sind
Bestandteil dieses Bescheides.

Verwendungsnachweis:

Nach Nr. 7.5 der bekannten Forderrichtlinie ist der Verwendungsnachweis bis spétestens
30.4.2010 einzureichen.

Sozialdatenschutz

Die anliegenden Nebenbestimmungen zur Sicherstellung des Schutzes von Sozialdaten (NBest-
Sozialdaten) sind Bestandteil dieses Bescheides. Die Bestimmungen sind genauestens zu
beachten.

Publizititspflicht

Bei der Durchfiihrung der MaRnahme, in Verd&ffentlichungen u.&. ist in geeigneter Weise darauf
- hinzuweisen, dass dieses Vorhaben durch die Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir
Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz, geférdert wird. Dabei ist das LOGO
"Lebenswerte Stadt Hamburg" zu verwenden.

Vorbehalte

Die Behorde fir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz behalt sich vor, diesen
Bescheid ganz oder teilweise zu widerrufen, wenn sie sich aus haushaltswirtschaftlichen Griinden
dazu gezwungen sieht. Sollte die Behdrde die Bewilligung wahrend der Geltungsdauer dieses
Bescheides widerrufen, wird sich der Widerruf nicht auf Teile der Zuwendung erstrecken, fiir die
der Zuwendungsempfénger im Vertrauen auf den Bestand des Zuwendungsbescheides
Rechtsverpflichtungen eingegangen ist. -

Vorlaufige Haushaltsfiihrung 2009

Im Hinblick auf die ausstehende Feststellung des Haushaltsplans 2009 durch die Biirgerschaft
behalt sich die Bewilligungsbehdrde vor, den Zuwendungsbescheid bis zur Hohe von 25 % der
Zuwendung zu widerrufen.

Sollte die Bewilligungsbehérde die Bewilligung wihrend der Geltungsdauer des
Zuwendungsbescheides widerrufen, wird sich der Widerruf nicht auf die Teile der Zuwendung{[

erstrecken, die benétigt werden

- zur Erfullung von vor dem 01.01.2009 entstandenen Rechtsverpflichtungen, 1




- zur Erfullung von neuen Rechtsverpflichtungen, die zum Erhalt der Einrichtung nétig
waren und im Vertrauen auf den Bestand des Zuwendungsbescheides eingegangen
wurden.

Mit freundlichen GriiRen

10

Rudiger Merker
Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich oder zur
Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Behérde Widerspruch einlegen. ;

Hinweise

Sie werden darauf hingewiesen, dass Mittel erst ausgezahlt werden, wenn der Bescheid
bestandskraftig geworden ist. Sie kénnen die Auszahlung beschleunigen, indem Sie auf einen
Rechtsbehelf verzichten.

Anlagen:

- ANBest-P _

- Anlage zum VN - Jahresmeldung 2009 (als Anhalt)
- Anlage zum VN - ZahlenméaRiger Nachweis

- NBest-Sozialdaten (BSG)

- Rechtsbehelfsverzichtserkléarung

- Verpflichtung auf das Datengeheimnis (BSG)

- Verwendungsnachweis (VN) -1fach




Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P)
(Stand 23.1.2004)

Die Alilgemeinen Nebenbestimmungen sind Bestandteil des Zuwendungsbescheides, soweit
in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Sie enthalten Nebenbestimmungen im
Sinne von § 36 des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HmbVwVfG) bzw. von
§ 32 des Sozialgesetzbuchs - Zehntes Buch - (SGB X) und Erlduterungen.

Inhalt

Nr. 1 Anforderung und Verwendung der Zuwendung )

Nr.2  Nachtrégliche ErméRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung

Nr.3  Vergabe von Auftrdgen

Nr.4  Inventarisierungspflicht

Nr.5  Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangerin oder des Zuwendungsempfangers
Nr.6  Nachweis der Verwendung

Nr.7  Prifung der Verwendung

Nr.8  Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

1 Anforderung und Verwendung der Zuwendung

11 Die Zuwendung darf nur zur Erfiillung des im Zuwendungsbescheid nach Umfang,

Qualitat und Zielsetzung bestimmten Zwecks verwendet werden. Die Zuwendung ist
wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

1.2 Die eigenen Mittel und die mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden
Einnahmen der Zuwendungsempfangerin oder des Zuwendungsempfangers
(insbesondere Zuwendungen, Leistungen Dritter) sind nach MaRgabe des
Zuwendungsbescheids als Deckungsmittel einzusetzen.

1.3 Werden die Gesamtausgaben des Zuwendungsempféngers iberwiegend aus
Zuwendungen der &ffentlichen Hand bestritten, darf die Zuwendungsempfangerin
oder der Zuwendungsempfinger seine Beschaftigten finanziell nicht besser stellen
als vergleichbare Bedienstete der Freien und Hansestadt Hamburg. Héhere
Vergitungen oder héhere Léhne als nach dem BAT oder MTL II sowie sonstige
Uber- und auRertarifliche Leistungen diirfen nicht gewahrt werden. '
Abweichende tarifvertragliche Regelungen bleiben unberihrt.

1.4 Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht eher angefordert werden, als sie
innerhalb von zwei Monaten nach der Auszahlung fir fallige Zahlungen zur Erfillung
des Zuwendungszwecks benétigt wird. Die Anforderung jedes Teilbetrages muss
die zur Beurteilung des Mittelbedarfs erforderlichen Angaben enthalten (vgl. VV Nr.
1.2).

Im Gbrigen diirfen die Zuwendungen nur wie folgt in Anspruch genommen werden:

.1 bei Anteil- oder Festbetragsfinanzierung jeweils anteilig mit etwaigen Zuwendungen
anderer Zuwendungsgeberinnen oder Zuwendungsgeber und den vorgesehenen
eigenen und sonstigen Mitteln der Zuwendungsempfangerin oder des
Zuwendungsempféngers,

1.5.2  bei Fehlbedarfsfinanzierung auRerdem erst, wenn die vorgesehenen eigenen und
sonstigen Mittel der Zuwendungsempféngerin oder des Zuwendungsempfangers
verbraucht sind. -

1.6 Ausgezahite Zuwendungen, die am Jahresende nicht verbraucht wurden, sind -
wenn fiir denselben Zweck Zuwendungen im Folgejahr bewilligt werden - auf die
Anforderung zu Beginn des Folgejahres anzurechnen.

—
[$) ¢

1.7 Zahlungen vor Empfang der Gegenleistung diirfen nur vereinbart oder bewirkt
werden, soweit dies allgemein (iblich oder durch besondere Umstinde gerechtfertigt -
ist.

1.8 Rucklagen und Riickstellungen bzw. am Jahresende nicht verbrauchte

Zuwendungen diirfen nur nach MaRgabe des Zuwendungsbescheids gebildet bzw.
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3.2

4.2

verwendet werden. Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.
Der Zuwendungsbescheid kann mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden,
wenn sich herausstellt, dass der Zuwendungszweck nicht zu erreichen ist.

Nachtragliche ErmaRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung
ErmaRigen sich nach der Bewilligung die im Finanzierungsplan veranschlagten
Gesamtausgaben, erhéhen sich die Deckungsmittel oder treten neue
Deckungsmittel hinzu, so vermindert sich die Zuwendung

bei Anteilfinanzierung anteilig mit etwaigen Zuwendungen anderer
Zuwendungsgeberinnen oder Zuwendungsgeber und den vorgesehenen eigenen
und sonstigen Mitteln der Zuwendungsempféngerin oder des
Zuwendungsempfangers,

bei Fehlbedarfs- und Volifinanzierung um den vollen in Betracht kommenden
Betrag. .
bei Festbetragsfinanzierung, wenn sich die zuwendungsfahigen Ausgaben auf einen
Betrag unterhalb der Zuwendung ermaRigen, auf die Héhe der tatsachlichen
zuwendungsféahigen Ausgaben. :

In den Fallen der Nrn. 2.1.1 und 2.1.2 vermindert sich die Zuwendung nur, soweit
nicht die Bildung von Riicklagen, Riickstellungen oder sonstige
Verwendungszwecke im Zuwendungsbescheid zugelassen sind.

Die Zuwendungsempféngerin oder der Zuwendungsempfanger hat nach der
Erflllung des Zuwendungszwecks ihr bzw. ihm verbleibende Mittel aus
Minderausgaben oder Mehreinnahmen, die nach Nr. 2.1.1 bis 2.1.3 auf die
Zuwendung mindernd anzurechnen sind, unverziiglich - spatestens mit Vorlage des
Verwendungsnachweises - zu erstatten. '

Vergabe von Auftragen

Bei der Vergabe von Auftrdgen sind anzuwenden

Abschnitt 1 der Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB), wenn der
Gesamtauftragswert der BaumafRinahme bzw. des Bauwerks (alle Bauauftrage fiir
eine bauliche Anlage) ohne Umsatzsteuer mehr als 50.000 EUR betragt; :
Abschnitt 1 der Verdingungsordnung fiir Leistungen - ausgenommen Bauleistungen
- (VOL), wenn der Jahreswert der Lieferung oder Leistung fiir eine Warengruppe
ohne Umsatzsteuer mehr als 25.000 EUR betrégt. :
Weitergehende Bestimmungen, die die Zuwendungsempfangerin oder den
Zuwendungsempfénger zur Anwendung von Vergabevorschriften verpflichten (z.B.
Verpflichtung zur EU-weiten Ausschreibung in den Fallen des § 98 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrénkungen - GWB - in Verbindung mit § 2 der Verordnung
uUber die Vergabe offentlicher Auftrédge - VGV - [1]) bleiben unberiihrt.

Auch Auftrége, die die unter Nrn. 3.1.1 und 3.1.2 genannte Betragsgrenze nicht
erreichen, sind unter den Gesichtspunkten der wirtschaftlichen und sparsamen
Mittelverwendung in der Regel auf der Grundlage mehrerer schriftlicher Angebote
(Wettbewerb) zu vergeben.

Inventarisierungspflicht

Die Zuwendungsempféngerin oder der Zuwendungsempfénger darf iiber
Gegensténde, die zur Erfiillung des Zuwendungszwecks erworben oder hergestellt
werden, vor Ablauf der im Zuwendungsbescheid festgelegten zeitlichen Bindung
nicht verfligen.

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfénger hat die zur Erfiillung
des Zuwendungszwecks beschafften Gegenstande, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten ohne Umsatzsteuer 410 EUR (ibersteigen, zu inventarisieren.

Soweit die Freie und Hansestadt Hamburg Eigentiimerin ist oder wird oder dingliche _

Rechte hat, sind die Gegensténde in dem Inventar besonders zu kennzeichnen.
Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfingerin oder des
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7.2

8.2
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8.3.2
8.4

8.5

[1]

[2]

und prifbar bereitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Hierzu gehort auch die Weitergabe personenbezogener Daten ihrer/seiner
Beschéftigten, soweit sie fiir die Priifung der Verwendung der Zuwendung nach den
Bedingungen des Zuwendungsbescheids herangezogen werden miissen. Die
Beschéftigten sind Uber die Weitergabe der Daten zu unterrichten.

Der Rechnungshof der Freien und Hansestadt Hamburg ist nach § 91 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) [3] berechtigt, bei allen Zuwendungsempfangern zu -
prufen.

Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach dem
HmbVwVerfG (§§ 43 bis 49a) bzw. nach dem SGB X (§§ 44 bis 47 und 50) mit
Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenommen oder widerrufen oder sonst

- unwirksam wird (vgl. VV Nr. 8).

Nr. 8.1 gilt insbesondere, wenn

eine aufldsende Bedingung eingetreten ist, z. B. nachtrégliche ErmaRigung der
Ausgaben oder Anderung der Finanzierung nach Nr. 2 (vgl. VV Nr. 8.2.1),

die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben erwirkt worden ist
(vgl. VV Nr. 8.2.2),

die Zuwendung oder aus der Zuwendung beschaffte Gegensténde nicht/ nicht mehr
fur den vorgesehenen Zweck oder unwirtschaftlich verwendet wird (vgl. VV Nr.
8.2.3).

Ein Widerruf mit Wirkung fiir die Vergangenheit kann auch in Betracht kommen,
soweit die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger

Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfilllt, insbesondere den
vorgeschriebenen Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vorlegt sowie
Mitteilungspflichten (Nr. 5) nicht rechtzeitig nachkommt (vgl. VV Nr. 8.2.3) oder

die Zuwendung nicht innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fiir fallige
Zahlungen zur Erfiillung des Zuwendungszwecks (vgl. Nr. 5.3) verwendet (vgl. VV
Nr. 8.2.4).

Der Erstattungsanspruch ist nach § 49a HmbVwfG bzw. nach § 50 SGB X mit 5
Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 BGB [4] jahrlich zu
verzinsen (vgl. VV Nr. 8.5).

Werden Zuwendungen nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Auszahlung zur
Erflllung des Zuwendungszwecks verwendet und wird der Zuwendungsbescheid
nicht zurickgenommen oder widerrufen, kénnen fiir die Zeit von der Auszahlung bis
zur zweckentsprechenden Verwendung ebenfalls Zinsen in Héhe von 5
Prozentpunkten tiber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 BGB [4] j&hrlich
verlangt werden. Entsprechendes gilt, soweit die Zuwendung in Anspruch
genommen wird, obwohl andere Mittel anteilig oder vorrangig einzusetzen sind. (vgl.
VV Nr. 8.6).

Zu ANBest-P Nr. 3.1.3
In diesen Féllen sind die Abschnitte 2,3 oder 4 des Teiles A der Verdingungsordnung

fur Bauleistungen (VOB) und der Verdingungsordnung fiir Leistungen - augenommen
Bauleistungen - (VOL) sowei die Verdingsungsordnung fiir freiberufliche Leistungen
(VOF) durch die Zuwendungsempfangerin / den Zuwendungsempfanger zu beachten.

Zu Nr. 5.5 ANBest-P

Wenn die Bewilligungsbehorde erféhrt, dass gegen die Zuwendungsempféangerin
oder den Zuwendungsempfanger ein Konkurs- oder Vergleichsverfahren beantragt
oder erdffnet wird, so hat die Bewilligungsbehérde unverziglich zu priifen, ob der

Zuwendungsbescheid widerrufen werden kann. Es ist davon auszugehen, dass nach

Erdffnung des Konkurses in der Regel eine zweckentsprechende Verwendung der
Zuwendung nicht mehr mdglich ist und deshalb ein Widerrufsgrund gegeben ist. Dies
gilt insbesondere fiir noch nicht ausgezahlte oder verwendete Zuwendungen.
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[4]

Die Efijffnung eines Vergleichsverfahrens allein stellt dagegen keinen Widerrufsgrund
dar. Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist in diesem Fall aber
laufend zu Uberpriifen.

Zu ANBest-P - Nr. 7.2

§ 91 Abs. 1(Auszug) und Abs. 2 LHO lauten: ,,(1) Der Rechnungshof ist berechtigt,
bei Stellen auBerhalb der Verwaltung zu priifen, wenn sie von der Freien und
Hansestadt Hamburg Zuwendungen erhalten. Leiten diese Stellen die Mittel an Dritte
weiter, so kann der Rechnungshof auch bei diesen priifen.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf die bestimmungsméaRige und wirtschaftliche
Verwaltung und Verwendung. Bei Zuwendungen kann sie sich auch auf die sonstige
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Empféngers erstrecken, soweit es der
Rechnungshof fiir seine Priifung fiir notwendig halt."

Zu ANBest-P - Nrn. 8.4 und 8.5
Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres, wenn

sich seine BezugsgroRe geandert hat (§ 247 Abs. 1 BGB). Die Deutsche Bundesbank
gibt die Basiszinssétze im Bundesanzeiger bekannt (§ 247 Abs. 2 BGB). Soweit sich der
Erstattungsanspruch nach dem SGB X auf einen Zeitraum vor  Inkrafttreten des "Gesetzes .
zur Einflihrung einer kapitalgedeckten Hiittenknappschaftlichen Zusatzversicherung  und
zur Anderung anderer Gesetze" (HZVNG) bezieht, d.h. vor dem 29.6.2002 (vgl. Art. 25 Abs. 8
HZnVG), ist er mit 5 v.H. Uber dem jeweiligen Basiszinssatz zu verzinsen.
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Nebenbestimmungen zur Sicherstellung des Schutzes von Sozialdaten (N-Best
Sozialdaten)

1. In den Einrichtungen der bzw. des Zuwendungsempfingers (ZE) werden Sozialdaten
nur erhoben, soweit ihre Kenntnis zur jeweiligen Aufgabenerfiillung erforderlich ist. Sie
werden grundséatzlich bei der betroffenen Person unter Hinweis auf die Rechts-
grundlage der Erhebung, den Erhebungszweck und den Zweck der Verarbeitung oder
Nutzung erhoben, soweit diese nicht offenkundig sind (§ 62 Abs.1+2 SGB VIII bzw. §
67a SGB X).

2.  Sozialdaten sind Einzelangaben (iber personliche oder séchliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person. Hierzu zéhlen z.B. Name, Alter,
Familienstand, genetische Merkmale, Krankendaten, Werturteile, Zeugnisse und &rzt- -
liche Gutachten. '

3. Sozialdaten werden in Akten oder auf sonstigen Datentragern nur gespeichert, soweit
ihre Kenntnis zur jeweiligen Aufgabenerfiillung erforderlich ist. Sie werden nur
zusammengefuhrt, wenn und solange dies wegen eines unmittelbaren
Sachzusammenhangs notwendig ist (§ 63 SGB VIl bzw. § 67¢c SGB X).

4. Sozialdaten werden innerhalb der Einrichtung oder an Dritte nur zu dem Zweck
weitergegeben, zu dem sie erhoben worden sind (§64 Abs.1 SGB VIII bzw. §67d SGB
X). Im Ubrigen wird eine Weitergabe nur erfolgen mit - regelmaRig schriftlicher - Ein-
willigung der betroffenen Person (§ 67b SGB X). Der ZE darf dariiber hinaus keine
personenbezogenen Daten aus seinen Geschéftsraumen geben, ohne zuvor die
Einwilligung des Zuwendungsgebers eingeholt zu haben. Auch nach Beendigung der
Fdrderung oder der MalRnahme ist der ZE verpflichtet, die bekannt gewordenen Daten
geheim zu halten und nicht an Dritte weiterzugeben.

5. Die Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen des ZE sind in einer gesonderten
Verpflichtungserkldrung auf das Datengeheimnis zu verpflichten (Muster siehe Anlage)

6. Sozialdaten, die einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter eines Tragers der
offentlichen Jugendhilfe zum Zweck persoénlicher oder erzieherischer Hilfe anvertraut
worden sind, werden nur mit Einwilligung des Betroffenen, anderenfalls nur unter den
gleichen Voraussetzungen weitergegeben, unter denen eine gemall § 203
Strafgesetzbuch schweigepflichtige Person zur Weitergabe befugt wére (§ 65 SGB
VIIl). Anvertraut sind Daten immer dann, wenn ersichtlich ist, dass derjenige der die
Daten anvertraut von der Verschwiegenheit des Mitarbeiters ausgeht. Dies kann -
sowohl ausdriicklich erklart werden, sich aber auch aus dem Zweck und
Zusammenhang des Gespréachs ergeben. Im Zweifel ist dies im Vorfeld abzuklaren.

7 Die bzw. der ZE stellt sicher, dass in den Einrichtungen alle technischen und
organisatorischen - MalRnahmen getroffen werden, die zum Schutz der
personenbezogenen Daten erforderlich sind. Der ZE hat insbesondere sicherzustellen,
dass eine Einsichtnahme oder Diebstahl der personenbezogenen Daten durch
unbefugte Dritte ausgeschlossen ist. Unterlagen mit entsprechenden Angaben sind
daher in verschlossenen Behaltnissen und Aktenschrénken aufzubewahren. Im
Ubrigen sind vom ZE alle technischen und organisatorischen MalRnahmen zu treffen,
die zum Schutz der personenbezogenen Daten erforderlich sind. Hierzu sind die
Einrichtungen und Beschéftigten durch Erteilung geeigneter Anweisungen anzuhalten.

(Bei automatisierter Datenverarbeitung:)

1von2



Es werden die in der Anlage zu § 78a SGB X genannten technischen Schutzmafinahmen

10.
10.1

10.2

getroffen, soweit der damit verbundene Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis
zum Schutzzweck steht.

Der Umgang mit unrichtigen oder mit solchen personenbezogenen Daten, deren
Richtigkeit der Betroffene bestritten hat, die fristgerechte Loschung sowie Sperrung
personenbezogener Daten und der Umgang mit gesperrten Daten erfolgt entsprechend
den Regelungen des § 84 SGB X.

Soweit spezielle - fir die jeweillige. bzw. den jeweiligen ZE geltende -
Datenschutzbestimmungen einen weitergehenden Schutz der personenbezogenen
Daten vorsehen, bleiben sie unberiihrt.

Auskunft Uber Schutzmafinahmen

Die bzw. der ZE teilt der Bewilligungsbehérde auf Anfrage schriftlich mit:

a) - welche rdaumlichen und organisatorischen MaBnahmen die bzw. der ZE
durchgefuhrt hat, damit der Inhalt von Akten und sonstigen Unterlagen, die
personenbezogene Daten enthalten, innerhalb der Einrichtung vor unberechtigter
Kenntnisnahme und vor dem Zugriff durch Nichtberechtigte geschitzt sind;

b) welche MaRnahmen zur Unterrichtung und Anweisung der Beschaftigten
getroffen worden bzw. vorgesehen sind. '

Im Fall des Einsatzes automatisierter Datenverarbeitung teilt die bzw. der ZE der
Bewilligungsbehodrde spéatestens auf Anfrage schriftlich mit, auf welche Art und Weise
in seinen Einrichtungen personenbezogene Daten gemaR der Anlage zu § 78 a SGB X
vor dem Zugriff durch Unbefugte geschiitzt werden. Die Mitteilung soll sich insbeson-
dere beziehen auf:

a) den Zugang zu Netzen bzw. in Netzen installierten Arbeitsplatz-PC's;

b) den Zugang zu den Anwendungen je nach Aufgabenbereich; die Schaffung
differen
zierter Zugriffsberechtigungen (z.B. Lesen, Schreiben, Ubermitteln, Sperren,
Léoschen) durch . Verwendung von  Benutzerkennungen, Password,
Bildschirmschoner etc.,

c) den Zugang zu zentralen Hardware-Komponenten (z.B. Server efc.),

d) die Verhinderung der unzuldssigen Weitergabe von Einzeldaten an Unbefugte
(z.B. Sicherstellung der aggregierten/anonymisierten Weitergabe von Daten an
Zentralverwaltungen),

e) die Protokollierung von Zugriffen und Zugéngen in Netzen und Anwendungen,
f) den Schutz personenbezogener Daten beim Transport von Datentragern.
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Verpflichtung auf das Datengeheimnis
(§ 5 BDSG)

Herr/Frau

(Vor- und Nachname)
wurde heute

e auf die Wahrung des Datengeheimnisses nach § 5 Bundesdatenschutzgesetz'
verpflichtet,

» darauf hingewiesen, dass es untersagt ist, geschiitzte personenbezogene Daten
unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtméRigen Aufgabenerfiillung
gehdrenden Zweck zu erheben, verarbeiten oder sonst zu nutzen und dass er/sie alle
im Zusammenhang mit seiner/ihrer Aufgabenerfiillung bekannt gewordenen Daten
geheim zu halten und nicht an Dritte weiter zu geben hat;

* darauf hingewiesen, dass diese Pflichten auch nach Beendigung der Tatigkeit
fortbestehen;

 darliber belehrt, dass VerstéRe gegen das Datengeheimnis ggf. mit Freiheits- oder
Geldstrafen geahndet werden kénnen;

Er/Sie bestétigt den Empfang einer Abschrift dieser Niederschrift.

Hamburg, den

Unterschrift des Verpflichteten
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14.023 .
Anlage 6, Muster 3
VV zu § 44 LHO

in einfacher Ausfertigung einzureichen
[1 Zutreffendes ankreuzen

@ Verwendungsnachweis
D Zwischennachweis

[J Nr.7 ANBest-|
X Nr.6 ANBest-P

Nr., Datum des Zuwendungsbescheides: |
Bewilligungsbehtrde: BSG — Abt. Familie, Kindertagesbetreuung und Gleichstellung

Empféanger:
Bétrag der Zuwendung:

O rickzahlbar

= be’dingtzurﬂckzahlbar

[0 nicht rtickzahibar R L .-
Zweck der Zuweﬁdung: Betrieb - Pidagogischer Mittagstisch

Zuwendungsart: Finanzierungsart:

Bd  Projektférderung - | o o Antéiifiﬁanzierung
[1 institutionelle Férderung - - .0 Vo[lﬁnan‘ziarung_

O Fehlbedarfsfinanzierung
- B Festbetragsfinanzierung
™Angaben (iber bewilligte sonstige Zuwendungen aus &ffentlichen Mitteln nach
Verwendungszweck, Geldgeber, Betrag und Finanzierungsart: .

Sachbericht ist als Anlade 1 beiqefith'. .

* Zusammenstellung nach Einnahme- und Ausgabearten ist nach folgendem
Muster als Anlage 2 beigefugt. * | . |

Titel / Konto-Nr. nach Zweckbestimmung [I'Einnahme [ Ausgabe | Vermerke
dem Finanzierungs-, ' ' is o _
Wirtschafts-, Konten- o -Nachwe EUR EUR
plan T \enm:a.“ﬂ% :
ApIagt T
sieh® % (

H21-17a
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Péidég.’ Mittagstisch

Zeitraum

SRR T

in € (Euro)

1.1

Parsonaiausgaben

Teilzeitkraft / - krafte

Hilfe(n) fir den Essenbereich

Honorarkraft/-krafte

padg. Sondermittel

Personalreserve

Zwischensumme

® iz

Séachliche Ausgaben

Verbrauchsmaterial (padag. Angebote)

Ersatzbeschaffung

Verbrauchsmaterial -

Betriebskosten

Verwaltungsausgaben / Versicherungen |

Beschaffung des Mittagessens

Zwischensumme

i

2.1

Eigenanteil (Spenden u.4.)

2.2

Rest aus Vorjahr (Riicklage/Guthaben)

2.3

SOLL-Einnahmen aus den Elternbeitragen _

zusétzl. AnfnerkunJg_en
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Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fiir Soziales,Familie,Gesundheit u. Verbraucherschutz

Jlf \
BSG + FS 646 - Postfach 760106 - 22051 Hamburg Férderung der Kindertagesbetreuung
Bauangelegenheiten / Zuwendungen
Hamburger Str. 37
D - 22083 Hamburg
An Telefon 040 - 42863 - 2873 Zentrale — 0
alle Fax  040-427 963 184

PAMI Einrichtungen / - Trager

Ansprechpartner Herr Merker
Zimmer 807
E-Mail ruediger.merker@bsg.hamburg.de

Az.: FS 6462/ Padagogischer Mittagstisch

E'}ﬁa@q ar‘[{g@r} Hamburg, 18, Okt. 2006

25 Okt. 2006

Diakonisches Weark
des Kirchenkreises Niendorf

Betr.: PAMI - Férderrichtlinie
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stelle ich lhnen die NEUE und tiberarbeitete PAMI-Férderrichtlinie zur
Kenntnisnahme und Beachtung zur Verfligung.

Diese Richtlinie tritt zum 01. Januar 2007 in Kraft und I6st die Richtlinie 2006
ab.

Neben einigen redaktionellen Anderungen wird die jeweilige Jahresmeldung tber die
Belegung / Auslastung erst mit VVorlage des Verwendungsnachweises zum 30. April

eines jeden Jahres fallig.
Mit der Jahresmeldung — erstmalig fiir 2007 zum 30.04.2008 ! — soll sichergestellt werden,

dass entsprechende Anderungen bis zum 31.12. eines jeden Jahres beriicksichtigt werden
und _alle Bescheide (in Kopie) Ubersandt werden kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

l(/lerker

Soweit noch nicht geschehen, denken Sie bitte an die termingerechte Antragstellung
fiir die PAMI-Zuwendung 2007!




Das Angebot richtet sich vorrangig an Schilerinnen und Schiler der Klassen 1 bis 4 in

Regionen mit ungiinstiger Sozialstruktur”’ GUl# : /et Bré wwporudited " Ao
INn Ausnahmefallen ist eine Férderung von Vorschulkindern im Rahmen der Anschiuss-

betreuung méglich, wenn

- keine nahe gelegene Tageseinrichtung zur Verfiigung steht

oder w ML

- Geschwister bereits in diesem PAMI betreut werden

und

die Eltern erklaren, dass sie dartber informiert und einverstanden sind,
dass im PAMI keine durchgéngige Ferienbetreuung angeboten wird,
dieser in der Regel 3 Wochen in den Sommerferien schlieRt. %

> Im Rahmen dieser Ausnahmeregelung darf die Belegung einer Gruppe die An-. «+ - "+~
", zahl von 24 Kindern nicht Gberschreiten. A
“Grundsétzlich besteht die Méglichkeit bis zu sechs Vorschulkinder aufzuneh- .
men, wenn diese Belegung nicht tiberschritten wird. Die Erweiterung der Grup- { A#iv”
pengréfRe (Betriebserlaubnis) kann nur ber die Aufnahme von Vorschulkindernt
erfolgen.

2.2 Regelhafte Gruppenarole

Je Gruppe werden in der Regel 20 Kinder im Jahresdurchschnitt geférdert. Zeitweise :
Minderauslastungen kénnen im Jahresverlauf durch Mehrauslastungen ausgeglichenﬁ"“’
!werden. Die Zahl der maximal zu férdernden Kinder bemisst sich nach den Vorgaben

der Betriebserlaubnis geman § 45 SGB VIII.

L]

2.3 Betriebszeiten

Die tagliche 4-stiindige Betriebszeit schlielt Vor -und Nachbereitungszeiten ein. Sie ist
so zu gestalten, dass die Einrichtung den Schilerinnen und Schilern unmittelbar nach
dem reguléren Ende des Schulunterrichtes fir mindestens 3 % Stunden zur Verfligung
steht. Der PAMI soll an Tagen mit Schulunterricht in der Regel in der Zeit zwischen
13.00 Uhr und 16.30 Uhr zur Verfigung stehen. In den Schulferien ist das Angebot
bedarfsgerecht zu gewahrleisten.

Der Tréager hat sicherzustellen, dass der PAMI seine Leistungen ganzjéhrig, mindes-

tens jedoch fiir 48 Wochen des Jahres, anbietet. Zusammenhéngende Schliefungs- -
zeiten durfen héchstens 3 Wochen betragen und fniiss finnerhalb der Schulferien TA e
liegen. Die durch Tagesausflige und Fahrten wahrend der Schulferien geleisteten Be-

triebszeiten werden unter Anwendung des Tarifrechtes als Wochenéffnungszeiten an-
gerechnet. , o
Statl seti (Q(f'y

2.4. Platzvergabe

. ﬂ

Uber die Aufnahme von Kindern entscheidet der Trager. Er ist verpflichtet, jeden Leis- Moy
tungsberechtigten im Rahmen seines LeistHngsangebotes, seiner Konzeption und sei-

ner Kapazitat aufzunehmen und zu férdern. Wiinschen mehr Kinder eine Betreuung

als freie Platze zur Verflgung stehen, ist die Auswahl nach geeigneten Kriterien zu

treffen. '

Der Trager trifft iber die zu erbringende Betreuun eing vertragliche Vereinbarung mit

den Eltern. Die zu vereinbarende Ktndigungsfrist darf 3 Monate nicht tiberschreiten. 74/ ¢, “
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Richtlinie
der
Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz (BSG)
iiber die Férderung von
Padagogischen Mittagstischen
in Hamburg

Gliederung
1. Rechtsgrundlagen
2. Gegenstand und Zweck der Forderung
3. Zuwendungsempféngerin oder Zuwendungsempfanger
4. Zuwendungsvoraussetzungen
5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
7. Verfahren
8. Inkrafttreten

3 P Rechtsgrundlagen

1.1 Die Freie und Hansestadt Hamburg férdert Péddagogische Mittagstische (PAMI) nach
MaRgabe dieser Richtlinie, der Landeshaushaltsordnung (LHO) und den Verwaltungs-
vorschriften zu den §§ 23 und 44 LHO.

1.2. Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung, sowie fur den
Nachweis und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Auf-
hebung des Zuwendungsbescheides und die Ruckforderung der gewéhrten Zuwen-
dung gelten die Aligemeinen Nebenbestimmungen zur Projektférderung (ANBest-P)
und das Hamburgische Verwaltungsverfahrensgesetz bzw. Sozialgesetzbuch-Zehntes
Buch- , soweit nicht in diesen Férderrichtlinien Abwetchungen zugelassen worden
sind.

1.3. Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Zuwendung wird durch diese Férder-
richtlinie nicht begriindet. Die Bewilligungsbehérde entscheidet auf Grund ihres pflicht-
gemalen Ermessens und im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand und Zweck der Férderung

2.1 Ziel der Férderung

L]
Der PAMI bietet Kindern mit Wohnsitz in HambL_J_g (siehe Ziffer 2.9) eine verlassliche #Aleec
Anlaufstelie und eine padagoglsch qualifizierte Betreuung nach dem Schulunterricht.
et/

/- Sein{Angebot schlielt eine Mahlzeit und Schularbeitshilfen ein.

Die Alltagsablaufe und das Gruppengeschehen im PAMI sind so zu gestalten, dass sie

den Kindern '\nelfaltlge Entwicklungsaufgaben, Bildungsgelegenheiten und Lernformerf Mew
bieten. Bei erstmaliger Férderung sind mit dem Antrag die Ziele und Methoden der Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit in einem schriftlichen Konzept darzulegen. Das Konzept

ist den Eltern und der Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucher-

schutz zur Verfigung zu stellen.

Die Betreuung und Férderung schulpflichtiger Kinder soll durch eine enge Kooperation

mit der Schule unterstiitzt werden. Der Anschlussfahigkeit von Schulé und PAMI ist im
Interesse einer gelingenden Bildungsbiografie besondere Aufmerksarnkeit zu widmen.




2.5. Personalausstattung

Fur die Betreuung der Kinder eines PAMI ist eine padagogisch ausgebildete Kraft ein-
zusetzen. o .
4Zusatzlich ist eine geeignete Kraft fur die Schularbeitenhilfe zu beschéftigen. # A i -

2.6 Mitwirkung von Kindern

VA
““Der Tréager stellt sicher, dass die Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstands aktiv
an der Gestaltung der Bildungs- und Betreuungsarbeit beteiligt werden. ¢

2.7 Réaumliche Ausstattung Udech tt al 1/"2":‘(:‘"‘2'.

~

reoftog

Die Betreuung der Kinder ist in ausreichend groRen, den Bedurfnissen der betreuten
Altersgruppe entsprechend hergerichteten und ausgestatteten Radumen durchzufiihren.

Die Nutzung geeigneter Sanitar- und Kiichenraume muss gewihrleistet sein'Die Min- AL
deststandards der Heimriehtlinie-diirfen nicht unterschritten werden. * )

o i kﬁ#{u.é@l ol 13e Bl vt W WAl bl gt
Ci)Seéie /3(2/9;%4' Ve 16,

Der Trager des PAMI hat die tagliche Versorgung der betreuten Kinder mit einer war-

men Mahlzeit, in der Regel durch vertraglich vereinbarte Fremdverpflegung, sicherzu-

stellen.

Far alle betreuten Kinder sind ausreichende Getranke vorzusehen. Y6

Sofern Kinder aufgrund arztlicher Anordnung oder aus religiésen Griinden besonder yiry

Erndhrungsvorschriften beachten missen, ist darauf im Rahmen der organisatorische

und finanziellen Méglichkeiten Riicksicht zu nehmen. Ist dies im Einzelfall nicht még-
lich, sind die Eltern dartber zu informieren. & : \

2.9 UGeltungsbereich (_ Lu-c’-.‘f.t.ug’?f)) [huﬁ.f/

~ 2.8 Verpflegung

u

Eine zuwendungsrechtliche Férderung erhalten nur Kinder fir die die Freie und Han=
sestadt Hamburg nach den Vorschriften tiber die 6rtliche Zustandigkeit des Achten M i
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) in der Fassung vom 8. Dez. 1998 (BGBI. | S. AL
3547), zuletzt geadndert am 8. Sept. 2005 (BGBI. | S. 2729) zusténdig ist.

\'\J

3. Zuwendungsempféangerin oder Zuwendungsempfinger

Als Zuwendungsempfangerin oder Zuwendungsempfanger kommen ausschlieRlich
anerkannte Tréger der freien Jugendhilfe in Betracht. Sie bedurfen einer Erlaubnis der
BSG zum Betrieb der Einrichtung gem. § 45 Absatz 1 Achtes Buch Sozialgesetzbuch —
Kinder und Jugendbhilfe (SGB VIII) und unterliegen den Regelungen der §§ 46 bis 48
_ SGB VIII.
{/_,‘,{c\ Sie mussen sich verpflichten, die Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder-\l
sl = LLund Jugendhilfe gem. §§ 8a und 72a SGB VIII (Anlage 1) umzusetzen. esia

Sdfepc T bny 0 Nicd T Pl EULEL SUALIEHPFAMER, UE‘,:%Z?’"-UWQ?‘
- Zuwendungen durfen nur solchen Empféangerinnen und Empfangern bewilligt wer e%
/ /’L’ C‘-LQ : bei denen eine ordnungsgemaéafRe Geschaftsfliihrung gesichert erscheint und die in der
Lage sind, die bestimmungsgemaRe Verwendung der Mittel zu gewahrleisten und

’7ILKIH‘;'7 nachzuweisen.
i :

LL'\"L‘\((\C
ek
C P lcst

H Die tariflichen Anderungen der regelmaRigen Wochenarbeitszeit und daraus ggf. resul- !,FUEL.
tierende Veranderungen der Vergltungsstruktur sind zu beachten (s.a. ANBest-P). ¥




4, Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendung wird unter der Auflage gewahrt, dass der Tréger die von ihm betreuten
Kinder und deren Eltern an den Kosten der Inanspruchnahme des PAMI beteiligt.

Die Kostenbeteiligung (Elternbeitrag) wird unter Zugrundelegung der Anlage der Fami-
lieneigenanteilsverordnung - FamEigVO - von dem zus’randigen Bezirksamt - _
Jugendamt- berechnet und den Eltern und Tragern in Form eines Bescheides ,Be- i
rechnung des Kostenbeltrags fur den Padagogischen Mittagstisch” ibermittelt:

Lassen die Eltern oder Personensorgeberechtigten die Kostenbeteiligung nicht vom _
Bezirksamt berechnen, wird im Zuge der Verwendungsnachweispriifung der in der An-
lage 5 der FamEigVO vorgesehene Hochstbetrag angesetzt. ¢ 2

Da der vom Bezirksamt berechnete Elternbeitrag nur fir den im Berechnungsbescheid
bestimmten Zeitraum gilt, in der Regel fur die Dauer eines Jahres, hat der Trager die
Eltern bzw. die Personensorgeberechtigten des Kindes rechtzeitig auf die Notwendig-
keit einer Neuberechnung der Kostenbeteiligung durch das Bezirksamt hinzuweisen,
wenn der PAMI Giber den Berechnungszeitraum hinaus in Anspruch genommen wer-
den soll.

Die monatliche Kostenbeteiligung ist auch fur Zeiten betriebsbedingter SchlieRungen
der Einrichtung und im Falle von Zeiten der Abwesenheit des Kindes zu fordern.
5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart

Zuwendungen nach dieser Richtlinie werden grundséatzlich zur Projektforderung a!s
aweckgebundener Zuschuss bewnhgt '

5.2 Finanzierungsart

Es handelt sich um eine Festbetragsfinanzierung auf der Grundlage einer Fallkosten-
pauschale je betreutem Kind und Jahr. Die Pauschale vermindert sich - abwerchend .
von der Regelung in Nr. 2.1.3 der ANBest-P - um die zu vereinnahmendeh Elternbei-
trage die vom Jugendamt des Bezirkes festge!egt werden.

5.3. Zuwendungsbetrag (Fallkostenpauschale)

Far eingruppige Einrichtungen mit Betriebskostenanteil betragt die Zuwendung
pro Platz und Jahr 2.807,-- € abzlglich der zu vereinnahmenden Elternbeitrage.

Flr eingruppige Emrrcﬁ?ﬁpgen ohne Betriebskostenanteil betragt die Zuwendung |
pro Platz und Jahr 2 702 --€ abzlglich der zu vereinnahmenden Elternbeitrage. E :__
Far mehrgruppige Elnrlchtungen mit Betriebskostenanteil betragt die Zuwendung
pro Platz und Jahr 2.724,-- € abziglich der zu vereinnahmenden Elternbeitrége.

Far mehrguppige Einrichtungen ohne Betriebskostenanteil betragt die Zuwendung
pro Platz und Jahr 2.645,-- € abziglich der zu vereinnahmenden Elternbeitrage.

Far Sopdereinrichtungen kann eine abweichende pro Platz / Kind — Pauschale gewahrt
werllen, = e

Lo twan Lo elan L




6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Soweit bereits Férdermittel fir den Betrieb eines PAMI bewilligt wurden, macht die
Bewilligungsbehérde die Auszahlung der 3. Rate von der termingerechten Vorlage
des Verwendungsnachweises des Vorjahres abhangig (siehe Ziff. 7.2).

7. Verfahren
7.1 Antrag e LAl S AL

Der Zuwendungsantrag ist schriftlich spatestens bis zum 31.10., des dem Bewilli-
gungsjahr vorangehenden Jahres, bei der BSG einzureichen. Die entsprechenden An-
tragsunterlagen werden zeitgerecht von der Behdrde bersandt.

7.2 Auszahlungsverfahren /ff

Die Auszahlung erfolgt zunachst bis zur H6he von 90 % der Zuwendungssumme in
gleich hohen Raten jeweils zum 02.01., 01.03. , 01.05. (nach Vorlage des Verwen-
dungsnachweises des Vorjahres), 01.07.. 01 .09. und 01.11. eines jeden Jahres.

('Der mégliche Restbetrag wird unter Beriicksichtigung der Einnahmen nach Vorlage e,
und Prufung des Verwendungsnachweises des Vorjahres zur Auszahlung im Folgejahr
freigegeben. "

Sollten in Ausnahmefallen mit den gerundeten Abschlagsraten die erforderlichen Leis-
tungen im PAMI nicht zu erbringen sein, wird die Behérde auf Antrag tiber eine Anhe-
bung der Abschlagsraten entscheiden.

7.3 Berichtswesen

7.3.1 Belegungs-/Auslastungsiibersicht (Jahresmeldung)

Der Bewilligungsbehérde ist im Rahmen des Verwendungsnachweises (vgl. Ziffer 7.5) _
die Belegung / Auslastung nach den Kostenbeltragsbeschelden und den jeweiligen El-
ternbeitragen (in Kopie) zu melden. Die Ubersicht ist entsprechend der Anforderungen ~
im Zuwendungsbescheid zu verfassen.

7.3.2 Mehrauslastung

Wird mit der Jahresmeldung eine jahresdurchschnittliche Mehrauslastung gegentber
dem Zuwendungsbescheid nachgewiesen wird die Bewilligungsbehérde im Rahmen
E der verfigbaren Haushaltsmittel Uber eine Anpassung der Zuwendungshohe entschei-

den.

- Die Férderung per Zuwendung erfolgt nur bis zur maximalen Auslastung fUr die nach
der Betriebserlaubnis anerkannten Belegung plus 10%iger Mehrbelegung. Eine mit der
Jahresmeldung darliber hinaus gehendé jahresdurchschnittliche Mehrbelegung / Aus-
lastung ist nicht férderungsfahig. /d

7.3.3 Unterauslastung

Wird mit der Jahresmeldung gegeniber dem Zuwendungsbescheid eine jahresdurch-
schnittliche Unterauslastung nachgewiesen, fithrt dieses zu einer Kiirzung der Ge-
samtzuwendung.
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Nicht verbrauchte Zuwendungsmittel verbleiben im Rahmen der Festbetrégsfinanzje- 2

rung beim Zuwendungsempfanger, soweit die zuwendungsfahigen Ausgaben nicht un-
ter den Zuwendungsbetrag gesunken sind. '

L2

Wenn die anerkannten zuwendungsféhigen Ausgaben unter den Zuwendungsbetrag 77 .
sinken, ermaRigt sich die Zuwendung auf die Héhe dieser Ausgaben. .

Verwendungsnachweis

Der Zuwendungsempfanger hat spatestens bis zum 30.04. des auf den Bewilligungs-
zeitraum folgenden Jahres den Verwendungsnachweis in einfacher Ausfihrung einzu-
reichen. Er muss folgende Bestandteile beinhalten:

-zahlenmaRiger Nachweis Uber die Personal- und Sachkosten (entsprechend den im

Zuwendungsbescheid formulierten Anforderungen)

- Sachbericht

Der Sachbericht muss Aussagen zur Qualifikation des pddagogischen Personals und .
zu den Zielen, Methoden und Schwerpunkten der paddagogischen Arbéi'téh"er'f{halten._,({i Kl
In ihm ist darzustellen, wie die betreuten Kinder an der Planung und Gestaltung des @Qrﬂw
Alltagsgeschehens und der Gruppenabléufe beteiligt werden<@AuRerdem muss er In-
formationen zur Kooperation mit Schule und Eltern der Kinder enthalien.”

(& Art und Umfang sowie Ergebnis der Schularbeitenhilfe sind im Sachbericht_da_rzustel—@,%
soipimiiis~ Erge 4

len.
Sofern Vorschulkinder betreut werden, muss im Sachbericht die Einbindung der Kin-

der ins Alltagsgeschehen und die Berlicksichtigung ihrer besonderen Interessen und _
Bedirfnisse gesondert dargestellt werden. In ihm ist auch aufzufuhren, nach welchen > 58‘*‘-’”5&
Verfahren und in welchen Zeitrdumen die padagogische Arbeit evaluiert wird.- b l ﬁf:v. _-

Die taglichen und jahrlichen Offnungs- und SchlieBungszeiten sind zu nennen.

}Der Sachbericht muss von der Leitung des PAMI und vom Tréger unterschrieben A d

L

werden. Lot feratcnn wnferetitn
- Jahresmeldung (Belegungs-/Auslastungsiibersicht) mit den zu zahlenden jeweiligen
Elternbeitragen nach den Kostenbeitragsbescheiden vom zustandigen Jugendamt.

Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am 01.01.2007 in Kraft.

Hamburg, 16. Okt. 2006

Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz
Amt fur Familie, Jugend und Sozialordnung

Abteilung Familie, Kindertagesbetreuung und Gleichstellung
Referat Férderung der Kindertagesbetreuung




Rahmenvereinbarung
zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
gemaR 88§ 8 a und 72 a Achtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VHI)

Vertragspartner:

- Freie und Hansestadt Hamburg, verireten durch die
Behdrde fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz
- Amt fiar Familie, Jugend und Sozialordnung -

- Diakonisches Werk Hamburg — Landesverband der Inneren Mission e V., -

~ Caritasverband fir Hamburg e.V.

- Arbeiterwohlfahrt —Landesverband Hamburge.V. -

- Deutsches Rotes Kreuz — Landesverband Hamburg 2.V.

- DerPARITATische Wohlfahrtsverband Hamburg e.V.

= Seal —Allermnativer Wohlfahrisverband e.V.

—  Verband Kinder- und Jugendarbeit Hamburg e.V.

- Vereinigung Hamburger Kindertagesstétten gGmbH

- Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste &.V. (bpa) —
Landesgeschaftsstelle Hamburg
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Rahmenverembarung zum Schutzauftrag
der Kinder- und Jugendhilfe gemaR §§ 8a und 72a SGB Viil

1. Prdambel

Die-'Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe hat das Ziel, die in

den§§-8a und 72a SGB VIl enthaltenen Rege!ungen in Hamburg in der Weise umzusetzen,

Wahrnéhmting des Schutzauftrages im Rahmen partnerschaftlicher Zusammenar—

das

beit zwischen dffentlicher und freier Jugendhirfe dumh Kiarheit der Aufgabenstellung verbes-

sert wird:

;Emeﬁung

: e-i,vcri.Kindgsmﬁigeféihr—

Die Gewahrleistungsfunktion des. mnﬂ;ghen Tragers firr den Schu

‘dung (Wachteramt) fiegt-bsim Jugendamt:

in.denen diese Leis-
e;rs"rhaﬁe"-,,so s s bings)

Die Jugendémtar der Bezirke bzw, der Kinder- und Jugendnotdienst. sind fur die Tréger der
freien Jugendhilfe rund um die’ ‘Uhr erreichbar.

Die Trager der fraien. ,Jnn.:-nrihﬁfn und die Jugendamier sireben an, eine Adressenbérse der

e —= P e

Tréager, die ,insoweit errahre Fachkrafte" zurRlslkeabschatzung bei Kindeswohlgefahrdung
-—,__,..-J"' L . ;e
2ur Verfligung stelien, elnzunichten.
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3. Datenschuiz

Die Trager der freien Jugendhilfe sind gemaR §61 Abs. 3 zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Beshmmungen die sich aus den §§ 81 —85.8GB Vil ergeben, in (LA
entsprechender Wajse 3 rpﬁichtg_ t, Daneben gelten die jeweiligen aligemeinen WINE =
Ztenschutzgesetze. 9 i

4. Personliche Eignung {§ 72a SGB Vill)
Die Trager von Einrichtungen und.Diensten lassen sich bei Einstellungen und anlassbezogen

von den zu beschéftlgenden Personen eugnis nach § 80 Abs. 1
' eglstergesetz voriegen ¢ Flhrungszeugnis eine rechtskraftige

Vérurtellung..wegen giner der nachfolger ggnannten Straftatbesténde hervor, wird die Per-

son nicht beschaftigt:

- '§§471 SIGB (Verletzung der Fursorge- und Erzighungspfiicht)

- 88174 - 174 ¢ SiGB(u.a. Sexueller MLSS ich von ‘Schutzbefohlenen)
f§§'¥7ﬁ 181 2SICB (ua. § oo S

"_rpfﬁchtet sfch dan mra W
Ve r;n rermch §12~1E

_____ XY

1g/F 72,
G Wit - und W lif_e{bzldgmg im Themenbersich Kindeswohigefahr-
ar: dte Fachiqﬁﬁe in:den Diensten und ﬁnmehmngen der freien Trager bereitstellen und 74 1

uhgen aafnehmén '

ﬁembarung Verhand]

,&f oy o "?—j
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8. Wirksamwerden

Die Rahmenvereinbarung tritt zum 01.10.2008 in Krait und endet am 31.12.2007. Sie
verlangert sich automatisch.um ein Jahr, wenn sie nicht 3 Monate vor Ablauf der Laufzait
bzw: 3 Monate vor Jehresende gekundigt wurde.

Im September 2007 werden die Verginbarungspanner die Umsetzung der Vereinbarung und
die Erfahrungen mit den arbeitsfeldbezogenen Vereinbarungen und den Erkenntnissen der
buridesweiten Diskussion gemeinsam auswertsn und gegebenenfalls Nachbesserungen und
Anpassungen vornehmen (insbesondere Personliche Eignung (§ 722 SGB Vi) s. Ziffer 4).

Anderungen der Rahmenvereinbarung sind mit Zustimmung aller Parteien maglich. ¢4 }¢ <514, ’%4"

Die Aufnahme von Verhandlungen zur Anderting dieser Vereinbarung setzt eine Kiindigung 1261 in
der Vereinbarung ni s. Die Verhandlungen zur Anderung der Vareinbarung sind zwi- ~ «0¢ iy
schen allen:Parteien innerhalb von 5 Wochen atifzunehmen, wenn eine Partel schriftlich dazu Vhewye

Lt €

7. Beitritt zur Vereinbarung | ticiny

. Ramnvmmbauag Z0m Schuizaufirag der Kinger- und Jugendhilie gem#f §§ 82 und 724 SGB VIl ~ Seite 4von 5
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