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Erster Nachtrag
zum Vertrag Uber die Finanzierung von Kindertageseinrichtungen
im Stadtgebiet Norderstedt

Die Stadt Norderstedt,

vertreten durch den Oberbiirgermeister,
Rathausallee 50, 22846 Norderstedt

im Folgenden ,Stadt* genannt,

und

die i
vertreten durch den vorstand,
, 228___ Norderstedt,
im Folgenden ,Trager” genannt,

vereinbaren gemaR § 12 des Finanzierungsvertrages ab 01.08.2009 folgende Anderungen

und Ergénzungen:

§1

Der § 1 Nr. 3 und 4 des Finanzierungsvertrages wird wie folgt geandert:

3. Fdr die Berechnung des Stellenschiliissels fiir das padagogische Personal und fiir die
Festlegung der von den Personensorgeberechtigte/n zu zahlenden Betreuungsgebuihr
werden die verschiedenen Betreuungsformen in der nachfolgenden Tabelle definiert.
Diese Betreuungsformen gelten fiir alle Arten von Kindertageseinrichtungen im Sinne von

§ 1 Abs. 2 KiTaG.

Regelbetreuungen
Mindestbetreuungszeit | maximale Betreuungszeit

Betreuungsformen taglich wéchentlich taglich | wéchentlich
Ganztags 8 Std. 40 Std. 11 Std. 55 Std.
vormittags *) 4 Std. 20 Std. 6,5 Std. 32,5 Std.
nachmittags *) 4 Std. 20 Std. 6 Std. 30 Std.
Y%s-Betreuung 6,5 Std. 32,5 Std. 8,5 Std. 42,5 Std.
Hortgruppé ‘ 3 Std. 15 Std. 4 Std. 20 Std.

+ Ferien 8 Std. 40 Std. 8 Std. 40 Std.
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- Zusidtzliche Betreuungszelten s

= N ‘ Mindestbetreuungszelt | mammale Betreuungszelt
Betreuungsformen ;agllch & wochentllch; ;Eag]‘l‘cvh ngqhentn;h .
Friihdienst **) - 0 0 2,5 Std. 125Std.
Spatdienst™) | 0 0 2,5 Std. 12,5 Std.

*) Eine Halbtagsbetreuung muss aufgrund gesetzlicher Vorgaben mindestens 4 Stunden
taglich an 5 Tagen in der Woche umfassen. Die Nachmittagsbetreuung findet im An-
schluss an eine Vormittagsbetreuung mit anderen Kindern statt.

**) Bedarfsorientiertes Angebot der Betreuungszusammenfassung von Kindern aus allen
Gruppen vor und nach der Regelbetreuungszeit im Rahmen der max. Betreuungszeit;
nur moglich bei mindestens zwei gleichzeitig zu betreuenden Gruppen.

Die Trager legen Beginn und Ende der jeweiligen Gruppendffnungszeit eigenverantwort-
lich fest. Dies gilt ebenso fiir die bedarfsorientierte Einrichtung eines Friih- und/oder
Spétdienstes. Innerhalb des durch § 7 des Vertrages vorgegebenen Kostenrahmens sind
die Trager in der Gestaltung der Betreuungszeiten frei.

4. Fur die Berechnung von Pauschalierungsbetrégen fiir Betreuung und Leitung werden
Betreuungsarten definiert:

 |Alterder Kinder | Zusammensetzung der Gruppe
Krippengruppe | Bis 3 Jahre Max. 10 Kinder

Familie_ngruppei | bis Schuleintritt Max. 5 Kinder (bis 3 Jahre),
CaEoe o A max. 10 Kinder (3 Jahre — Schulein-
AR tritt)
Elementargruppe 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 20 Kinder
lntegratlonsgruppe 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 15 Kinder davon
: 4 anerkannte Integrationskinder
WaJruppe | 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 15 Kinder
Sondeerpe *) | 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 20 Kinder
Hortgruppe - | Schuleintritt — Ende | Max. 15 Kinder
| der Grundschulzeit

*) grofRer Auslénderanteil, schwierige Kinder gemaf Fdrderrichtlinien des Kreises
Segeberg/Personalkostenerlass vom 17.02.1993 Nr. 11.1.1
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§2
Der § 2 Nr. 8 des Finanzierungsvertrages wird wie folgt gedndert:

8. Soweit der Trager in seiner Einrichtung eine Verpflegung anbietet, erhebt er von den Per-
sonensorgeberechtigte/n neben der Gebiihr oder dem Teilnehmerbeitrag ein Verpfle-
gungsgeld aufgrund der jeweils glltigen Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der
Stadt (§ 7 Nr. 2). In der Satzung (§ 10) sowie der Richtlinien zur Bildung einer Sozialstaf-
fel nach § 10 der Satzung firr die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt fir die
ErmaRigung des Verpflegungsgeldes ist die ErmaRigung des Verpflegungsgeldes nach
Einkommensgruppen und Kinderzahl geregelt. Die Stadt setzt jeweils die ErmaRigung
des Verpflegungsgeldes fest und teilt dies dem Tréger mit. Der Trager wirkt im Rahmen
seiner Moglichkeiten auf die betroffenen Personensorgeberechtigte/n ein, mit dem Ziel,
dass diese ihre tatsédchlichen Lebens- und Einkommensverhaltnisse oder eine erhebliche
Veranderung dieser Verhéltnisse gegenuber der Stadt anzeigen.

§3
Der § 5 Nr. 1 des Finanzierungsvertrages wird wie folgt gedndert:

1. Betriebskosten sind Personal- und Sachkosten, die durch den Betrieb einer Kinderta-
geseinrichtung entstehen. Die Stadt fordert nur angemessene Betriebskosten. Angemes-
sen sind die Betriebskosten, die unmittelbar dem Betriebszweck dienen. (vgl. Anlage 2
des Vertrages)

Zu den bezuschussbaren Betriebskosten gehéren nicht:

Abschreibungen sowie die Verzinsung des aufgewandten Kapitals (kalkulatorische
Kosten).

Mehrkosten fiir Integration. Diese sind durch Zuschiisse des Landes und des Kreises

nach §§ 53 ff SGB XlI in Verbindung mit § 55 Abs. 2 SGB IX sowie nach § 35a SGB
VIl abzudecken

§4

Der § 5 des Finanzierungsvertrages wird wie folgt erganzt:

3. Es werden die angemessenen Kosten, die durch die Sicherstellung der Verpflegung
verursacht werden, gemaf der Richtlinie zur Finanzierung des
Verpflegungsgeldes bezuschusst.
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§5

Der § 7 Nr. 3 und 9 des Finanzierungsvertrages wird wie folgt geéndert:

3. Die Personalkosten fiir Betreuung nach Betreuungsart werden auf der Grundlage eines
errechneten Durchschnittwertes der monatlichen Personalkosten pro Stunde und Kind
pauschaliert. Grundlage fiir die Berechung sind der Stellenschliissel in der jeweils giilti
gen Fassung der Anlage 1 und die jeweils aktuellen KGST-Werte (vgl. KGST-Bericht
6/2005, Die Kosten eines Arbeitsplatzes). Dazu kommt ein pauschalierter Betrag fir die
Leitungstatigkeit in der Kindertagesstatte. Fiir die Berechnung werden 0,5 Std. pro
Kind/Woche und der KGST-Wert zugrunde gelegt. Die weiteren Einzelheiten ergeben
sich aus der Anlage 3.

9. Neben den Zuschiissen nach Nrn. 2 bis 4 erstattet die Stadt dem Trager die Einnahme-
ausfalle, die ihm durch die Anwendung der Sozialstaffel in der jeweils gliltigen Fassung
der Richtlinien zur Bildung einer Sozialstaffel nach § 10 der Satzung fiir die Kinderta-
geseinrichtungen der Stadt Norderstedt fur die ErmaRigung der Regelgebiihren und des
Verpflegungsgeldes entstehen. Der Trager beantragt diese Sozialstaffelerstattung nach
den verfahrensméfRigen Vorgaben der Stadt. Die in § 25 Abs. 3 KiTaG benannte Erstat-
tung der sozialstaffelbedingten Einnahmeausfélle durch den 6rtlichen Jugendhilfetrager
wird im Innenverhéltnis zwischen Stadt und Kreis geregelt.

§6
Der § 7 des Finanzierungsvertrages wird wie folgt erganzt:

12. Die Berechnung des Zuschusses zu den Kosten der Verpflegung erfolgt nach der Anzahl
der Betreuungsplatze mit Verpflegung. Die Meldung tiber Anzahl der Betreuungsplatze
mit Verpflegung erfolgt einmal jéhrlich mit der Jahresrechnung. Fir das Jahr 2009 ist
eine einmalige Meldung der Anzahl der Betreuungsplétze mit Verpflegung im Jahr 2009
bis spatestens 18.09.2009 erforderlich.

Es werden die Kosten, die den Anteil der Eltern am Verpflegungsgeld tbersteigen bis
zum Verpflegungsgeldsatz des Trégers aus dem Kindergarten-Jahr 2008/2009 pro Ver-
pflegungsplatz bezuschusst. Wenn Kostensteigerungen nach dem 31.07.2009 eintreten
und gegeniiber der Stadt Norderstedt, Fachbereich Kindertagesstatten, per formlosen
Antrag mit beigefiigter Kalkulation der Verpflegungskosten nachgewiesen werden, wer-
den diese nach Priifung ebenfalis bis zu einem monatlichen Hochstsatz in Héhe von
75,00 € pro Verpflegungsplatz ab Antragstellung anerkannt.

Dariiber hinaus entstehende Kosten gehéren nicht zu den bezuschussbaren Betriebs-
kosten und gehen daher zu Lasten des Tragers.
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§7
Nach § 8 des Finanzierungsvertrages wird neu eingefiigt:

§8a
Auszahlung des Zuschusses zu den Kosten der Verpflegung

1. Die Auszahlung der Abschldge zum Zuschuss zu den Kosten der Verpflegung erfolgt
Quartalsweise zum 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10. eines Jahres basierend auf Grund-
lage der letzten Abrechnung. Im Jahr 2009 erfolgt die erstmalige Abschlagszahlung am
01.10.2009 fir den Zeitraum 01.08. — 31.12.2009 basierend auf den Verpflegungskosten
des Tragers aus dem Kindergarten-Jahr 2008/2009 und den gemeldeten Verpflegungs-
platzen laut Anlage 5.

2. Die Anlage 5 ist ausgefiillt mit dem Verwendungsnachweis bis spatestens zum 30.04.
des Folgejahres der Stadt, Fachbereich Kindertagesstétten, vorzulegen. Liegt die Anlage
5 nicht rechtzeitig vor, ist die Stadt berechtigt, die weiteren Abschlagszahlungen so lange
nicht zu zahlen, bis sie vorliegt.

3. Mit der Vorlage der Anlage 5 erfolgt einer Abrechnung der im Vorjahr gezahlten Abschla-
ge. Ergibt sich eine Uberzahlung, so ist diese der Stadt auf Anforderung zu erstatten.

§8

Die in § 15 des Finanzierungsvertrages erwédhnten Anlagen werden in angepasster Form
Anlage dieses ersten Nachtrages.

Der Nachtrag tritt riickwirkend zum 01.08.2009 in Kraft.

Die Vertragsparteien unterzeichnen diesen ersten Nachtrag wie folgt:
Norderstedt, den Norderstedt, den

Stadt Norderstedt

- Der Vorstand -

Hans-Joachim Grote
Oberbiirgermeister
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Anlage 1

Bedarfsermittiung padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen nach dem
KiTaG und der KiTavVO

|. Allgemeines

1. Die Gruppenstarke entsprechend dem Gesetz bzw. der Verordnung.

2. Die Qualifikation des padagogischen Personals entspricht dem Gesetz bzw. der
Verordnung.
Kdénnen trotz intensiver Bemiihungen keine Ergénzungskréfte eingestellt werden, ist
ausnahmsweise und befristet der Einsatz von Erzieherinnen méglich.

3. Bei den nachfolgenden Berechnungen bleiben unberticksichtigt:

3.1.  die Leitungskraft

- bei Einrichtungen mit bis zu 39 Platzen

zu 25 % der wéchentlichen Kerngruppendffnungszeit
- bei Einrichtungen mit 40 bis zu 59 Platzen

zu 50 % der wochentlichen Kerngruppenéffnungszeit
- bei Einrichtungen mit 60 bis zu 79 Platzen

zu 75 % der wochentlichen Kerngruppendffnungszeit
- bei Einrichtungen mit 80 Platzen und mehr

zu 100 % der wochentlichen Kerngruppendffnungszeit

3.2. Personal, welches nicht im padagogischen Bereich tatig ist, z. B.
Wirtschafter/innen, Reinigungskrafte

3.3.  Pro Einrichtung max. 1 Anerkennungspraktikant/in.

4. Grundlage fiir Berechnungen ist zurzeit die 39,0 Stunden-Woche.

Il..Grundstellenschilissel laut Verordnung

1.  Kinderkrippen

1,00 Fachkraft + 1,00 Ergadnzungskraft
2. Kindergérten

1,00 Fachkraft + 0,50 Ergdnzungskraft
3. Kinderhorte

1,00 Fachkraft + 0,50 Erganzungskraft



4. Integrative Gruppen

4.1. mit 4 behinderten und 11 nichtbehinderten Kindern
1,00 Fachkraft mit Zusatzausbildung + 1,00 Fachkraft
bzw. beruflicher Erfahrung

4.2. mit weniger als 4 behinderten Kindern
Der Stellenschliissel richtet sich nach der Gruppenart (Krippe, Kindergarten,
Hort, gemischte Gruppe). Die zusatzliche Férderung behinderter Kinder muss
durch sonderpéddagogische Mitarbeiter/innen gewahrleistet sein. Sie kann auch
durch externe Krafte (Honorar) ausgefiihrt werden.

5. Altersgemischte Gruppen
mit 3 bis 5 Kindern, die noch nicht das 3. Lebensjahr vollendet
haben
1,00 Fachkraft + 1,00 Erganzungskraft

Im Friih- und Spatdienst sollen in der Einrichtung 1,00 Fachkraft und 1,00 Ergédnzungskraft
anwesend sein.

lll. Verfiigungszeiten

1. FUr Verflgungszeiten (Vor- und Nachbereitung, Dienstbesprechungen, Elternarbeit usw.)
wird ein Aufschlag von 17,7 % auf die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit
angerechnet.

2. Leitungskrifte, die - teilweise - freigestellt sind, erhalten - teilweise - keinen
Verfligungsaufschlag.

IV. Ausfalizeiten

Es werden die Richtwerte der Kommunalen Gemeinschaftsstelle (KGSt) angewendet.

RegelmaRige wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitkraft:
39,0 Stunden = 7,8 Stunden = 468 Minuten pro Tag

Jahreswerte
Tage Minuten %
Regelarbeitszeit bei 5- Tage-Woche 261,00 122.148 100,00
minus Feiertage 10,00 4.680 3,83
minus Urlaub usw. 32,23 15.084 12,35
minus Erkrankungen usw. 16,00 7.488 6,13
Nettoarbeitszeit 202,77 94.896 77,69

Die Ausfallzeiten werden demnach zurzeit mit 22,3 % Abzug von der Regelarbeitszeit
beriicksichtigt. )

Bei weniger als durchschnittlich 250 Offnungstagen (z.B. SchlieRung in den Sommerferien)
erfolgt eine entsprechende Kiirzung der Ausfallpauschale (nur Urlaubsanteil)

Beispiel: 220 Offnungstage = % Ausfallabzug



V._Stellenschliissel auf der Basis der 39,0 Stunden-Woche (250 Offnungstage)

1. Kinderkrippen, altersgemischte Gruppen (it. VO)

Erzieher/innen Ergénzungskrafte Gesamt
1,00 1,00 2,00
+ 17,7 % Nebenzeiten 0,18 0,18 0,36
+ 22,3 % Ausfallzeiten 0,22 0,22 0,44
1,40 1,40 2,80
2. Kindergéarten und Horte
1,00 0,50 1,50
+ 17,7 % Nebenzeiten 0,18 0,09 0,27
+ 22,3 % Ausfallzeiten 0,22 .11 0,33
1,40 0,70 2,10
3. Integrative Gruppen
Erzieher/innen Erganzungskrafte Gesamt
m. Zusatzausb.
1,00 1,00 2,00
+ 17,7 % Nebenzeiten 0,18 0,18 0,36
+ 22,3 % Ausfallzeiten 0,22 0,22 0,44
1,40 1,40 2,80

V. Individuelle Personalbedarfsberechnung

Die vorgenannten Berechnungsfaktoren miissen auf die individuellen Offnungszeiten der
Kindertageseinrichtungen angewendet werden, um den tatséchlichen Personalbedarf zu
ermitteln.

Anliegendes Beispiel wurde fur folgende Kita berechnet:

5 Gruppen, davon 1 Krippe, 3 Kiga, 1 Hort

gedffnet von 07.00 bis 17.00 Uhr, freitags von 07.00 bis 16.00 Uhr
eine Kiga-Gruppe ist nur von 07.00 bis 13.00 Uhr ged6ffnet
Friihdienst von 07.00 bis 08.00 Uhr

Spatdienst von 16.00 bis 17.00 Uhr (aufer Freitag)

Die Ermittlung des erforderlichen Verhéltnisses der Vollzeitkrafte zu Teilzeitkraften und die
Dienstplangestaltung erfolgt von der Einrichtungsleitung.
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1. EINNAHMEN

Elternbeitrage

Jahres-
rechnung

Erstattung Sozialstaffel

Zuwendung Kreis Personalkosten

Zuwendung Land Personalkosten

Sonstige Einnahmen

Erstattung Bundesamt fiir Zivildienst

Zuschufy Stadt

Finanzielle Eigenleistung des Tragers

Geldwerte Eigenleistungen des Tragers

Einnahmen aus Vermietung

Kostenausgleich fir auswartige Kinder

Erstattung Arbeitsamt

Erstattung Krankenkasse

Summe Einnahmen

2. AUSGABEN

Personalkosten pad. Personal
(einschl. AG-Anteil Sozialversicherung und betriebl. Altersvorsorge)

Jahres-
rechnung

Personalkostenriickstellungen (entsprechend gesetzl./tarifl. Regelungen)

Personalkosten Getréankezubereitung

Personalnebenkosten (Berufsgenossenschaft/Versicherungen/
Mitarbeitervertretung/Schwerbehindertenabgabe)

Prakitkanten/Diakonische Helferin

Honorarkrafte (Vertretung innerhalb des Stellenschliissels)

Fort- und Weiterbildung

Fachberatung

Stellenanzeigen

Inventarunterhaltung

Veranstaltungen

Dekoration

Beschaftigungsmaterial

Getrankekosten

Offentlichkeitsarbeit/Werbung

Nutzung Raume Dritter

Anlage




Beitrage Unfallversicherung

Fachliteratur

Reisekosten

Mitgliedbeitrage Dachverband

Sonstige Ausgaben

Zwischensumme 2.1

Strom

Wasser/Abwasser

Heizung

Mudllgebthren

Schornsteinfeger

Allg. Bewirtschaftungskosten

Gebaude- und Inventarversicherungen

Miete an Dritte/Erbbauzins/Pachten/Leasing

Zinsen fur langfristige Darlehen

Zwischensumme 2.2

Personalkosten erwatungsmiarbeite

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Inventarunterhaltung

Geschéftsbedlrfnisse

EDV-Kosten

Porto

Fernsprechgebiihren

Rechts- und Beratungskosten

Miete (einschl. Nebenkosten) fir Birordume

Zinsaufwendungen

Verwaltungskosten fur zentrale Verwaltungsstelle

Zwischensumme 2.3

Personalkosten Reinigungspersonal

Personalkosten Hausmeister

Zivildienstleistende

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Entgelte Fremdpersonal/Externe Dienstanbieter

Inventarunterhaltung

Reinigungsmittel

Glasreinigung

Waschereinigung

Verbandsmaterial

Zwischensumme 2.4




Bauliche Unterhaltung

Unterhaltung Aufenanlagen

Sandkastensand

Inventarunterhaltung

Zwischensumme 2.5|

3. SALDO

Nachrichtlich

Jahres-
rechnung

Jahres-
rechnung

Versicherungsentschadigungen

Einnahmen aus Veranstaltungen/Freizeiten/Ausfliige

Zinsertrage

Einnahmen aus Vermietung

Spenden

Zwischensumme Sondereinnahmen

Versicherungsschaden

Ausgaben flr Veranstaltungen/Freizeiten/Ausfliige

Anschaffung aus Spenden

Zwischensumme Sonderausgaben




Anlage 3

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7

Jahrliche pauschalierte
Personalkosten fur
Betreuung und Leitung

Grundlage sind Pauschalen, die aus dem gliltigen Stellenschlissel und
den aktuellen KGST-Werten fir eine Betreuungsstunde pro tatsachlich
betreuten Kind nach Betreuungsart im Monat ermittelt wurden.

Daraus ergeben sich aktuelle folgende Pauschalen nach Betreuungsarten:

Elementar 44,00 €
Krippe 114,00 €
Hort 58,00 €
Wald 76,00 €
Integration 55,00 €
Familiengruppe 76,00 €
Sondergruppe 54,00 €

Berechnung pro Betreuungsart:
Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x
Pauschale flir Betreuungsart x 12 Monate

Plus der Leitungstatigkeit, die aus den KGST-Jahreswerten und
veranschlagten 0,5 Std. pro Woche pro tatséchlich betreuten Kinder
erechnet wird. Daraus ergibt sich aktuell ein Wert von 56,93 € pro
tatsachlich betreuten Kind im Monat.

Berechnung:
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder in der Einrichtung x Pauschale x
12 Monate

+ jahrliche pauschalierte
Sachkosten

Pauschale fir Betreuungsstunde pro betreuten Kind im Monat: 10,20 €,
Wald gruppe 3 €.

Berechnung:

Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x
Pauschale x 12 Monate

+ Miete, Pachten

Tatsachliche Kosten fir die Einrichtung

+ Verwaltungskostenbeitrag
flr Gbergeordnete
Verwaltungseinheiten

5% fur die kirchlichen Trager, die Wohlfahrtsverbande und grof}e Vereine.

- Elternbeitrage

100% der tatsachlich betreuten Kinder

- Zuschuss Land

Derzeit 19,2 % der padagogischen Personalkosten

- Zuschuss Kreis

Derzeit 3% der padagogischen Personalkosten

+ Zuschuss flr geringere
Kinderzahl wg.
Betriebserlaubnisse

Jahrl. Personalkostenpauschale fiir Betreuung pro betreuten Kind —~ 22,2%
(Land- und Kreisanteil) + jahrl. Sachkostenpauschale pro betreuten Kind x
Differenz der genehmigten Kinderzahl pro Gruppe zur vollen Kinderzahl

pro Gruppe

= Betriebskosten-
zuschuss der Stadt




Muster Nachweis tatsachlich betreute Kinder

Am 01.10. 20__ wurden in unserer Einrichtung

Anlage 4

folgende Kinder in folgenden Gruppen betreut:

Gruppe 1
Betreuungsart:

Name Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro Tag*

SO0 S| OHIN [ | Copha) —

Gruppe 2
Betreuungsart:

Name Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro Tag

Olo N~ (N~

* Bitte die vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden pro Tag eintragen, bei den Horten auch Frih- und Spatdienst. Im

Bedarfsfall bitte auch Abweichungen von der Betreuungsart eintragen.




Gruppe 3
Betreuungsart:

Name Vorname betreut seit Betr. Std. pro Tag

s b ] 2 LU E S D L

Gruppe 4
Betreuungsart:

Name Vorname betreut seit Betr. Std. pro Tag

L0 | O |01 O O b OO Iy




Gruppe 5

Betreuungsart:

Name

Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro Tag

PN )N =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18,

20.

Fiir folgende Kinder wird von einer anderen Kommune ein Kostenausgleich gezahlt:

Name, Vorname

Gruppen-Nr.

Kostentrager

—_—

OO ®NIO OV AW =

Norderstedt den:

Rechtsverbindliche Unterschrift




Anlage 5
Nachweis Uber Verpflegungsplatze

Zum 01.08. 2009 stehen in unserer Einrichtung

insgesamt Verpflegungsplatze zur Verfugung.

Norderstedt den:

Rechtsverbindliche Unterschrift



