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5GB II· Info Nr. 06/2010 

Neuorganlsation der Aufgabenwahrnehmung 1m 5GB II 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

durch Pressemeldungen ist Ihnen bekannt, dass sich die Bundesministerin fOr Arbeit und 
Soziales mit den Obrigen Bundesressorts und den Ministerprasidenten der unionsgefOhrten 
Bundeslander am 07.02.2010 grundsatzlich auf eine verfassungsrechtliche Absicherung der 
Arbeitsgemeinschaften und der Oplionskommunen nach oftentlichen Forderungen von Sei­
ten der Bundeslander und der kommunalen Spitzenverbande geeinigt hat. Diese politische 
Einigung auf Unionsseite umfasst daruber hinaus die Ausweitung des Optionsmodells mit ei­
nem Wahlrechl fOr aile Kommunen und eine umfassende Rechts- und Fachaufsicht des 
Bundes Ober aile Optionskommunen. Zwischenzeitlich hat sich die Bundesregierung mit der 
SPD-Bundestagsfraktion auf die Einrichtung einer gemeinsamen Bund-Lander Arbeitsgruppe 
geeinigt, an der allerdings die kommunalen Spitzenverbande nicht beteiligt sind. In dieser 
Bund-Lander Arbeitsgruppe geht es darum, eine Einigung fOr einen Gesetzentwurf zur Ande­
rung des Grundgesetzes zu erzielen, der die derzeit bestehende Mischverwaltung absicnert. 

Angesichls der unsicheren Einigung Ober die vertassunqsanderunq wird das Gesetzge­
bungsverfahren zur eigenverantwortlichen und kooperativen Aufgabenwahrnehmung im 5GB 
II von der Bundesregierung noch weiter betrieben. Die kommunalen Spitzenverbande haben 
zu den GesetzentwOrfen bereits eine 5tellungnahme abgegeben, die ais Anlage 1 zu Ihrer 
Kennlnis beigelOgt ist. 
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Nicht nachvollziehbar ist fOr die Geschattssteue, dass die kommunalen Spitzenverbande in 
die Verhandlungen Ober die Reform der Jobcenter nicht einbezogen werden . Einen entspre­
chenden Appell des Oeutschen Stadtetaqes an Bund und Lander fugen wir zu Ihrer Informa­
tion ats Anlage 2 bei. 

Wir werden Sie wie gewohnt umgehend informieren, sobald uns neuere Entwicklungen be­
kannt sind. 

Mit freundlichen GruBen 

d:~vo~ 
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Neuorganisation der Aufgabenwahrnehmung im SGB II 

Sehr geehrter Herr Staatssekretar, 

ungeachtet der neuesten begruBenswerten Entwicklung, dass nunmehr doch eine Verfas­
sungsanderung zur Neuorganisation der Aufgabenwahrnehmung im SGB II beabsichtigt ist, 
geben wir die nachfolgende Stellungnahme zu den Arbeitsentwurfe zur Verstetigung der 
kommunalen Option und zur Einfilhrung der eigenverantwortlichen und kooperativen Aufga­
benwahruehmung in der Grundsicheruog fiir Arbeitssuchende sowie des Hauptvertrages und 
einiger Erganzungsmodule einer Muster-Kooperationsvereinbarung ab: 

Trotz des sehr engen Zeitfensters haben uns viele Mitgliedsstadte und -verbande umfangrei­
che Stellungnahmen zur Verfugung gesteJlt. Auch damit wird deutlich, dass die grol3e sozial­
politische Bedeutung dieses Gesetzgebungsvorhabens, der enorme Zeitdruck und der grofle 
Umstellungsaufwand in den Jobcentern von der konununalen Seite keineswegs verkannt wird. 
Sehr eindringlich mochten wir daher auf das Anliegen vieler Komrnunen aufmerksam ma­
chen, dass sehr zugige Entscheidungen des Deutschen Bundestages und des Deutschen Bun­
desrates notwendig sind, um uberhaupt noch eine rechtzeitige Umsetzung des Urteils des 
Bundesverfassungsgerichts zu erreichen. 

Mit dem vorliegenden Arbeitsentwurf zur Einfuhrung der eigenveranrwortlicnen und koopera­
tiven Aufgabenwahrnehmung im SGB II und dem Hauptvertrag einer Muster-Kooperations­
vereinbarung wird nunmehr deutlich, dass die getrennte Aufgabenwahrnehrnung in vielfalti­
ger Hinsicht Nachteile fur die Kooununen gegenuber der jetzigen Zusammenarbeit mit den 
Agenturen fUr Arbeit in der Mischverwaltungsstruktur der Arbeitsgemeinscbaften mit sich 
bringt. Wir haben bereits in der Vergangenheit mehrfach daraufaufrnerksam gernacht, dass 
our eine verfassungsrechtliche Absicherung der Arbeitsgemeinschaften und der Optionskorn­
munen die notwendige Rechtssicherheit und Konstanz der Arbeit in den Jobcentern gewahr­
leisten kann. Viele Kritikpunkte der Kommunen beziehen sich daber nicht auf die Qualitat 
dieser Arbeitsenrwurfe, sondern auf systernimmanente Nachteile und Schwierigkeiten der 
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getrennten Aufgabenwahrnehmung. Die kooperativen Elemente konnen dabei our teilweise 
die Nacbteile ausgleichen und beziehen sich vor allem auf die Sicherstellung der fur den hil­
febedurftigen Burger sichtbaren organisatorischen Kontinuitat. Daruber binaus bestehen je­
doch graviereode Unterschiede zwischen der eigenverantwortliehen und kooperativen Aufga­
benwahmehmung einerseits und der jetzigen Zusammeoarbeit in den Arbeitsgemeinsehaften. 

1. Gesamtetnschatzung 

Die Stadte und Gemeinden gehen davon aus, dass es selbst bei der Ausschopfung der freiwil­
ligen Kooperationsrndglichkeiten zwischen der Agentur fur Arbeit und der Kommune zu Ein­
schrankungeu der Kundenfreundlichkeit korrunen wird. Fur die Komrnunen werden noeh 
nicht absehbare Mehrkosten allein durch die einmalig anfallenden Entflechtungskosten und 
die dauerhaft veranderten und aufwandigen Verwaltungsstrukturen entstehen . Die im Gesetz­
entwurf vorgesehenen, zahlreichen Entscheidungsmcglichkeiten der Bundesagentur fur Arbeit 
mit Tatbestandswirkung fur die Kommuncn bedeuten zum einern in kompetenzrechtlieher 
Hinsicht eine nachhaltige Schlechterstellung der Kommunen im Verhaltnis zur Bundesagentur 
und fuhren zum anderen aufgrund der zurn Schutz der Kommunen vorgesehenen Konsultati­
ons- und Erstattungsverfahren zu einer berrachtlichen Erhohung des Verwaltungsaufwandes 
und des damit verbunden finanziellen Aufwands, 

Die aktiven kommunalen Gestalrungsmcglichkeiten bei der Betreuung der Langzeitarbeitslo­
sen und der regionalen Arbeitsmarktpolitik sehen wir stark beschrankt. Die Verfassungskon­
formitat insbesondere der Feststellungen der BA mit Tatbestandswirkung gegenuber den 
Kommunen erscheint angesiehts der erforderlichen Eigenverantwortung der Kommunen 
zweifelhaft. Dureh die Vielzahl der offenen Problerne und Fragestellungen und dem daraus 
resultierenden Zeitverlust sehen sich viele Stadte und Gemeinden kaum mehr in der Lage, bis 
Ende 2010 die erforderlichen Schritte zur Umsetzung der eigenverantwortlichen Aufgaben­
wahrnehmung umzusetzen. 

Positiv ist das Bemuhen hervorzuheben, die Tatbestandswirkung der BA-Entscheidungen 
zumindest teilweise abzumildern durch die Einfilhrung eines Medizinischen Dienstes bei der 
Feststcllung der Erwerbsfahigkeit in kritisehen Fallen, Wir balten es jedoch fur notwendig, 
dass bei einer Weiterverfolgung des Modells der eigenverantwortlichen und kooperativen 
Aufgabenwahrnehmung diese Ansatze konsequent auch bei den ubrigen Entscheidungen mit 
Tatbestandswirkung durchgebalten werden. Bei den Sanktionen sollte grundsatzlich jeder 
Trager eigeoverantwortlieh fur seinen Leistungsbereich entscheiden konnen. 

Ein drangendes Problem bei der Neuorganisarion sind klare und verbindliche Aussagen zur 
Ubemahme kornmunalen Personals. Die Kommunen brauchen Planungssicherheit, welches 
Personal befristet, und ggf. auch dauerhaft ZUT BA wechseln konnte. Zumindest in der Geset­
zesbegrundung sollten klare Aussagen getroffen werden, die aucb die kommunalen Arbeitge­
berinteressen und die Interessen der Beschaftigten naeh langerfristigen Losungen berucksich­
tigen. Auch die Rahmenbedingungen fur einen evtl. Wechsel des kommunalen Personals soll­
ten - soweit moglich - gesetzlich festgelegt werden. Insbesondere durfen sowobl fur Beamte 
als auch fur Angestellte der Kommunen bei einem eventuellen Wechsel zur BA keine finan­
zielleo Nachteile eotstehen. 

Die eigenverantwortliche und kooperative Aufgabenwahrnehmung setzt voraus, dass die 
Kommunen einen lesenden Zugriffaufdie Software der BA erhalten, soweit kommunale 
Leistungen hieruber besehieden und ausgezahlt werden. Dieses Lesereebt solite bereits ge­
setzlich verankert werden. 
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Insgesamt ist festzuhalten, dass der kommunale Einfluss auf die eigenverantwortliche und 
kooperative Aufgabenwahrnehmung in den Arbeitsentwurfen noch nieht ausreichend ausges­
taltet ist. Dies wird auch an der Einbindung der kommunalen Spitzenverbande auf'Bundes­
ebene deutlicb. Es ist eine Kernforderung des Deutscben Stadtetages und des Deutseben Stad­
te- und Gemeindebundes, dass ein Gremium auf Bundesebene eingerichtet wird, in dem die 
korrununalen Spitzenverbande dauerhaft vertreten sind. Dieses Grerniurn ist unbedingt erfor­
derlich, urn Inforrnationen regelmaflig zu erhalten, strukturelle Konflikte erortern und mog­
lichst losen zu konnen und tragerubergreifende Absprachen zur Steuerung der Jobcenter und 
zur offentlichen Darstellung der Arbeitsmarktpolitik trefTen zu konnen. Die Steuerung der 
Jobcenter sollte auch bei getrennter Aufgabenwahmebmung weiterhin uber den Abscbluss 
von Zielvercinbarungen, Benchmarking und Controlling-Berichterstattung durch die jeweils 
eigenverantwortlich handelnden Leisrungstrager erfolgen. Die kooperative Zusammenarbeit 
erfordert hierfur jedoch tragerubergreifende Absprachen, urn die Akzeptanz dieser Steue­
rungsinstrumente zu erhoben und ZieLkonflikte fur die ortliche Ebene rnoglichst zu vermei­
den . 

2. Zusatzlicher Venvaltungsaufwand filr die Kommunen 

Die eigenverantwortliche und kooperative Aufgabenwahmehmung geht mit einer Verdoppe­
lung von Verwaltungsschritten einher, die durch die enge Verzahnung der Leistungsbereiche 
der Bundesagentur fur Arbeit und der Kommunen im SGB II bei getrennter Aufgabenwahr­
nehmung nieht zu verbindem sind. Um dieses fur eine Mischverwaltung konzipierte Leis­
rungsrecht Iiberhaupt umsetzbar zu mac ben, hat das BMAS in vie len Bereichen eine Ent­
scheidungshoheit fur die Bundesagentur fur Arbeit vorgesehen, die jedocb zu einer Dominanz 
der BA fuhrt. Auf den Entscheidungen der BA basieren die abnangigen Berechnungen und 
Bescheide der Leistungen fur Unterkunft und Heizung, parallele Widerspruchs- und Klage­
verfahreo, eine parallele Geltendmachung von Ruckforderungen und die Hohe der Sanktio­
nen . Aucb bei vollstandiger Nutzung der aufgezeigten Kooperationsmoglichkeiten konnen die 
Doppelarbeiten, die durch Dateneingaben und Aktenhaltung verursaeht werden, nur teilweise 
reduziert werden. In welcher Weise z.B. die bisherigen Rtickforderungen gegenuber einer 
Vielzahl von Bedarfsgemeinschaften abgewickelt werden sollen, ist noch offen. Es ist davon 
auszugenen, dass es zu einer Haufung von Erstartungsverfahren zwischen den beiden Leis­
tungstragern kommt und aucb die komplizierte Abrechnung von Personal- und Verwaltungs­
kosten bei den Beauftragungsmodulen erheblieh aufwandiger ist als die bisherige pausehale 
Abrechnung. 

Sollten sich die Kommunen fur den Einsatz kommunaler Software bei der Bearbeitung der 
Leistungen fur Unterkunft und Heizung entscheiden, entstebt zudem ein eoormer Zeitdruck 
fiir die Beschaffung der notwendigen Hard - und Software, die Eingabe aller Daten der Leis­
tungsernpfanger aufaktuellem Niveau und den zukunftigen permanenten Datenaustausch mit 
der BA. 

Wir gehen in jedem Fall davon aus , dass die Kommunen in erheblichem Umfang zusatzliches 
Personal benotigen zur Erledigung der Aufgaben im SGB II. Die genauen Personalschlussel 
hangen von der Intensitat der Nutzung der Beauft.ragungsmodule abo Insbesondere die Urn­
stelluogsphase erscheint uns angesiehts des enormen Zeitdrucks in diesern Jahr extrern perso­
nalintensiv. 



- 4 ­

3. Cewahrung der passiven Leistungen im 8GB II 

Bereits in der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Neuorganisation der Aufgabenwahrnehmung 
im SGB II im Jahr 2008 wurde eine sehr intensive Debatte zwischen Bund, Landern und 
konununalen Spitzenverbanden sowie mit der Bundesagentur fur Arbeit uber die Frage ge­
fuhrt, welchen SteUenwert die Zusammenfuhrung der Leisrungsbereicbe Arbeitslosenbilfe 
und Sozialhilfe zu einer .Leistung aus einer Hand" fur die Arbeitsmarktreform hat. Mit der 
eigenveranrwortlichen und kooperativen Aufgabenwahrnehmung ist eine einheitliehe Leis­
tungsgewahrung mit einem Bescheid nieht mehr moglich, Durch die Trennung der leistungs­
rechtliehen Saehbearbeitung erfolgt vielrnehr eine Vielzabl von zusatzlichen Verwaltungs­
schritten, die den Leistungsprozess fehleranfallig, verwaltungsaufwandiger und weniger 
transparent fur die BUrger macht, Der Tatbestandswirkung von BA-Entseheidungen fur kom­
munale Leistungen widersprechen wir aus inhaltlichen Grunden. Es ist weder finanz- noeh 
sozialpolitisch hinnehmbar, wenn konununale Entseheidungen dureh die BA gesteuert wer­
den. 

Diese Nachteile rnussen abgewogen werden gegen die Zuordnung klarer Zustandigkeiten zu 
den beiden Verwaltungstragern und dem Interesse des Staates und der BUrger an klaren Ver­
antwortliehkeiten. Aus Sieht des Deutschcn Stadtetages und des Deutschen Stadte- und Ge­
meindebundes hat sich die Zusanunenarbeit in den Arbeitsgerneinschaften bewahrt. Die An­
fangsschwierigkeiten der Arbeitsgemeinscbaften in der Aufbauphase wurden durch gemein­
same Anstrengungen uberwunden, Substanzielle Anderungen bei der Leistungsgewahrung 
sind angesichts der Tatsaehe, dass nahezu 6,8 Mio. Mensehen Leistungen aus dem SGB II 
erhalten, sehr risikobehaftet. 

4. Einfluss der Kommunen auf die aktive Arbeitsmarktpolitik 

Das gesetzlich verankerte Kernanliegen der Grundsicberung fur Arbeitssuchende ist die Ab­
sieht des Staates, dUTCh .Fordern und Fordern" moglichst ganzheitliche Leistungen zu Akti­
vierung und Integration in Arbeit zu erbringen, urn die Hilfebedurftigkeit langzeitarbeitsloser 
Menschen und ihrer Angehorigen nachhaltig zu verringern. Angesichts der vielfaltigen Integ­
rationshemmnisse der Langzeitarbeitslosen, die teilweise in der beruflicben Qualifikation lie­
gen, zum anderen Teil aber auch irn sozialen Integrationsbedarfbegrtindet sind, war die Zu­
sammenfuhrung nieht nur der Leistungssysteme Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe ein enormer 
Fortschritt gegenuber der fruheren Reebtslage. Insbesondere ging es urn die Zusammenfuh­
rung der Eingliederungsleistungen beider Leistungstrager und der sozial- und beschaftigungs­
politischen Kompetenzen der beiden Trager und ihrer Beschaftigten. Durch die Trennuog der 
Aufgabenbereiehe wird der Einfluss der Kommunen auf die aktive Arbeitsrnarktpolitik jedoeh 
stark bescnrankt. Dass Fallmanagement fur besondere Zielgruppen ist sowohl zeitlich als aucb 
inhaltlich zu eng umgrenzt . Insbesondere die vielfaltigen Verflechtungen im Bereich der Leis­
rungen fur Menschen unter 25 Jahren werden hierbei nieht berucksichtigt. Dabei benotigt ge­
rade diese Zielgruppe sehr haufig Unterstutzungsleistungen der Kommunen oach dem Kinder­
und Jugendhilfegesetz (SGB YIlT). Gerade bier zeigte sieh in der Vergangenheit, dass die 
Bemuhungen zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bei Zustandigkeitswech­
sel von SGB VlJJ in SGB II nieht abgebrochen werden durfen, sondem kontinuierlieh weiter­
gefuhrt werden mussen, 

Die vorgeschlagenen Strukturen der Zusarnmenarbeit bei der Arbeitsmarkt- und Integrations­
politik beinhalten insgesamt keine ecbten Mitspracherechte der Kommunen bei den Einglie­
derungsleistungen des Bundes. Der Tragerausschuss bat - im Gegensatz zur bisherigen Tra­
gersammlung - nur noeh beratende Funktion. Damit beschrankt sich die reehtsverbindliebe 
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Zusammenarbeit auf organisatorische Mallnahmen, die eng angebunden an die Organisations­
prozesse der BA kaum dezentralen Spielraum lassen. Im wesentlichen Kembereich der Ges­
taltung der lokalen Arbeitsrnarktpolitik mussen die Kommunen jedoch die Vorentscheidungen 
der BA akzeptieren. Hieraus resultieren sowohl sozialpo lit ische als auch beschaftigungspoliti­
sche Nachteile, die sich aucb finanziell negativ fur die Kommunen auswirken konnen, Dureh 
das Zuruckdrangen kommunalen Einflusses auf die lntegrationsstrategien sowie die Qualifi­
zierungs- und Beschaftigungsprogramrne konnen die Kommunen keinen Einfluss mehr auf 
den wichtigsten Steuerungsbebel bei der Entwicklung der Hilfebedurftigkeit vor Ort nehmen. 
Die Ausgaben im SGB II sind zwar zu einem groflen Teil durch die Abdeckung des Exis­
tenzmioimums determiniert. Naehhaltige Veranderungen bei den Ausgabeblocken werden 
jedoch vor allem durch die Integration in Arbeit bewirkt. 

S. Verstetigung der Optionskornrnunen 

Mit dem Gesetzentwurfwird nur die Verstetigung, nicht jedoch die Ausweitung des Opti­
onsmodells vorgesehen. Prufrechte des Bundes so lien gesetzlich verankert werden. Hierro 
ware jedoeh eine verfassungsrechtliche Absicherung des Optionsmodells sowie der Prufrechte 
des Bundes der rechtlich saubere Schritt. FQr eventuelle Ruckforderungsanspruche des Bun­
des gegen die Optionskommunen ist eine Begrenzung auf eine Haftung fur Vorsatz und grobe 
Fahrlassigkeit bei fehlerhaftem Verwaltungshandeln vorzusehen. Die Optionskornmunen soll­
ten nieht schlechter gestellt werden als Agenturen und Kommunen in getrennrer Aufgaben­
wahrnehmung. 

6. Finanzielle Auswirkungen auf die offentlichen Haushalte 

In den Gesetzentwurfen werden keine substantiierten Aussagen zu den Mehrbelastungen der 
kommunalen Haushalte getroffen. Nach Einschatzung des BMAS werden in der Urnsetzungs­
phase einmalig Mehrausgaben fur Personal- und Verwaltungskosten erwartet. Des weiteren 
wird erwahnt, dass die leistungsrechtlichen Anpassungen ab 2011 zu Einsparungen des Bun­
des und zu dauerhaften Mehrkosten der Kommunen fuhren werden. Die konkreten Auswir­
kungen der sog. .Jvlodifizierten Bedarfsanteilsmethode" wurden noch nicht dargelegt . 

Daruber hinaus gehen wir davon aus , dass dauerhaft ein erhohter Verwaltungs- und Personal­
aufwand fur die Korrununen entsteht, der in dreistelliger Millionenhohe zu erwarten ist. Eine 
transparente GrundJage fur solche Finanzverschiebungen wird derzeit noch nicht dargestellt . 
Zudem fehlt es an einer verbindlichen Aussage, ob bzw. in welchem MaGe hierfur ein Aus­
gleich durch den Bund gewahrt wird. 

Mit freundlichen GriiJ3en 
In Vertretung 

(;.~~ 
Verena Geppert 



Pressemitteilung 

24. Februar 20 I0 

Appell des Deutscben Stadtetages an Bund und Lander 

Reform der Jobceoter ztigig abschlieOeo - Kommunen beteiligen­

Kooperation auf Augenhohe siehern 

Die Stadte appellieren an Bund und Lander, die Verhandlungen uber die Reform der 

Jobcenter zugig abzuschliefsen und dabei die kommunalen Spitzenverbande einzubeziehen, 

Der Vizeprasident des Deutschen Stadtetages, der Munchner Oberburgermeister Christian 

Ude, erklarte heute nach Sitzungen von Prasidium und Hauptausschuss des kommunalen 

Spitzenverbandes in Ludwigshafen am Rhein: "Die Stadte begrtillen die grundsatzliche 

politische Einigung von Bund und Landern, die Arbeit der Jobcenter und der 

Optionskommunen uber das Jahr 2010 hinaus abzusicbern. Doch der Bund ist den 

zahlreichen und unuberhorbaren Rufen naeh einer Verfassungsanderung erst sehr 

spat gefolgt. Deshalb drangt jetzt die Zeit sehr, die Einzelheiten zu Waren." Im Faile 

weiterer Verzogerungen wachse das Risiko, dass zum 1. Januar 2011 die Organisation der 

Hilfen fur Langzeitarbeitslose nicht funktionsfahig ist. 

"Wir halten es fti r falsch Dod ktinnen es nieht hinnehmen, die Kommunen an den 

Verhandlungen nicht zu beteiligen", sagte Ude weiter. Die laeisfreien Stadte und Kreise 

seien einer der beiden Trager der Hilfen. "Bund und Lander durfen die kunftigen 

Regeluogen nieht wie geplant im stillen Kammerlein unter sieh ausmachen, sondern 

mussen die kommunalen Spitzenverbande in die Bund-Lander-Arbeitsgruppe 

aufnebmen." 

Zu den Inhalten der erforderlichen gesetzlichen Regelungen sagte der Vizeprasident des 

Deutschen Stadtetages, es musse eine gleichberechtigte und partnerschaftliche 

Zusammenarbeit von Kornmunen uod Bundesagentur fur Arbeit gewahrleistet werden. 

Deutscher Stadtelag Presse- und OHentlichkeilsarbelt Ernst-Reuter-HalJs 
Lindenallee 13 - 17 VerantwortJich: Volker Bsstlein Slra(1e des 17 .Juni 112 
50968 K(lin Telefon +493037711-130 10623 Berlin 
Internet htlp:/Iwww.staedletag.de Telefax +493037711-139 eMail: presse@staedletag.de 
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.,Durch cine Verfassungsanderung werden den Langzeitarbeitslosen und ibren 

Familien auch in Zukunft Hilfen aus einer Hand garantiert. Darnit dies bestmoglich 

gelingt, mussen Kommunen und Arbeitsagenturen auf Augenhohe kooperieren." 

Es musse dezentrale Handlungsspielraurne geben, und der kommunale Einfluss auf die 

aktive Arbeitsmarktpolitik und die Integration in den Arbeitsmarkt musse sichergestellt 

werden, forderte Ude: "Die Arbeitsgemeinscbaften von Arbeitsagenturcn und 

Kommunen babeo sich in der Praxis bewahrt, Die RoUe der Kommunen dart desbalb 

nicht auf die eines Zablmeisters beschrankt werden." 

Der Deutsche Stadtetag begrufne in seinem Hauptausschuss-Bescbluss den Plan, die Arbeit 

der bestehenden 69 Optionskommunen - darunter sechs kreisfreie Stadte>- kunftig 

unbefristet zuzulassen und im Grundgesetz abzusichern. "Wir halten es zudem fur 

moglich, im Zuge einer Verfassungsanderung weitere Optionskommunen zuzulassen, 

nennen dafiir aber konkrete Anforderungen", sagte Vizeprasident Ude. 

Bei einer Ausweitung des Optionsmodells, bei dem die Kommunen sowohl die 

Arbeitsvermittlung als auch die sozialen Hilfen fur die Betroffenen ubernehmen, musse vor 

allem die Finanzierungsverantwortung fUr die Langzeitarbeitslosigkeit dauerhaft beim 

Bund bleiben. Aul3erdem durfe das Optionsrnodell nicht als Zwischenstufe fur die alleinige 

kommunale Zustandigkeit fur die Bekarnpfung der Langzeitarbeitslosigkeit dienen. 


