Katrin Schimleder (KEV SE) - Rembrandtweg 26 — D - 22846 Nordersteot

Herrn Murmann
und die Mitglieder des JHA Norderstedt

Norderstedt, den 4.Marz 2010

Stellungnahme der KEV zu TOP 9 Offene Ganztagsgrundschulen und TOP 10
Auftragsbeschreibung ... zum JHA am 11.03.2010

Sehr geehrter Herr Murmaann,
sehr geehrte Damen und Herren,

insbesondere wegen der Verantwortung von zwei Ausschiissen, mochten wir Ihnen unsere
Stellungnahme gerne auf schriftlichem Weg zukommen lassen. Wir bitten parallel um
Weiterleitung an den Ausschuss fiir Schule und Sport — vielen Dank!

Einen ganz wichtigen Grundgedanken mdchten wir unseren Ausfihrungen voraus schicken;

Alle Programme der Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern miissen am Wohl! des Kindes orientiert werden. Dieser
Begriff bezieht sich auf das kirperliche, geistige und seelische
Wohl jedes einzelnen Kindes und den inmfassenden Schulz jedes
in der Entwicklung befindlichen Kindes.

(& 1666 Biirgerfiches Gesetzbuch — § 1 5G8 VIII/KIHG),

Vor diesem Hintergrund sehen wir bei dem Konzept zur offenen Ganztagsgrundschule erhebliche
Defizite und bitten, felgende Kriterien kritisch zu hinterfragen:

GruppengroBe/ Raumangebot
Im Konzept wird die GroBe einer Betreuungsgruppen mit bis zu 29 Kindern pro Gruppe
vorgeschlagen.

Das KitaG 5.-H. schreibt einen gesetzlichen Standard bei 15 Hortkindern pro Gruppe fest. Sogar
in den jetzigen Modulen besteht eine Gruppe ebenfalls ,,nur* aus 15 Kindern,

Wenn jedes Kind durchschnittlich 3 Kurse pro Woche besuchen wlirde, verbleibt es immer noch
17 Stunden in dieser Grofigruppe.

Kreiselternvertretung fiir Kindertagesstitten im Kreis Segeberg
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2. Seite zum Schrelben
vom 5. Médrz 2010

Um diese GruppengréBe auf die Erfahrungen und die Lebenswelt von Erwachsenen zu
Ubertragen, stelle man sich vor, jeden Tag in einem mit 29 Menschen angeflllten Grofiraumbiiro
mit unter 2 gm Flache pro Mitarbeiter zu arbeiten oder am Ende eines jeden anstrengenden
Arbeitstages in einem mit Kindern voll besetzten Bus nach Hannover (25td.) oder Berlin (4 Std.)
zu fahren. Viele von uns wechseln bereits den Waggon, wenn auf dem Nachhauseweg eine
Schulklasse in die U-Bahn zusteigt.

Personalschliissel

Im Konzept wird eine Personalausstattung von einer Person pro Betreuungsgruppen von
bis zu 29 Kindern vorgeschlagen. Das KitaG S.-H. schreibt einen Standard von 1,5 Mitarbeitern +
Zeiten fiir kindferne Tatigkeiten pro Gruppe vor {(Standard im Kreis: 1,9/ Norderstedt: 2,1). In
den jetzigen Modulen, deren Ausstattung und Art in der Vergangenheit bereits von allen als
grenzwertig beurteilt wurde, werden aktuell 15 Kinder ebenfalls nur von einem Mitarbeiter
betreut. Eine Sifuationsverbesserung, z.B. durch mehr personelle Unterstiitzung in der
Hausaufgabenbetreuung, ist in der Diskussion.

Ubertragen auf unsere bzw. Ihre Lebenswelt, entspricht das dem alleinigen Ausrichten eines
Kindergeburtstages {mit 29 Kindern?!) ohne Unterstiitzung von Familie, Freunden oder
Bekannten. Oder - erfahrene Eltern kennen die Herausforderung bei der
Hausaufgabenbegleitung ihrer eigenen Kinder ~ man versucht das téglich alieine mit 15 bis 29
Kindern aus unterschiedlichen Klassenstufen, mit unterschiedlichen Hausaufgaben und sehr
individuellen Fahigkeiten. Eine Entlastung der Gruppensituation um (unruhige) Kinder, die keine
Hausaufgaben auf haben oder schon fertig sind, kann nicht erfolgen, da keine Aufsicht hierfiir
vorgesehen ist.

Aufgabenbeschreibung der padaqogischen Fachkrafte

FUr diesen ginen Mitarbeiter pro Gruppe (mit max. 29 Kindern?!) werden Tatigkeiten
beschrieben, die fast vollstindig als ,kindfern™ zu bezeichnen sind: Kontrolle und Uberwachung
des ,Kommen und Gehens", das Fiihren von Anwesenheitslisten, die Suche nach ,Fehlenden®,
das Ubergeben und Entgegennehmen von Kurskindern und dazu noch die Aufrdumarbeiten rund
um die Mittagsverpflegung.

Kindfern® bekommt in diesem Zusammenhang eine ganz neue Bedeutung. Jede Absttmmung
von Ablédufen und die Erledigung von hauswirtschaftlichen Aufgaben erfordert Zeit, die mit einem
direkten Verlassen der Gruppe oder einem Abwenden von der Gruppe verbunden ist. Schon bej
alltdglichen Abliufen, wie der ,,Ubergabe” von Kurskindern, ist die Aufsicht fiir den Rest nicht
sicher gestellt.

Jeder, der den Alltag mit Kindern erlebt, erkennt schnell die Parallelitaten: Es dhnelt den
téglichen Herausforderungen an Eltern, die fur die eigene (1- 4) Kinder oft nur mit erheblichem
Einsatz erfiillt werden. Das Konzept glaubt an ,Uberkrafte® einer einzelnen Person, die all diese
Verwaltungsaufgaben und hauswirtschaftliche Tatigkeiten neben der Einhaltung der
Aufsichtspflicht, der Hausaufgabenbetreuung und dem Anspruch ,Bezugsperson fiir die (max.
29) Kinder zu sein” erflllt. Da das Konzept nur mit einer Ausfallzeit von 12,2% rechnet, wird
zusitzlich zu den ,Uberkriften” auch eine ,iberdurchschnittliche Belastbarkeit™ erwartet.

Die dritte grundlegende S3ule des Konzeptes sind ,anspruchslose Kinder” in einer homogenen
Gruppensituation. Zeit fir Zuwendung in all ihren Facetten (Zuspruch, Zuhdren, Konfliktlésung,
individuelle Férderung, Unterstitzung, Erziehungsberatung und Elternarbeit) gehort It
Aufgabenbeschreibung nicht zu den Tatigkeiten der padaqgogischen Fachkrifte.
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3. Seite zum Schreiben
vom 5, Marz 2010

Wo bleiben die Bediirfnisse der Kinder?

Kehren wir also zurlick zu unserem Ausgangsgedanken und der Verantwortung der Politik, des
Tragers der freien Jugendhilfe und aller Beteiligten gegeniiber den Kindern:

Was an diesem Konzept ist am Wohl der Kinder orientiert?
Wo und wie wird es gefordert?

Fazit:

Dieser Konzeptentwurf zeigt die Dringlichkeit eings externen Beraters zur Umsetzung einer
bedarfsgerechten Betreuung von Grundschulkindern, Hier geht es nicht nur um Quantitat,
sondern auch um Qualitét!

Die bisherige Konzeptfindung ist gepragt von der minimalst méglichen (finanziellen) Ausstattung
Offener Ganztagsgrundschulen. Sie ist nicht als Konsens zwischen den Beteiligten zu verstehen,
sondern als Diskussionspapier! Dabei ist es den Akteuren bislang leider nicht gelungen, die
Bedarfe der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen, Dieser Ansatz wird so schnell zum
Bumerang in der Jugendhilfe, dass bereits vor einem Pilotieren grundlegende Standards
lberarbeitet werden mussen. Viele Aufgaben/ Ausgaben der Schulsozialarbeit, der
schulpsychologischen Beratung und der Erziehungsberatung werden nicht entstehen, wenn ein
ganzheitliches Konzept an Grundschulen seine Anwendung findet.

In dem Einsatz eines externen Beraters sehen wir u.a. die Chance auf eine konzeptionelle
Uberarbeitung und auf standortindividuelle Losungen. Die Anlage 1 (Auftragsbeschrelbung) der
Mitteilungsvorlage M10/0096 deckt diese Aspekte ab. Bei der Auswahl eines Beraters ware
darauf zu achten, dass dieser ausreichend qualifiziert ist, auch die padagogischen Bedarfe zu
ermittel und zu bewerten,

Vielen Dank fur Ihr Interesse. Fiir Riickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBe

L
K Sartne

KEV Segeberg

~Die bloBe Verldngerung der Schulzeit kann auch dazu fohren, die bestehenden Qualitdtsniveaus zu senken, werl
einfach nur mehr vom Gleichen geboten wird, ohne neue Qualitit hervorzubringen. Nur welf Schulen Ganztagsschulen
sind, haben sie noch keine Gewdhr, sich positiv zu entwickeln. Entscheidend ist, ob und wenn ja, wie der neve
Zeitrafmen zu den Qualitdtszielen passt.”

{Prof. Dr. Oelkers, ordentlicher Professor fiir Allgemeine Padagoagik an der Universitat Zurich)
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