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Maflnahmebeschreibung (Frage 3, 4 & 5)

Die Norderstedter Bildungsgesellschaft verfigt zurzeit Gber einen Stellenpool von 84
Arbeitsgelegenheiten aus denen 50 Teilnahmeplatze belegt werden dirfen, teils in
stadtischen Arbeitsbereichen und Schulen, teils in gemeinnitzigen Organisationen und
Vereinen in Norderstedt und Umland sowie in eigenen Projekten. Das Spektrum der
Einsatzfelder umfasst sowohl sehr niedrig schwellige Tatigkeiten fir Kunden ohne bzw. mit
geringem Bildungsabschluss, Arbeitsgelegenheiten mit mittlerem Anspruch als auch
Arbeitsbereiche fur Teilnehmer/innen mit akademischem Hintergrund. Die Einsatzfelder
decken ein grofRes Spektrum mit verschiedenen Arbeitsinhalten, wie z.B. gewerblicher
Bereich, Verwaltungsbereich, Unterstiitzung im padagogischen Rahmen, EDV, Garten-
Landschaftsbau etc. ab. Im weiteren Verlauf folgt eine Aufstellung der Téatigkeiten. Je nach
Tatigkeitsschwerpunkt eignen sich die Bereiche entweder fur Jugendliche bis 25 Jahre, flr
Erwachsene ab 25 Jahren oder kdnnen altersunabhéngig besetzt werden. Die Besetzung
erfolgt wenn irgend mdglich nach individuellen Teilnehmervoraussetzungen und
personlichem/beruflichem Nutzen.

Die Arbeitsgelegenheiten sind zunachst auf eine Dauer von 6 Monaten befristet. Auf Antrag
und mit Genehmigung der ARGE kann eine Verlangerung auf bis zu 10 Monaten erfolgen.
Die Entscheidung Uber eine freiwillige Teilnahme am NAJo- Projekt sowie die Konsequenzen
einer moglichen Ablehnung liegen bei der Arbeitsgemeinschaft Kreis Segeberg
Leistungszentrum Norderstedt.

MaRRnahmeziele sind:

Beschaftigung
e in moglichst berufsnahen oder qualifizierenden Arbeitszusammenhangen, ggfs.

Akquise von geeigneten Arbeitsgelegenheiten
e Heranfuhrung an die Arbeitsbedingungen des 1. Arbeitsmarktes

Stabilisierung
o Erwerb von Handlungsroutinen und Erlernen eines geregelten Tagesablaufs

e Aktivierung der Selbsttatigkeit
¢ Aufbau und Erweiterung von sozialen Kontakten
e Starkung des Selbstwertgefiihls
e Erarbeitung von Losungsmoglichkeiten bei besonderen Problemlagen in Kooperation
mit den Fallmanagern des Leistungszentrums.
Quialifizierung
¢ Umfassende Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen im

Bewerbungscenter
¢ Nutzung des Angebots ,Profilpass” auf freiwilliger Basis

Einsatzfelder und Arbeitsinhalte (Frage 1 & 2)
Zu den aktuellen 84 Arbeitsgelegenheiten liegen der ARGE ausfihrliche

Arbeitsplatzbeschreibungen vor. Zum besseren Uberblick sind die Einrichtungen und
Tatigkeitsfelder im Folgenden kurz skizziert:



Nr. Einrichtung Tatigkeitsfeld Anzahl Aghs
1 Stadt Norderstedt, Amt fur Gebaudewirtschaft Bewachung P &R Anlagen 4
2 Bildungswerke Norderstedt Birohilfe (Stadtbildstelle) 1
Projektassistenz HASA 1
Anleiter Bewerbungscenter 2
Schul-Service-Engel 1
3 Stadt Norderstedt, Feuerwehrmuseum Museumshelfer 2
4 Schulzentrum Nord Fahrradhelfer 2
5 Kulturwerke Stadtmuseum Museums- und Archivhelfer 2
6 Schulzentrum Sid HS Computerhelfer 1
7 Gymnasium Harksheide Mensa-Hilfe 1
Computerhelfer 1
Fahrradhelfer 1
8 Grundschule Harksheide- Sud Service-Engel 1
Betreuung ADHS- Kind 1
9 Coppernicus Gymnasium (Férderverein) Mensahilfe 1
Fahrradhelfer 1
10 DaZ-Zentrum Schulerbegleitung und Projektunterstiitzung 1
Sprachkundiger Ansprechpartner fir Eltern/Kinder 1
11 NoBiG-JAW Mensahilfe 2
12 Islamisch-Turkischer Verein Norderstedt Garten- und Landschaftspfleger 1
13 TAS Garstedt Service-Engel 4
14 FuRballclub Eintracht Norderstedt e.V. Biroassistenz 1
15 Adasoft e.V. Jugend-Service-Engel 1
Biro- Computerhelfer 1
16 Norderstedter SV Stallhelfer 1
Biroassistenz 1
Platzwarthelfer 1
17 KiTa Wihlméause Padagogische Assistenz 1
Kichenhilfe 1
18 Tierheim Westerwohld Tierbetreuung und Gelandepflege 5
19 Norderstedter Tafel Allgemeine Hilfskraft 2




20 NoBIiG — Charity-Network Computerhelfer 8
21 Kirchengemeinde Vicelin-Schalom Kichen- und Servicekraft 1
22 Moorbek-Schule fir geistig Behinderte Service- Engel 1

Kichenhilfe 1

Schulerbegleitung 1
23 NoBIiG- Park Paten Park Paten 1
24 AWO KiTa Padagogische Assistenz 2
25 Schulverein KBS Norderstedt Verwaltungshilfe 1
26 Tennisclub Friedrichsgabe Servive- Engel 1
27 Landesgartenschau Norderstedt Hilfskraft Biotopsanierung 6




Umfang und Verteilung der Arbeitszeit (Frage 3)

Entsprechend der Vorgaben der ARGE soll die wichentliche Arbeitszeit im Regelfall 30
Stunden betragen, in begriindeten Ausnahmen sind auch weniger Stunden méglich,
mindestens jedoch 15 Stunden.

Art und Umfang der Betreuung/Qualifizierung (Frage 6)

Betreuung: Die Teilnehmer/innen werden von einer padagogischen Mitarbeiterin nach
umfassenden Vorgesprachen maoglichst nach Qualifikation und Bedurfnissen/ Wiinschen den
Arbeitsgelegenheiten zugewiesen und dort von dem Betreuungspersonal vor Ort
Ubernommen. Auch wahrend ihrer Tatigkeit werden die Teilnehmer/innen z.B. bei
Problemen oder ungeklarten Fragen padagogisch betreut. Gerade Jugendliche unter 25
Jahren und Teilnehmer/innen mit Suchtproblematik bendtigen besondere Aufmerksamkeit.
Dies kann in der Betreuung geleistet werden. In Gesprachen wird zudem versucht, die
Inanspruchnahme div. Einrichtungen bei bestimmten Problemlagen anzuregen und fur die
Arbeitsaufnahme auf dem 1. Arbeitsmarkt zu motivieren.

Qualifizierung:

In Kooperation mit der Norderstedter Bildungsgesellschaft stellt die Volkshochschule
Norderstedt den Teilnehmer/innen ein betreutes Internetcenter kostenfrei zur Verfligung.
Hier gibt es die Mdglichkeit, unter Anleitung Bewerbungsunterlagen zu erstellen und zu
aktualisieren, bzw. nach Stellenangeboten zu recherchieren. Die Teilnehmer/innen werden
auf Arbeitsvermittler, Zeitarbeitsfirmen, Stellenangebote der BA etc. hingewiesen und aktiv
bei der Stellensuche unterstitzt.

Bereits seit dem letzten Jahr kann den Teilnehmer/innen auf freiwilliger Basis die Teilnahme
am Profilpass erméglicht werden. Der Profilpass ist ein Instrument zur eigenen
Standortbestimmung sowie zur Kompetenzbilanzierung und ist bundesweit anerkannt.

Hohe und Zusammensetzung der MalRnahmekosten (Frage 8)

Die Teilnehmer des NAJo- Projektes erhalten fir jede geleistete Stunde eine
Mehraufwandsentschadigung von 1,25 Euro gezahlt.

Wie im vorangegangenen MalRnahmejahr wird eine Teilnehmerpauschale von 228,00 € pro
Monat kalkuliert.

Die Gesamtkosten fiir die MalRnahme vom 04.01.- 30.06.2010 belaufen sich auf ca.
65.137,58 Euro.

Die Gesamtkosten setzen sich aus folgenden Positionen zusammen:

Personalkosten 34.189,38 Euro

Sach- und Gemeinkosten  30.948,20 Euro

Erklarung zum 6ffentlichen Interesse/ zur Gemeinnutzigkeit/ zur Zusatzlichkeit und
zur Wettbewerbsneutralitat

Die Tatigkeiten liegen (nach Prufung und Genehmigung durch die ARGE) im 6ffentlichen
Interesse, sind gemeinnutzig, zusatzlich und wettbewerbsneutral. Die Arbeiten dienen
unmittelbar und auf allen Ebenen der Allgemeinheit bzw. des Allgemeinwohls. Ohne eine
Forderung wirden die Tatigkeiten nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spéateren
Zeitpunkt durchgefuhrt werden, bzw. werden diese Arbeitsgelegenheiten innerhalb der
nachsten zwei Jahre nicht durch sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnisse
ersetzt.



Vermittlungsquote 2009 (Frage 7)

Im Jahr 2009 haben insgesamt 148 Teilnehmer die Malinahme durchlaufen. Im Jahr 2009
sind 111 Teilnehmer ausgeschieden.

In diesem Jahr haben 12 Teilnehmer einen Arbeitsplatz gefunden, davon 9 befristet und 3
unbefristet.

Zwei Teilnehmer haben an einer Qualifizierung/Praktikum teilgenommen und 6 weitere
Teilnehmer haben eine Schul-/ Fortbildung angetreten.

Eine Teilnehmerin ist in den Mutterschutz gegangen, 23 Teilnehmer mussten durch
Krankheit/Kur die MalRnahme vorzeitig beenden und 44 Teilnehmer bleiben weiterhin
arbeitslos.

23 Teilnehmer fallen unter die Rubrik sonstiges, da die betreffenden Personen oftmals nur
wenige Tage in der MalRnahme gemeldet waren und wegen Abwesenheit oder sonstiger
Auffalligkeiten vorzeitig ausgeschieden sind.

mannlich 89
weiblich 59
u25 24
i 25 124

Ausgeschieden in:

Praktikum

Qualifizierung

befristete Arbeitsaufnahme
unbefristete Arbeitsaufnahme
BW/Zivildienst

Schule Fortbildung
Mutterschaft

Rente

Krankheit/Kur 23
arbeitslos 44
sonstiges 23
unbekannt 0
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