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Beratungsfolge Sitzungstermin

 
Stadtvertretung 26.10.2010

 
 
1. Nachtrag zum Stellenplan 2010/2011 
 
Beschlussvorschlag 
 
Als 1. Nachtrag zum Stellenplan 2010/2011 wird der Stellenplan 2010/2011 unter 
Berücksichtigung der beigefügten Veränderungsliste beschlossen. 
 
Der 1. Nachtrag zum Stellenplan 2010/2011 ist Bestandteil des 1. Nachtragshaushalts 
2010/2011. 
 
 
Sachverhalt 
 
Die Veränderungsliste zum 1. Nachtrag zum Stellenplan 2010/2011 wird mit den 
Erläuterungen als Anlage 1 dieser Vorlage beigefügt.  
 
Neben den Veränderungen, die sich nach Beschlusslage für den Bereich Kindertagesstätten 
ergeben, werden hauptsächlich Veränderungen aufgeführt, die auf Grund von 
Aufgabenverlagerungen bzw. Aufgabenänderungen notwendig sind. Für die 
Rettungsleitstelle gibt es einen zusätzlichen Bedarf für eine/n Systemadministrator/in. Dieses 
ist das Ergebnis eines Gutachtens zur „Berechnung des Disponentenbedarfs“. Im Rahmen 
des Beschlusses zum Klimapakt wurde eine Planstelle beschlossen, die ebenso wie die 
zusätzliche halbe Stelle für die beschlossene Umstellung der „Sperrmüllabfuhr auf Abruf“ Teil 
der Veränderungsliste geworden ist. Dargestellte Veränderungen in der Eingruppierung von 
tariflich Beschäftigten und Beamten wurden durch die Bewertungskommission überprüft. 
 
Gegenüber dem Grundstellenplan 2010/2011 steigt die Anzahl der Gesamtstellen von bisher 
917,48 auf 928,64.  
 
Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben des Gemeindehaushaltsrechts wird die Darstellung 
des Stellenplanes den Produkten des Haushaltsplanes angeglichen (Anlage 2). 
 
 
Anlagen: 
Anlage 1: Veränderungsliste zum 1. Nachtrag zum Stellenplan 2010/2011 
Anlage 2: 1. Nachtrag zum Stellenplan 2010/2011 
 
 
 


