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Lfd. Nr. | Lfd. Nr.] Produkt- Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung Anzahl und Bewertung im Bemerkungen
des Vor-| im Ifd. bereich Amts-/ Funktionsbezeichnung im Vorjahr am 30.06. des Vorjahres laufenden Haushaltsjahr
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A. Verwaltung
1600 Gleichstellungsstelle
1600 11105 Gleichstellung
16. Leitstelle zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
102 102 111050 1 Leiter/in 1,00]1V a/lll 11 1,00 11 1,00{1V a/lll 11
103 103 111050 2 Verwaltungsangestellte/r 0,78|VII 5 0,78 5 0,78|VIl 5 Tz. 30
104 104 111050 3 Sozialpadagoge/padagogin 0,50(IVb 9 0,50 9 0,50]IV b 9 Tz.
1600 |Gleichstellungsstelle gesamt 0,00 2,28 0,00 2,28 0,00 2,28
Summe 2,28 2,28 2,28
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