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Gesellschaftsgriindung Bildung — Erziehung — Betreuung gGmbH
Bewertung der personellen Folgen

Mit der Gesellschaftsgriindung wird das Ziel verfolgt, allen bislang im Bereich der Schulkindbetreuung
tatigen Beschéftigten eine Weiterbeschaftigung zu ermoglichen. Bislang sind in diesem Bereich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Norderstedt, verschiedener freier Trager, der Kirchen
sowie von Eltern- und Schulvereinen beschéftigt. Fiir die zukiinftige Beschiftigung sind
unterschiedliche Lésungen denkbar. So wird das Personal der Schul- und Elternvereine vermutlich
vollstédndig zu der neuen Gesellschaft wechseln, da in der Regel bereits jetzt einige Vereine mit der
ehrenamtlichen Abwicklung Uberlastet sind. Grundsitzlich wire dies auch fiir alle anderen
Mitarbeiter/innen moglich, allerdings ist davon auszugehen, dass z.B. die stadtischen
Mitarbeiter/innen bei der Stadt verbleiben méchten. In diesem Fall kénnte eine Regelung tiber eine
Personalgestellung getroffen werden. Sofern stadtische Mitarbeiter/innen eine andere Aufgabe bei
der Stadt, z.B. in einer bestehenden Kita Gibernehmen wollen, so steht es ihnen frei, sich auf
entsprechende Stellen zu bewerben. Neu einzustellendes Personal wird direkt bei der Gesellschaft
beschéftigt.

Mit dem Personalrat der Stadt hat ein erstes Informationsgespréch stattgefunden, weitere
Gesprdche folgen, sobald die Gesellschaft gegriindet und konkretere Vorstellungen (iber die
Personalanforderungen vorliegen.

Die Vergiitung der Mitarbeiter/innen erfolgt im Rahmen des TV&Ds.



