Prdaambel

Auf der Grundlage des § 25 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes zur Férderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und Tagespflegestellen (Kindertagesstattengesetz — KiTaG) vom 12.12.1991 (GVOBI. Schl.-
H., S. 651), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 17.12.2010 (GVOBI. Schl.-H, §.789) schlieBen die
anerkannten Tréger der freien Jugendhilfe, die im Gebiet der Stadt Norderstedt eine Kindertagesein-
richtung betreiben, und die Stadt Norderstedt einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tiber die Finanzie-
rung dieser Einrichtungen und die die Finanzierung betreffenden Angelegenheiten ab.

Die Vertragsparteien sind bestrebt, die Finanzierungsbedingungen grundlegend zu ordnen und lén-
gerfristig sicherzustellen, um ein bedarfsgerechtes Angebot zur Férderung von Kindern in Tagesein-
richtungen vorhalten zu k&nnen und dabei den in §§ 4 und 5 Kindertagesstattengesetz beschriebe-
nen Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag fiir die im Stadtgebiet lebenden Kinder und deren
Familien sowie im gesamtgesellschaftlichen Interesse wirksam umsetzen zu kénnen. Dabei ist es
Ziel, anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe einerseits planbare und verlassliche Rahmenbe-
dingungen zu geben, um die Vielfalt von Betreuungsangeboten und Tragern mit unterschiedlichen
Wertorientierungen zu férdern sowie andererseits die finanziellen Méglichkeiten und Grenzen der
Stadt Norderstedt als Standortgemeinde zu beriicksichtigen.

Die Vertragsparteien arbeiten zur Sicherstellung des Kinderbetreuungsauftrages partnerschaftlich
zusammen, unterstitzen sich gegenseitig und suchen bei Bedarf nach an der Sache ausgerichteten
Ldsungen.

Dies vorausgeschickt vereinbaren

die Stadt Norderstedt,
vertreten durch den Oberblirgermeister,
im Folgenden ,Stadt” genannt,

und

im Folgenden ,der Trager" genannt

folgende Regelungen:

1.

§1
Vertragsgegenstand

Die Stadt férdert Kindertageseinrichtungen im Sinne von § 22ff SGB VIIl und § 1 Abs. 2 KiTaG,
fur die durch Aufnahme in den gemaB § 7 KiTaG zu erstellenden Bedarfsplan des értlichen Tra-
gers der ¢ffentlichen Jugendhilfe und durch kommunalpolitischen Beschluss des Fachausschus-
ses ein Bedarf festgestellt worden ist, nach MalRgabe dieses Vertrages, wenn und solange der
Tréager dieser Einrichtung die Mindestvoraussetzungen nach § 2 des Vertrages erfiillt. Kindergar-
tendhnliche Einrichtungen werden von diesem Vertrag nicht erfasst.

Der Trager ist verpflichtet, die fir den Bereich Kinderbetreuung einschlagigen Rechtsvorschriften
z. B. KiTaG, KiTaVO, SGB VIII zu beachten und umzusetzen. Dies gilt insbesondere fiir den §
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8a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) und fiir den § 72 a SGB VIl (persénliche
Eignung). Das Néhere zu den letztgenannten §§ wird in Zusatzvereinbarungen (Anlagen 1 und
2) geregelt.

Der Trager stellt die von der Stadt finanziell geférderten Betreuungsplitze vorrangig den im
Stadtgebiet lebenden Kindern zur Verfiigung. Kénnen die Platze nicht mit Norderstedter Kindern
besetzt werden, diirfen auch Kinder aus anderen Gemeinden aufgenommen werden. Fiir die
Besetzung von Platzen durch auswartige Kinder gelten hinsichtlich der Voraussetzungen des
Kostenausgleichs die gesetzlichen Vorgaben des § 25 a KiTaG sowie hinsichtlich der Sozialstaf-
fel die Regelung geméaR § 14 der Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norders-
tedt in der jeweils glltigen Fassung. Vor Aufnahme eines auswirtigen Kindes durch den Trager
muss die Frage der Kostenpflicht entweder durch eine Kostenubernahmeerklarung der Wohnort-
gemeinde oder durch die Zustimmung der Stadt als Standortgemeinde geklart sein.

Der Trager flhrt den Kostenausgleich im Auftrage der Stadt bei der jeweiligen Wohnortgemeinde
durch.

Fir die Berechnung des Stellenschlussels fiir das padagogische Personal und fiir die Festlegung
der von den Personensorgeberechtigte/n zu zahlenden Betreuungsgebiihr werden die verschie-
denen Betreuungsformen in der nachfolgenden Tabelle definiert. Diese Betreuungsformen gelten
fur alle Arten von Kindertageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 KiTaG.

5 Rt_e_gelbetréﬁu ngen

M_i“ijdestbetreuungsz_git _  maximale Betl_'_euungszéit
Betreuungsformen t.":iglich'_";” wochentlich "'téi'glich . wﬁg:hentlich” |
| Ganztags _ 8 Std. 40 Std. 11 Std. 55 Std.
vormittags®) | 4Std. 20 Std. 655td. |  32,5Std.
nachmittags *) | 4 std. 20 Std. 6 Std. 30 Std.
 Ya-Betreuung 6,5 Std. 32,56 Std. 8,5 Std. 42,5 Std.
Hortgruppe 3 Std. 15 Std. 4 Std. 20 Std.
+ Ferien 8 Std. 40 Std. 8 Std. 40 Std.

Zusétzliché Betreuungszeiten

Mind‘estbetreuungs_ieit | maximale Betr_'éuungszeit |

Betreuungsformen | téglich | weéchentlich | tiaglich wﬁé_ﬁéﬁtiich
Friihdienst®) | 0 0 2,5 Std. 12,5 Std.
Spitdienst **) | o 0 25Std. | 12,5 Std.

*) Eine Halbtagsbetreuung muss aufgrund gesetzlicher Vorgaben mindestens 4 Stunden
taglich an 5 Tagen in der Woche umfassen. Die Nachmittagsbetreuung findet im An-
schluss an eine Vormittagsbetreuung mit anderen Kindern statt.

**) Bedarfsorientiertes Angebot der Betreuungszusammenfassung von Kindern aus allen
Gruppen vor und nach der Regelbetreuungszeit im Rahmen der max. Betreuungszeit;
nur méglich bei mindestens zwei gleichzeitig zu betreuenden Gruppen.

Die Trager legen Beginn und Ende der jeweiligen Gruppenéffnungszeit eigenverantwortlich fest.
Dies gilt ebenso fur die bedarfsorientierte Einrichtung eines Frith- und/oder Spatdienstes. Inner-
halb des durch § 7 des Vertrages vorgegebenen Kostenrahmens sind die Tréger in der Gestal-
tung der Betreuungszeiten frei.
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4. Fur die Berechnung von Pauschalierungsbetragen fur Betreuung und Leitung werden Be-

treuungsarten definiert:

: _______|Alter der Kinder _ [Zusammensetzung der Gruppe
_K_rip_pe_n_gruppe Bis 3 Jahre Max. 10 Kinder
Familiengruppe bis Schuleintritt Max. 5 Kinder (bis 3 Jahre),

max. 10 Kinder (3 Jahre — Schulein-
tritt)

Elementargruppe

3 Jahre - Schuleintritt

Max. 20 Kinder

Integrationsgruppe

3 Jahre - Schuleintritt

Max. 15 Kinder davon
4 anerkannte Integrationskinder

Waldgruppe 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 15 Kinder
Sondergruppe *) |3 Jahre - Schuleintritt | Max. 20 Kinder
Hortgruppe Schuleintritt — Ende | Max. 15 Kinder

. | der Grundschulzeit

*) groler Auslédnderanteil, schwierige Kinder gemé&R Férderrichtlinien des Kreises
Segeberg/Personalkosteneriass vom 17.02.1993 Nr. I1.1.1

§2

Mindestvoraussetzungen fiir die Férderung

Der Trager ist verpflichtet, folgende Mindestvoraussetzungen fir die finanzielle Férderung der von
ihm betriebenen Einrichtungen zu erfiillen:

1.

Der Trager muss nachweisen, dass er als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und im Besitz
einer gultigen Betriebserlaubnis nach § 45 SGB Vi fur die jeweils zu férdernde Einrichtung ist.
Die gultigen Betriebserlaubnisse sind der Stadt mit dem Inkrafitreten des Vertrags vorzulegen.

Die Offnungszeiten der Gruppen in der Einrichtung sind innerhalb des in § 1 Nr. 3 genannten
Rahmens festzusetzen. Ergibt sich auf Grund eines deutlich geénderten Nachfrageverhaltens
der Personensorgeberechtigte/n das Bedrfnis, die Offnungszeiten anzupassen, verstandigen
sich die Vertragsparteien dariiber im Wege der partnerschaftlichen Zusammenarbeit

(§ 10 des Vertrages) und handeln, soweit erforderlich, eine Anpassung des Zuschussbetrages
gemal § 7 des Vertrages aus.

Die Personalbemessung fir das paddagogische Personal fiir die verschiedenen Gruppen geman
KiTa-VO ist nach dem Stellenschlussel in der jeweils gltigen Fassung der Anlage 3 vorzuneh-
men. Innerhalb des Kostenrahmens, der durch den Stellenschlissel gesetzt wird, darf der Tréager
Aushilfen oder Honorarkréfte beschéftigen, wenn dies aufgrund personeller Engpésse erforder-

lich ist.

Der Trager beschéftigt ausgebildetes Fachpersonal mit der jeweils gemaf KiTa-VO geforderten
Qualifikation. Die Eingruppierung und Bezahlung der Kréfte erfolgt héchstens auf der Grundlage
der Tarifvertrage TVOD oder in Anlehnung an diese oder nach vergleichbaren Vergiitungsrege-
lungen.

Der Trager erhebt von den Personensorgeberechtigte/n Geblihren oder Teilnehmerbeitrage auf-
grund der jeweils glltigen Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt (§§ 8a und 8b der
Satzung). In der Satzung (§ 10) sowie in den Richtlinien zur Bildung einer Sozialstaffel nach § 10
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der Satzung fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt ist die ErmaRigung der Ge-
blhr nach Einkommensgruppen und Kinderzahl geregelt. Die Stadt setzt jeweils die ErmaRigung
der Gebubr fest und teilt dies dem Trager mit. Der Tréager wirkt im Rahmen seiner Méglichkeiten
auf die betroffenen Personensorgeberechtigte/n ein mit dem Ziel, dass diese ihre tatsachlichen
Lebens- und Einkommensverhéltnisse oder eine erhebliche Verdnderung dieser Verhéltnisse
gegenuber der Stadt anzeigen.

Der Tréager erbringt Eigenleistungen gemaR § 6 des Vertrages.

Der Tréger legt nach Ablauf des Kalenderjahres einen Verwendungsnachweis gemaR Abrech-
nungsmuster (Anlage 4 zu § 4 Nr. 1 des Vertrages) vor. Die Tréger halten den in § 8 Nr. 2 des
Vertrages genannten Abgabetermin ein.

. Soweit der Trager in seiner Einrichtung eine Verpflegung anbietet, erhebt er von den Per-
sonensorgeberechtigte/n neben der Gebiihr oder dem Teilnehmerbeitrag ein Verpflegungsgeld
aufgrund der jeweils giiltigen Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt (§ 7 Nr. 2). In
der Satzung (§ 10) sowie in den Richtlinien zur Bildung einer Sozialstaffel nach § 10 der Satzung
far die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt ist die Ermé&Rigung des Verpflegungsgel-
des nach Einkommensgruppen und Kinderzahl geregelt. Die Stadt setzt jeweils die ErmaRigung
des Verpflegungsgeldes fest und teilt dies dem Trager mit. Der Trager rechnet bestehende an-
derweitige Kostenerstattungen nach den §§ 28 f. SGB II, §§ 34f. SGB Xl| oder § 6b BKGG (Bil-
dungs- und Teilhabepaket) mit den anderen Kostentrédgern ab und teilt dies der Stadt mit. Der
Trager wirkt im Rahmen seiner Mdglichkeiten auf die betroffenen Personensorgeberechtigte/n
ein, mit dem Ziel, dass diese ihre tatséchlichen Lebens- und Einkommensverhaltnisse oder eine
erhebliche Verdnderung dieser Verhéltnisse gegentber der Stadt anzeigen.

. Stadt und Trager vereinbaren, im Vertragszeitraum ein neues Verfahren zum Abgleich der Daten
zur Abschétzung des tatséchlichen Bedarfs an Platzen in Kindertagesstatten zu entwickeln. Dies
soll im Rahmen der Einfllhrung eines neuen Kita-Verwaltungsprogramms bei der Stadt gesche-
hen. Bendtigt die Stadt zwischenzeitlich im Zusammenhang mit der
Kindertagesstéttenbedarfsplanung Daten des Tragers, so stellt dieser diese zur Verfugung.

§3
Tréagerhoheit

. Der anerkannte Tréager der freien Jugendhilfe erfiillt die Aufgabe der Kinderbetreuung in eigener

Verantwortung mit einem eigenen Bestand von entsprechend qualifizierten und tarifgerecht be-
zahlten Mitarbeiter/innen. Der Trager handelt in Zielsetzung und Durchfiihrung seiner Aufgaben
selbsténdig und gestaltet seine eigene Organisationsstruktur. Er gibt sich fiir seine Einrichtung
oder Einrichtungen gemaB § 22a SGB VIII ein schriftlich niederzulegendes Betreuungs-, Erzie-
hungs- und Bildungskonzept, fir das er verantwortlich zeichnet und das er entsprechend den
Bedirfnissen der Kinder stetig weiterentwickelt.

Der Trager Uberprift die Qualitat der Erbringung seiner Aufgaben in einem in der Regel dreijah-
rigen Rhythmus nach einem von ihm ausgewahiten, fachlich anerkannten Verfahren.

Die MaRnahmen zur Qualitdtsentwicklung und —sicherung sind in geeigneter Weise zu dokumen-
tieren.

Das Konzept sowie ein Nachweis tber die Uberpriifung der Qualitat sind der Stadt zur Verfu-

gung zu stellen.

Der Trager schliet mit den Personensorgeberechtigte/n bei Aufnahme des Kindes in die Ein-
richtung entsprechende Betreuungsvertradge. Er gestaltet das Rechtsverhaltnis mit der/den Per-
sonensorgeberechtigte/n eigenverantwortlich und nimmt alle Rechte und Pflichten aus diesem

Rechtsverhaltnis wahr. Der Trager verpflichtet sich, die Betreuungsvertrdge fir die Dauer von
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funf Jahren nach Beendigung des Betreuungsverhaltnisses aufzubewahren.

Der Trager ist im Rahmen der Aufgabenerfiillung Antragsteller bei verschiedenen &ffentlichen
Zuschussgebern. Er nimmt alle Rechte und Pflichten bei der Antragstellung eigenverantwortlich
wahr. Versdumnisse bei der Antragstellung gehen zu seinen Lasten.

Sollte sich im Laufe des Vertragszeitraumes eine Anderung der Tragerschaft ergeben, besteht
eine Weitergabeverpflichtung der Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag an den Rechtsnach-
folger bzw. die Rechtsnachfolgerin, jedoch nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung der
Stadt.

§4
Grundsitze der Betriebsfiihrung

Der Trager ist verpflichtet, seine Einrichtungen nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu fihren. Die Betriebskosten sind nach betriebswirtschaftlichen Kriterien darzustel-
len. Fiir die Darstellung der Betriebskosten im Verwendungsnachweis ist das Abrechnungsmus-
ter gemaf Anlage 4 zu verwenden.

Der Trager ist verpflichtet, alle ihm zur Verfugung stehenden Einnahmemdéglichkeiten auszu-
schopfen und die Zuschussméglichkeiten anderer Geldgeber in Anspruch zu nehmen. Dazu
zahlt im Besonderen, die Gruppen mit der nach der KiTaVO in der jeweils geltenden Fassung
zulassigen Regelgruppengréle zu fihren. Wenn die zustandige Behérde im Einzelfall die Grup-
pengrole in der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl im Interesse des Kindeswohles abwei-
chend festgelegt hat, gilt die in der Betriebserlaubnis genannte Anzahl von Kindern.

Die Vertragspartner sind sich dariber einig, dass es zur Erfullung des Rechtsanspruchs eines
Kindes auf einen Kindergartenplatz geméaR § 24 SGB V|| erforderlich werden kann, die Grup-
pengréfie Uber die in § 1 Nr. 4 festgelegte GréRe hinaus auf ein nach § 6 Abs. 2 Satz 2 KitaVO
zulassiges Mal zu erhdhen (22 Kinder). Dabei sind die réumlichen und personellen Gegeben-
heiten in der Einrichtung zu beriicksichtigen. Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, eine sol-
che Situation partnerschaftlich I6sen zu wollen.

§5

Kostenarten

. Betriebskosten sind Personal- und Sachkosten, die durch den Betrieb einer Kindertageseinrich-
tung entstehen. Die Stadt férdert nur angemessene Betriebskosten. Angemessen sind die Be-

triebskosten, die unmittelbar dem Betriebszweck dienen. (vgl. Anlage 4 des Vertrages)

Zu den bezuschussbaren Betriebskosten gehéren nicht:

- Abschreibungen sowie die Verzinsung des aufgewandten Kapitals (kalkulatorische Kosten).

- Mehrkosten fir Integration. Diese sind durch Zuschlsse des Landes und des Kreises nach
§§ 53 ff SGB Xll in Verbindung mit § 55 Abs. 2 SGB IX sowie nach § 35a SGB VIl abzude-

cken

Bei den Kosten fur den Bauunterhalt wird unterschieden zwischen Tragern, die das Objekt, in
dem die Kindertagesstatte untergebracht ist, gemietet haben und solchen, die selbst Eigentiimer
des Objektes sind. Bei der Anmietung entstehen Kosten fiir den Bauunterhalt lediglich fir die In-
standhaltung und Instandsetzung der Einrichtung im Inneren der Rdume, bei Eigentum entste-
hen dar(ber hinaus Kosten fir die Instandsetzung und Instandhaltung von Dach, tragenden
Wénden, Aullenfassaden einschliellich Auenwanden mit Zubehdr sowie der zentralen Versor-
gungsleitungen und —einrichtungen.
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§6

Finanzierung der Betriebskosten

Die Betriebskosten im Sinne von §5 des Vertrages werden aufgebracht durch

1.

2.

Zuschusse des Landes in der gemaR § 25 Abs. 2 KiTaG jeweils festgesetzten Héhe,
Zuschisse des Kreises, die zwischen Stadt und Kreis jeweils ausgehandelt sind,

Teilnehmerbeitrage oder Gebiihren in der Hohe, die die Personensorgeberechtigte/n nach der
jeweils geltenden stédtischen Gebuhrensatzung aufzubringen haben,

Zuschusse flir die Verpflegungskosten nach den §§ 28 f. SGB |1, §§ 34f. SGB XlI oder § 6b
BKGG (Bildungs- und Teilhabepaket),

Zuschisse der Stadt nach § 7 des Vertrages,

Eigenleistungen des Trégers in Hohe der Restkosten, die nicht tiber den Betriebskostenzu-
schuss gemal § 7 Nr. 1 gedeckt sind.

§7

Berechnung des Zuschusses an den Triger

Fur den Tréger wird fur jede von ihm betriebene Einrichtung ein Betriebskostenzuschuss als
Festbetrag pro Kalenderjahr ermittelt. Soweit der Trager mehrere Einrichtungen betreibt, sind die
Einzelbudgets der Einrichtungen gegenseitig deckungsfahig.

Der Betriebskostenzuschuss ergibt sich, nach dem pauschalen Abzug der Zuschiisse von Land
und Kreis sowie nach Abzug der Elternbeitrage, aus den Pauschalierungsbetragen Personalkos-
ten fur Betreuung und Leitung nach Betreuungsart, dem Pauschalierungsbetrag Sachkosten,
dem Pauschalierungsbetrag fur Bauunterhalt, dem Pauschalierungsbetrag fiir Verpflegungskos-
ten, den tatséchlichen Kosten fir Mieten und Pachten und dem pauschalierten Verwaltungskos-
tenanteil fur Ubergeordnete Verwaltungseinheiten der Kirchen, Wohifahrtsverbénde und der
Trager mit mehr als zwei Einrichtungen. Mit diesem Betriebskostenzuschuss sind alle Anspri-
che des Tragers auf Férderung der Betriebskosten gegen die Stadt abgegolten. Dartiber hinaus-
gehende Betriebskosten sind vom Trager als Eigenleistung aufzubringen. Die weiteren Einzel-
heiten ergeben sich aus der Anlage 5.

Die in Abzug zu bringenden pauschalierten Zuschiisse von Land und Kreis ergeben sich derzeit
aus den im laufenden Kalenderjahr bekannt gegebenen Séatzen. Die jeweils giiltigen Zuschuss-
modalitdten des Landes SH werden fir die Berechnung zu Grunde gelegt. Die Elternbeitrége er-
geben sich aus der Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder.

Die Personalkosten fiir Betreuung nach Betreuungsart werden auf der Grundlage eines errech-
neten Durchschnittswertes der monatlichen Personalkosten pro Stunde und Kind pauschaliert.
Grundiage fur die Berechnung sind der Stellenschltssel in der jeweils giltigen Fassung der An-
lage 3 und der jeweils aktuell geltende TVOD (Erzieher/in: Entgeltgruppe S6, Durchschnitt der
Erfahrungsstufen 2 — 6; SPA: Entgeltgruppe S3, Durchschnitt der Erfahrungsstufen 2 — 6). Dazu
kommt ein pauschalierter Betrag fur die Leitungstatigkeit in der Kindertagesstétte. Fir die Be-
rechnung werden 0,5 Std. pro Kind/Woche und der TVOD-Wert (Entgeltgruppe S9, Durch-
schnitt der Erfahrungsstufen 2 — 6) zugrunde gelegt. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus
der Anlage 5.
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10.

11.

12.

13.

Die Sachkosten werden ebenfalls auf der Grundlage der monatlichen Kosten pro Stunde und
Kind pauschaliert. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 5.

Die Bauunterhaltungskosten ergeben sich aus der Art der Nutzung und einer monatlichen Pau-
schale. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 5. :

Die Berechnung der Pauschalierungsbetrége erfolgt nach der Anzahl der tatsachlich in den Ein-
richtungen betreuten Kinder. Bis zu einer 98%igen Auslastung bzw. bis max. einem nicht beleg-
ten Platz bei Tragern mit weniger als 51 Platzen erfolgt die Berechnung der Pauschalierungsbe-
trage zu 100% der gemaR Betriebserlaubnis genehmigten Plétze. Die Anzahl der belegten Plat-
ze wird fur die Berechnung zweimal im Kindergartenjahr mit den Stichtagen 01.10. und 01.04.
dokumentiert. Der erste Abrechnungstag nach den Stichtagsmeldungen ist der 01.12. bzw.
01.06. Fur die erstmalige Berechnung ist der 01.12.2011 Stichtag. Die Trager sind verpflichtet zu
diesen Stichtagen der Stadt die Namen der betreuten Kinder anhand eines Formblattes (Anlage
6) mitzuteilen. Stadt und Trager verpflichten sich, die besonderen Bestimmungen des Daten-
schutzes einzuhalten. Die Stadt ist berechtigt Einsicht in die Vertrage der Trager mit den Perso-
nensorgeberechtigte/n zu nehmen.

Fur betreute Kinder, fur die ein Kostenausgleich von einer anderen Kommune vereinnahmt wird,
erfolgt keine Bezuschussung.

Die Berechnung der monatlichen Pauschale fiir den Zuschuss zu den Kosten der Verpflegung
erfolgt nach der Anzahl der belegten Betreuungsplétze mit Verpflegung. Die weiteren Einzelhei-
ten ergeben sich aus der Anlage 5.

Trager, die eine Einrichtung betreiben, deren Betriebserlaubnis aufgrund baulicher Gegebenhei-
ten die max. Gruppenstarke gemafR § 1 nicht zulasst, erhalten einen Ausgleich pro nicht beleg-

baren Platz in Hohe der Pauschalierungssatze. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der
Anlage 5.

Trager, die eine eigene Geschaftsfilhrung und/oder eine iibergeordnete Verwaltungseinheit ha-
ben, erhalten einen Verwaltungskostenbeitrag in Héhe von 5 % der padagogischen Personal-
kosten.

Andert sich der vom Statistischen Bundesamt bei Vertragsabschluss zuletzt verdffentlichte Ver-
braucherpreisindex fir Deutschland, Basisjahr 2005 = 100, um mehr als 5 %, so kénnen beide
Vertragsparteien die Aufnahme von Verhandlungen tber eine angemessene Anpassung des
Pauschalierungsbetrags fir die Sachkosten verlangen.

Sollte sich danach der Index jeweils wieder um mehr als 5 % gegeniiber dem Stand, der bei den
letzten Verhandlungen zugrunde lag, veréndern, so kann wiederum jede Partei die Aufnahme

von Verhandlungen verlangen.

Neben den Zuschlssen nach Nrn. 2 bis 4 erstattet die Stadt dem Trager die Einnahmeausfalle,
die ihm durch die Anwendung der Sozialstaffel in der jeweils glltigen Fassung der Richtlinien zur
Bildung einer Sozialstaffel nach § 10 der Satzung fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Norderstedt fur die ErmaRigung der Regelgebiithren und des Verpflegungsgeldes entstehen. Der
Trager beantragt diese Sozialstaffelerstattung nach den verfahrensmaRigen Vorgaben der Stadt.
Die in § 25 Abs. 3 KiTaG benannte Erstattung der sozialstaffelbedingten Einnahmeausfalle durch
den ortlichen Jugendhilfetrager wird im Innenverhaltnis zwischen Stadt und Kreis geregelt.

Wird der fur das jeweilige Kalenderjahr ausgezahlte Zuschuss im laufenden Jahr nicht vollstan-
dig verbraucht, werden die restlichen Finanzmittel einer zweckgebundenen Riicklage zum Aus-
gleich der Betriebskosten zugefiihrt. Bei Vertragsablauf bestehende Riicklagen stehen dem Tra-
ger zweckgebunden flr seine Kindertagesstéattenarbeit zur Verfugung. Im Gegenzug Gibernimmt
die Stadt gegenliber dem Trager keine eventuell entstehenden Fehlbetrage.

Sofern der Trager aufgrund der Kindertagesstattenbedarfsplanung Platze reduzieren oder um-
strukturieren muss, wird fir die ggf. dadurch entstehenden Mehrkosten, die nicht Giber den Be-
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triebskostenzuschuss gedeckt sind, jeweils eine gesonderte Vereinbarung zwischen Stadt und
Trager getroffen.

§8

Auszahlung der Betriebskostenzuschiisse

Die halbjahrliche Festlegung der Hohe des Betriebskostenzuschusses erfolgt per rechtsmittelfa-
higen Bescheid der Stadt. Voraussetzung ist die Mitteilung der tatséachlich belegten Platze und
der Verpflegungsplatze zu den Stichtagen 1.10. und 1.4. mittels der Anlage 6, die gleichzeitig
als Antrag gilt. Der Trager erhalt monatliche Abschlagszahlungen, jeweils zum 01. jeden Monats,
gemé&R Anlage 5 des Vertrages.

Der Verwendungsnachweis dient der Priifung der dem Betreiben der Kindertageseinrichtung
dienenden zweckgebundene Verwendung der ausgezahlten Zuschiisse. Eine bestimmungsge-
male Verwendung liegt auch dann vor, wenn durch den laufenden Zuschuss Fehlbetrage der
Vorjahre sowie deren Vorfinanzierung durch den Trager einschlieBlich der dafiir aufgewendeten
Kapitalkosten ausgeglichen wurden. Der Trager ist verpflichtet, diesen spatestens bis zum 30.04.
des Folgejahres der Stadt, Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstatten vorzulegen. Liegt der
Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vor, ist die Stadt berechtigt, die weiteren Abschlagszah-
lungen so lange nicht zu zahlen, bis der Verwendungsnachweis vorliegt.

Die Stadt ist berechtigt, den Zuschuss zurlickzufordern oder mit kiinftigen Zuschusszahlungen
aufzurechnen, wenn die Prifung ergibt, dass der Zuschuss oder Teile des Zuschusses nicht ent-
sprechend den Vorgaben dieses Vertrages verwendet worden ist. Dies gilt auch fiir den Fall,
dass die Prufung ergibt, dass die Mindestvoraussetzungen gemaR § 2 des Vertrages nicht ein-
gehalten worden sind.

§9

Priifungsrechte

Die Stadt ist berechtigt, die dem Betreiben der Kindertageseinrichtung dienende zweckgebunde-
ne Verwendung der Fordermittel durch den Tréger durch Vertreter des Fachamtes oder des
Rechnungspriifungsamtes tberpriifen zu lassen. Der Trager gewahrt die zur Uberpriifung erfor-
derliche Einsicht in Akten, Konten, Buchfiihrungsbelege und Rechnungsunterlagen, und gibt die
erforderlichen Auskiinfte. Die Prifung der Verwendung der Férdermittel erfolgt in der Regel im
Rahmen der Priifung des Verwendungsnachweises.

Die Stadt ist weiter berechtigt, durch einen Vertreter des Fachamtes oder des Rechnungsprii-

fungsamtes zu Uberpriifen, ob der Trager die sonstigen Verpflichtungen aus dem Vertrag einhilt,
insbesondere ob die Mindestvoraussetzungen gemaR § 2 des Vertrages erfillt werden.
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§10
Zusammenarbeit

Mindestens einmal jahrlich kommen Vertreter/innen der Stadt, Amt fir Schule, Sport und Kinderta-
gesstatten und Vertreter/innen der Trager zusammen, um sich Uber grundsatzliche Fragen der Kin-
derbetreuung in Tageseinrichtungen zu beraten und sich Uiber Erfahrungen bei der Anwendung die-
ses Vertrages auszutauschen. Insbesondere sollen Analysen der Kita-Bedarfsplanung beraten und
Folgerungen daraus erdrtert werden. Dariiber hinaus findet ein Austausch tiber die MaRnahmen zur
Qualitdtsentwicklung und —sicherung statt.

Die Stadt verpflichtet sich, die Tréger im Rahmen eines Satzungsanderungsverfahrens anzuhéren,
wenn eine Veranderung der in der Satzung Uber Kindertageseinrichtungen der Stadt festgesetzten
Gebihrensétze geplant ist. Einzelproblematiken werden in diesem Kreis nicht erértert. Die Stadt
Ubernimmt es, zu diesen Treffen einzuladen und die Sitzungsniederschriften zu fertigen.

§ 11
Auf den Tréger bezogene Sondervereinbarungen

§12
Vertragsédnderung

Werden zwischen Stadt und Tréger vom Vertragstext abweichende Vereinbarungen getroffen, sind
diese nur wirksam, wenn sie in Form einer Vertragsanderung schriftlich abgeschlossen worden sind.
Die Anderung wird mit dem Inhalt und zu dem Zeitpunkt wirksam, den die betroffenen Vertragspar-
teien Ubereinstimmend erklaren.

§13
Vertragsdauer

Der Vertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft. Er wird befristet bis zum 31. Dezember
2016 geschlossen. Er endet durch Zeitablauf, ohne dass es einer Kiindigung nach § 14 bedarf.

§14
Beendigung des Vertrages

1. Die Vertragsparteien behalten sich vor, das Vertragsverhaltnis auRerordentlich zu kiindigen,
wenn eine Vertragspartei ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt, und dies auch
nach schriftlicher Abmahnung nicht abstellt. Eine aufierordentliche Kiindigung durch die Stadt ist
im Besonderen gerechtfertigt, wenn dem Tréger die Anerkennung als Trager der freien Jugend-
hilfe aberkannt, oder die Betriebserlaubnis fir die geférderte Einrichtung entzogen wird.

2. Der Vertrag verliert zu dem Zeitpunkt seine Geschaftsgrundlage in Bezug auf den jeweiligen
Tréger, an dem dieser den Betrieb seiner Einrichtung oder Einrichtungen aufgibt, zu dem dieser
seine Aufldsung beschlief3t, oder mit dem ein Insolvenzverfahren beantragt wird. In diesem Fall
ist das Vertragsverhaltnis mit sofortiger Wirkung beendet. Die ehemaligen Vertragsparteien re-
geln die sich aus dieser Situation ergebenden Auswirkungen fur die davon betroffenen Be-
treuungsplétze im Interesse der Kinder und deren Personensorgeberechtigte/n sowie die sich
daraus ergebenden finanziellen Folgen.
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§15
Sonstiges

1. Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein, so wird dadurch die Gultigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht bertihrt. An die Stelle der

unwirksamen Bestimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich méglichst gleiche Regelung, die
dem Zweck der gewollten Regelung am nachsten kommit.

2. Soweitin den Vertragsbestimmungen auf das Kindertagesstattengesetz oder andere gesetzliche
Grundlagen Bezug genommen wird, ist das Gesetz in seiner jeweils gultigen Fassung gemeint.

3. Die Anlagen 1 - 6 sind Bestandteil dieses Vertrages.

Die Vertragsparteien unterzeichnen diesen Vertrag wie folgt:

Norderstedt, den Norderstedt, den

Stadt Norderstedt
- Trager -

Hans-Joachim Grote
Oberblrgermeister

Anlagen zum Vertrag

Anlage 1

Vereinbarung nach § 8 a SGB VIII
Anlage 2

Zusatzvereinbarung nach § 72 a SGB VI
Anlage 3

Stellenschliissel gemal Beschluss der Stadtvertretung 2009
Anlage 4

Muster Verwendungsnachweis

Anlage 5

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7

Anlage 6
Muster Nachweis tatsachlich betreute Kinder
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Anlage 1 zu § 1 Nr. 2

Zusatzvereinbarung nach § 8 a SGB VI

1. Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor der
Gefahrdung ihres Wohles zu schiitzen. Der § 8a SGB VIII konkretisiert diesen allgemei-
nen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung
der freien Trager der Jugendhilfe an dieser Aufgabe und beschreibt Verantwortlichkeiten
der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

Um den Schutzauftrag in kooperativer, transparenter und verantwortungsvoller Weise er-
fullen zu kénnen, vereinbaren die Vertragsparteien folgende einheitliche
Verfahrenschritte.

2. Der Trager entwickelt fur seine Einrichtungen ein internes Verfahren, um auf eine vermu-
tete oder offensichtliche Kindeswohlgefahrdung sicher und schnell reagieren zu kénnen.,
Insbesondere benennt der Trager einen Verantwortlichen, der als Ansprechpartner fiir
die Beschaftigten der Einrichtungen zur Verfiigung steht.

3. Werden in einer Einrichtung des Trégers gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes (vgl. hierzu die anliegenden Erlduterungen, S. 3 — 6) bekannt, so
informiert diese hierliber unverztglich den/die nach dem Verfahren des Tragers benann-
ten Verantwortlichen.

4. Zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos im Rahmen einer sich unverziglich anschlie-
Benden Fallberatung wird eine im Umgang mit spezifischen Gefahrdungssituationen er-
fahrene Fachkraft hinzugezogen. Verfiigt der Tréger selbst nicht tiber diese erfahrene
Fachkraft, so zieht er eine externe Fachkraft hinzu. An erster Stelle steht fiir diese exter-
ne Beratung die psychologische Beratungsstelle fur Kindertagesstatten zur Verfiigung.
Im Beratungsverlauf kénnen bei Bedarf weitere Fachkréfte aus dem gebildeten Bera-
tungspool hinzugezogen werden. Insbesondere ist die Frage zu kléren, ob das Jugend-
amt anonymisiert zur externen Beratung hinzu zu ziehen ist.

5. Im Rahmen der Fallberatung wird, wenn angezeigt, geklart, wer in welchen Schritten und
welchem Zeitraum mit dem Kind und den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten
den wirksamen Schutz des Kindes organisiert und auf die Inanspruchnahme notwendi-
ger und geeigneter Hilfen hinwirkt (Schutzplan). Besteht weiterer Beratungsbedarf tber
Art und Umfang der erforderlichen Hilfen, so wird das Jugendamt hinzugezogen.

6. Bei der Einbeziehung der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten ist insbesondere
sicherzustellen, dass der wirksame Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt
wird. Erscheint eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos danach nicht méglich, wird das
Jugendamt hinzugezogen.

7. Nehmen die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten Hilfen an, so informiert der
Trager das Jugendamt, falls diese Hilfen zur Abwendung der Geféhrdung als nicht aus-
reichend erscheinen. Gleiches gilt bei Ablehnung der angebotenen Hilfen. Bei der Inan-



spruchnahme von Hilfen zur Erziehung liegt die Federfithrung fur die Hilfeplanung beim
Jugendamt (ASD). Dabei wird die Kooperation mit den bisher beteiligten Fachkraften je
nach Besonderheit des Einzelfalles Bestandteil des Hilfeplanes.

8. Der Ablauf des Verfahrens ist in geeigneter Form zu dokumentieren.,

9. Der Trager ist verpflichtet, die Bestimmungen des Datenschutzes gemaR §§ 61 — 65
SGB VIII (vgl. hierzu die anliegenden Erl&uterungen, S. 7 - 8) einzuhalten.

10. Die Trager tragt dafiir Sorge, dass seinen Fachkraften die Teilnahme an notwendigen
Fortbildungsangeboten erméglicht wird.

Die Stadt bietet regelmaRig Fortbildungen zum Verfahren fur die Fachkrafte der Einrich-
tungen an.

11. Die anliegenden Erlduterungen sind Bestandteil der Zusatzvereinbarung.



Anhaltspunkte zur Erkennung von Kindeswohlgefahrdungen
Erlauterungen zu Ziff. 3

Der Schutz von Kindern und Jugendilichen vor Gefahrdungen fir ihr Wohl ist nach § 1Abs. 3
Nr. 3 SGB VIl eine gemeinsame Aufgabe &ffentlicher Trager und Trager von Einrichtungen
und Diensten der Jugendhilfe. Im neu eingefiigten § 8a SGB VIII ist mit Wirkung zum
01.10.2005 der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” konkretisiert worden.

1. Tatbestandsmerkmale der Kindeswohlgefihrdung nach § 1666 BGB

Eine Kindeswohlgeféhrdung nach den gesetzlichen Vorgaben des § 1666 BGB liegt dann
vor, wenn Kinder durch
e Misshandlung (kérperlich oder seelisch)
e Vernachlassigung (k&rperlich, seelisch, geistig)
e oder durch sexuellen Missbrauch
in ihrer kérperlichen, seelischen oder geistigen Entwicklung gegenwartig erheblich gefahrdet
sind bzw. wenn Verletzungen und Schédigungen des Kindeswohls bereits eingetreten sind
und die sch&digenden Einfliisse fortdauern.
Die Gefahrdung oder Verletzung des Kindeswohls wird durch elterliches Fehlverhalten bzw.
Unterlassen angemessener Flrsorge oder durch das Verhalten Dritter verursacht:
¢ schuldhaftes oder schuldloses Handeln der Eltern:
Missbrauch des Sorgerechts
e schuldhaftes oder schuldloses Unterlassen: Vernachlassigung
e die Eltern sind nicht bereit oder nicht in der Lage, ein kindesgefahrdendes Verhalten
Dritter wirksam zu unterbinden.

2. Definition und Formen der Kindesmisshandlung
Definition
Blum-Maurice u.a. (2000, S. 2) definieren Kindesmisshandlung als eine ,nicht zuféllige, ge-
waltsame, psychische und/oder physische Beeintréchtigung oder Vernachlassigung des Kin-
des durch Eltern/Erziehungsberechtigte oder Dritte, die das Kind schadigt, verletzt, in seiner
Entwicklung hemmt oder zu Tode bringt”. Unterschieden wird meist nach kérperlicher Miss-
handlung, seelischer Gewalt sowie sexuellem Missbrauch.’
21 Vernachldssigung

e des kérperlichen Kindeswohls
Mangelhafte Versorgung und Pflege wie unzureichende Ernahrung, Pflege und Kleidung,
Mangel an Gesundheitsfirsorge und Unterlassen arztlicher Behandlung. Zu geringe Beauf-
sichtigung und Zuwendung. Unzureichender Schutz vor Risiken und Gefahren.

Einem hohen Geféhrdungsrisiko fiir Leben und Gesundheit sind kleine, aber auch behinderte
Kinder ausgesetzt, die in besonderem MaRe auf Fiirsorge und Schutz angewiesen sind und
keine oder kaum Mdglichkeiten der Selbsthilfe haben.

e des seelischen Kindeswohls (emotionale Vernachldssigung)

' Deegener, Korner, Handbuch Kindesmisshandlung und Vernachlissigung, Géttingen 2005, S. 37



Ein unzureichendes oder sténdig wechselndes und dadurch nicht verlassliches, tragfahiges
emotionales Beziehungsangebot. Mangel an Aufmerksamkeit und emotionaler Zuwendung:
Nichteingehen auf Bedurfnisse des Kindes; Unterlassen angemessener Erziehung.

o der geistigen Entwicklung

Mangel an Entwicklungsimpulsen und schulischer Férderung, insbesondere das Desinteres-
se der Eltern am regelmaRigen Schulbesuch des Kindes.

2.2 Misshandlung
e Kdrperliche Misshandlung

Direkte Gewalteinwirkung auf das Kind durch Schlagen, Treten, HerunterstoRen, Schitteln,
Beien, Wurgen, Verbrennen, Veratzen, Vergiftungen, Untertauchen in Wasser, Stichverlet-
zungen zuftigen, der Kélte aussetzen. Die Mehrzahl der kérperlichen Misshandlungen hinter-
l8sst sichtbare Spuren auf der Haut.

Kérperliche Symptome: Verletzungen an untypischen Stellen (die sich ein Kind durch Sturz
etc. nicht selbst zugezogen haben kann), blaue Flecken, Handabdriicke, Abdriicke von Ge-
gensténden, Abschirfungen, Bissspuren, Striemen, Platzwunden, Verbrennungen (an un-
gewdhnlichen Kérperstellen), Kopfverletzungen, Schadel-, Knochen-, Rippenbriiche, Verlet-
zungen innerer Organe. Schédigungen des Zentralen Nervensystems (ZNS).

Durch Misshandlungen verursachte gravierende Schadigungen des ZNS sind die haufigste
misshandlungsbedingte Todesursache (z.B. durch Schitteltrauma). Verletzungen des
Bauchraumes und des Brustkorbes kommen zwar selten vor, jedoch sind sie nach den Ver-
letzungen des ZNS die zweithéufigste Todesursache — nicht zuletzt deshalb, da wegen
schleichender Symptomatik &rztliche Hilfe zu spat aufgesucht wird.

e Psychische Misshandiung

Zurlckweisung, Ablehnung und Herabsetzung des Kindes, Veréngstigung, Terrorisierung
und Isolierung, (dauerhaftes, alltagliches) Beschimpfen, Verspotten, Erniedrigen, Liebesent-
zug, Einsperren, Stindenbockrolle, Uberforderung durch unangemessene Erwartungen, so-
ziale Isolierung, Einschiichterung, vielféltige massive Bedrohungen einschlieBlich Todesdro-
hungen, symbiotische Bindung des Kindes durch einen Elternteil.

o Sexueller Kindesmissbrauch

Sexuelle Handlungen mit Kérperkontakt, Vorzeigen pornografischen Materials durch eine
erwachsene oder wesentlich &ltere jugendliche Person, oft unter Ausnutzung von Abhangig-
keitsverhéltnissen. Sexueller Missbrauch ist immer auch mit seelischer und kérperlicher Ge-
walt verbunden.

o Miinchhausen-Stellvertreter-Syndrom

Als subtile Spielform der Kindesmisshandlung manipulieren und erzeugen firsorglich er-
scheinende Mutter (viel seltener Vater) Krankheitssymptome bei ihren Kindern durch Verab-
reichung von Medikamenten/Abfiihrmitteln, absichtliche Verletzungen und Veratzungen,
Vorenthalten von Nahrung etc., stellen sie damit immer wieder Arzten vor und lésen vielfa-
che medizinische Untersuchungen und inadaquate therapeutische Behandlungen aus.



¢ Adoleszenzkonflikte

Fehlende Akzeptanz der wachsenden Fahigkeit und des wachsenden Bediirfnisses des Kin-
des zu selbsténdigem und eigenverantwortlichem Handeln (§ 1626 Abs. 2 BGB).

Auseinandersetzungen zwischen Eltern und ihren heranwachsenden Kindern. Abldsungs-
und Autonomiekonflikte, die nicht generell problematisch sind, sondern bis zu einem be-
stimmten Grad zum Prozess des Erwachsenwerdens dazu gehéren, kénnen nicht gelost
werden, sondern eskalieren und verhindern die Verwirklichung altersgemaRer Bediirfnisse
nach autonomer Lebensfihrung.

2.2  Spezifische Formen der Kindeswohlgefihrdung bei Trennung/Scheidung
» Missbrauch des Sorgerechts: Instrumentalisierung des Kindes in Elternkonflikten

Kinder werden in Streit und Auseinandersetzungen zwischen den Eltern hineingezogen und
fur Interessen der Eltern instrumentalisiert. Haufig handelt es sich um eskalierende Tren-
nungskonflikte.

* Missbrauch des Sorgerechts: Vereitelung von Umgangskontakten

Der sorgeberechtigte Elternteil verhindert den fiir die gesunde Entwicklung des Kindes erfor-
derlichen Kontakt und Beziehungsaufnahme des Kindes zu umgangsberechtigten Personen
wie zu dem nicht sorgeberechtigten Elternteil, GroReltern oder anderen.

3. Weiteres Erkennen von Kindeswohlgefidhrdungen

Die Symptome und Folgen von Vernachlassigung und Misshandlung zeigen sich — neben
den offenkundigen Verletzungen durch kérperliche Misshandlung — in einer groRen Band-
breite von Entwicklungsstérungen, psychischen Stérungen und Verhaltensauffalligkeiten,
dissozialem und delinquentem Verhalten (aus Opfern werden Téter), Alkohol- und Drogen-
abhangigkeit, Suizidgefédhrdung und selbstschadigendem Verhalten.

Vernachlassigungs- und Misshandlungssymptome kénnen sein auf der Ebene der

» Korperlichen Entwicklung: Untergewicht, Ubergewicht, Minderwuchs, allgemeine
Krankheitsanfalligkeit, kérperliche Fehlentwicklungen, verzégerte motorische Entwick-
lung etc.

» Kognitiven Entwicklung: Sprachprobleme, retardierte Sprachentwicklung, geistige
Fehlentwicklung etc.

e Psychischen Entwicklung: psychiatrische Auffalligkeiten, Hyperaktivitat, Inaktivi-
tat/Mattigkeit, gestérte Wach- und Schlafphasen, Hospitalismuserscheinungen (Kopf-
schlagen, Jaktationen etc.).

» Sozialen Entwicklung: Fehlentwicklungen im Sozialverhalten, Distanzlosigkeit, Ag-
gressivitadt, Depressionen, Angste etc.

e Friihe Beziehungs- und Bindungsstérungen (friihkindliche Deprivation):
Haufig in Kontakt mit der Jugendhilfe kommen Kinder mit dem Syndrom der frihen
Beziehungs- und Bindungsstérungen. Diese Stérungen, die vor allem auf ausgeprég-
te elterliche Vernachlassigung und Misshandlung zuriickgefiihrt werden, duRern sich
in massiven Kontaktstérungen mit sehr widerspriichlichen Reaktionen zwischen Dis-



tanzlosigkeit und Angst und Misstrauen in sozialen Beziehungen, Selbst- und Fremd-
aggression, depressiven Geflihislagen.



Ubersicht fiir mégliche Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohigefidhrdung in Kurzform:
(Diese Aufzéhlung ist nicht abschlieRend.)

a)

AuRere Erscheinung des Kindes

massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen( z.B. Blutergusse, Striemen, Narben,
Knochenbriiche, Verbrennungen) ohne erklarbar unverfangliche Ursache bzw. haufige Kran-
kenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfallen

starke Unterernahrung

Fehler jeder Kérperhygiene (z.B. Schmutz- und Kotreste auf der Haut des Kindes/ faulende
Zahne)

mehrfach véllig witterungsunangemessene oder véllig verschmutzte Bekleidung

Verhalten des Kindes

wiederholte oder schwere gewalttatige und/ oder sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen
Kind wirkt berauscht und/ oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordiniert
(Einfluss von Drogen, Alkchol, Medikamenten)

wiederholtes apathisches oder stark bezingstigtes Verhalten des Kindes

AuRerungen des Kindes, die auf Misshandlung, sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung
hinweisen

Kind hélt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erziehungsperson in der Of-
fentlichkeit auf (z.B. nachts allein auf dem Spielplatz)

Kind hélt sich an jugendgefahrdenden Orten auf (z.B. Stricherszene, Lokale aus der Prostitu-
tionsszene, Spielhalle, Nachtclub)

Offensichtlich schulpflichtige Kinder bleiben sténdig oder haufig der Schule fern

Kind begeht gehauft Straftaten

Verhalten der Erziehungspersonen der hiuslichen Gemeinschaft

wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen

nicht ausreichende oder véllig unzuverldssige Bereitstellung von Nahrung

massive oder héufige Gewalt gegentiber dem Kind (z.B. Schiitteln, Schlagen, Einsperren)
h&ufiges massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes

Gewshrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder pornografischen
Medien

Verweigerung der Krankenhausbehandlung oder der Férderung behinderter Kinder

Isolierung des Kindes (z.B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

Familidre Situation

Obdachlosigkeit
Kleinkind wird h&ufig oder Uber einen langeren Zeitraum unbeaufsichtigt oder in Obhut offen-

kundig ungeeigneter Personen gelassen
Kind wird zu Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten eingesetzt

Persénliche Situation der Erziehungspersonen der hiuslichen Gemeinschaft
stark verwirrtes Erscheinungsbild (fuhrt Selbstgespréche, reagiert nicht auf Ansprache)
haufige berauschte und/ oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfahige Erscheinung,
die auf massiven verfestigten Drogen-, Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutet

Wohnsituation

Wohnung ist stark verm(llt, véllig verdreckt oder weist Spuren duRerer Gewaltanwendung auf
(z.B. stark beschadigte Turen)

Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z.B. durch defekte Stromkabel oder
Steckdosen, Herumliegen von ,Spritzbesteck")

das Fehlen von eigenem Schlafplatz bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes



Datenschutzbestimmungen nach §§ 61 ff. SGB VI

Erlduterungen zu Ziff. 9

§ 61 SGB VIIl Anwendungsbereich

(1) Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung und Verwendung in der Jugendhilfe gelten

§ 35 des Ersten Buches, §§ 67 bis 85a des Zehnten Buches sowie die nachfolgenden Vorschriften.
Sie gelten fur alle Stellen des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe, soweit sie Aufgaben nach diesem
Buch wahrnehmen. Fir die Wahrnehmung von Aufgaben nach diesem Buch durch kreisangehérige
Gemeinden und Gemeindeverbande, die nicht értliche Trager sind, gelten die Satze 1 und 2 entspre-
chend.

(2) Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung und Verwendung im Rahmen der Tétigkeit des
Jugendamts als Amtspfleger, Amtsvormund, Beistand und Gegenvormund gilt nur § 68.

(3) Werden Einrichtungen und Dienste der Triger der freien Jugendhilfe in Anspruch genom-
men, so ist sicherzustellen, dass der Schutz der personenbezogenen Daten bei der Erhebung
und Verwendung in entsprechender Weise gewihrleistet ist.

§ 62 Datenerhebung

(1) Sozialdaten diirfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfiillung der jeweiligen
Aufgabe erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Er ist iiber die Rechtsgrundlage der Erhe-
bung sowie die Zweckbestimmungen der Erhebung und Verwendung aufzukldren, soweit diese
nicht offenkundig sind.

(3) Ohne Mitwirkung des Betroffenen diirfen Sozialdaten nur erhoben werden, wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder

2. ihre Erhebung beim Betroffenen nicht méglich ist oder die jeweilige Aufgabe ihrer Art nach
eine Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten aber erforderlich ist fiir

a) die Feststellung der Voraussetzungen oder fir die Erfilllung einer Leistung nach diesem
Buch oder

b) die Feststellung der Voraussetzungen fiir die Erstattung einer Leistung nach § 50 des
Zehnten Buches oder

c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den §§ 42 bis 48a und nach § 52 oder
d) die Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefihrdung nach § 8a oder

3. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhéltnismaRigen Aufwand erfordern wiirde und keine
Anhaltspunkte dafir bestehen, dass schutzwiirdige Interessen des Betroffenen beeintrachtigt werden

oder

4. die Erhebung bei dem Betroffenen den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefahrden wiirde.

(4) Ist der Betroffene nicht zugleich Leistungsberechtigter oder sonst an der Leistung beteiligt, so dur-
fen die Daten auch beim Leistungsberechtigten oder einer anderen Person, die sonst an der Leistung
beteiligt ist, erhoben werden, wenn die Kenntnis der Daten fiir die Gew&hrung einer Leistung nach
diesem Buch notwendig ist. Satz 1 gilt bei der Erflllung anderer Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 3
entsprechend.



§ 63 Datenspeicherung

(1) Sozialdaten durfen gespeichert werden, soweit dies fur die Erfiillung der jeweiligen Aufgabe erfor-
derlich ist.

(2) Daten, die zur Erfullung unterschiedlicher Aufgaben der &ffentlichen Jugendhilfe erhoben worden
sind, durfen nur zusammengefiihrt werden, wenn und solange dies wegen eines unmittelbaren Sach-
zusammenhangs erforderlich ist. Daten, die zu Leistungszwecken im Sinne des § 2 Abs. 2 und Daten,
die fur andere Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 3 erhoben worden sind, dirfen nur zusammengefithrt
werden, soweit dies zur Erflllung der jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

§ 64 Dateniibermittlung und -nutzung

(1) Sozialdaten dirfen zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden, zu dem sie erhoben worden
sind.

(2) Eine Ubermittiung fur die Erfallung von Aufgaben nach § 69 des Zehnten Buches ist abweichend
von Absatz 1 nur zuléssig, soweit dadurch der Erfolg einer zu gewshrenden Leistung nicht in Frage
gestellt wird.

(2a) Vor einer Ubermittiung an eine Fachkraft, die der verantwortlichen Stelle nicht angehort,
sind die Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerfiil-
lung dies zulidsst.

(3) Sozialdaten dirfen beim Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Zwecke der Planung im Sinne
des § 80 gespeichert oder genutzt werden; sie sind unverziglich zu anonymisieren.

§ 65 Besonderer Vertrauensschutz in der persénlichen und erzieherischen Hilfe

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Triigers der &ffentlichen Jugendhilfe zum Zweck per-
sonlicher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, diirfen von diesem nur weitergege-
ben werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Vormundschafts- oder dem Familiengericht zur Erfullung der Aufgaben nach § 8a Abs. 3, wenn
angesichts einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen ohne diese Mitteilung
eine fir die Gew&hrung von Leistungen notwendige gerichtliche Entscheidung nicht erméglicht wer-
den kdnnte, oder

3. dem Mitarbeiter, der auf Grund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im Jugendamt oder eines
Wechsels der drtlichen Zusténdigkeit fiir die Gewshrung oder Erbringung der Leistung verantwortlich
ist, wenn Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls gegeben sind und die Daten fiir eine
Abschétzung des Gefahrdungsrisikos notwendig sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschitzung des Gefahrdungsrisikos nach § 8a hin-
zugezogen werden; § 64 Abs. 2a bleibt unberiihrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in § 203 Abs. 1 oder 3 des Strafgesetzbuches
genannten Personen dazu befugt wire.

Gibt der Mitarbeiter anvertraute Sozialdaten weiter, so diirfen sie vom Empfanger nur zu dem Zweck
weitergegeben werden, zu dem er diese befugt erhalten hat,

(2) § 35 Abs. 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit ein behérdeninternes Weitergabeverbot nach Ab-
satz 1 besteht.



Anlage 2 zu § 1 Nr. 2

Zusatzvereinbarung nach § 72 a SGB VIl

1. Dem Tréger ist bekannt, dass er nach § 72a SGB VIl (persénliche Eignung)
keine Fachkréfte beschéftigen darf, die wegen einer der in dieser Vorschrift
aufgeflhrten Straftaten (vgl. Auflistung) rechtskraftig verurteilt worden sind.

2. Der Trager verpflichtet sich daher, von allen neu einzustellenden Personen die
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses geméaR § 30 a (Antrag auf ein
Fuhrungszeugnis im Rahmen der Prufung der persénlichen Eignung nach
§ 72 a SGB VIII) in Verbindung mit § 30 Abs. 1, 2 u. 5 Bundeszentralregister-
gesetz (BZRG) zu verlangen. Sofern dies nicht méglich ist, ist die Vorlage ei-
nes erweiterten Fihrungszeugnisses gemaR § 30 Abs. 1 u. 2 Bundeszentral-
registergesetz (BZRG) zu verlangen.

3. Der Trager verpflichtet sich darlber hinaus, von bei ihm beschéaftigten Perso-
nen, die unmittelbar mit der Erziehung, Beschéftigung, Beaufsichtigung, An-
weisung, Beratung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen befasst
sind, die regelméaRige Vorlage eines Fulhrungszeugnisses im Abstand von funf
Jahren zu verlangen. Ziff. 2 gilt entsprechend.

4. Unabhangig von der Frist aus Ziff. 3 soll der Trager bei konkreten Anhalts-
punkten fur eine Verurteilung wegen einer in § 72 a SGB VIl genannten Straf-
tat die Vorlage eines aktuellen Fihrungszeugnisse fordern.



Auflistung der in § 72a SGB VIII genannten Straftatbestinde nach StGB

§ 171
§ 174
§ 174a

§ 174b
§ 174c

§ 176
§ 176 a
§176 b
§ 177
§ 178
§ 179
§ 180
§ 180a
§ 181a
§ 182
§ 183
§ 183a
§ 184
§ 184a
§ 184b
§ 184c
§ 184d

§ 184e
§ 184f
§ 225
§ 232
§ 233
§ 233a
§ 234
§ 235
§ 236

Verletzung der Flrsorge oder Erziehungspflicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen
Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses
Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhalterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste
Ausubung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung
Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
Foérderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjéhriger

Kinderhandel



Anlage 3

Bedarfsermittiung pddagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen nach dem
KiTaG und der KiTaVO

l. Allgemeines

1. Die Gruppenstérke entsprechend dem Gesetz bzw. der Verordnung.

2. Die Qualifikation des padagogischen Personals entspricht dem Gesetz bzw. der
Verordnung.
Koénnen trotz intensiver Bemiihungen keine Ergénzungskrafte eingestelit werden, ist
ausnahmsweise und befristet der Einsatz von Erzieherinnen méglich.

3. Bei den nachfolgenden Berechnungen bleiben unberticksichtigt:

3.1.  die Leitungskraft

- bei Einrichtungen mit bis zu 39 Platzen
zu 25 % der wéchentlichen Kerngruppenéffnungszeit
bei Einrichtungen mit 40 bis zu 59 Plitzen
zu 50 % der wéchentlichen Kerngruppenéffnungszeit

- bei Einrichtungen mit 60 bis zu 79 Pldtzen
zu 75 % der wochentlichen Kerngruppenéffnungszeit
bei Einrichtungen mit 80 Platzen und mehr
zu 100 % der wéchentlichen Kerngruppenéffnungszeit

3.2.  Personal, welches nicht im padagogischen Bereich tétig ist, z. B.
Wirtschafter/innen, Reinigungskrafte

3.3.  Pro Einrichtung max. 1 Anerkennungspraktikant/in.

4. Grundlage fur Berechnungen ist zurzeit die 39,0 Stunden-Woche.

II..Grundstellenschlissel laut Verordnung

1. Kinderkrippen
1,00 Fachkraft + 1,00 Erganzungskraft

2. Kindergarten
1,00 Fachkraft + 0,50 Erg&nzungskraft

3. Kinderhorte
1,00 Fachkraft + 0,50 Erganzungskraft



4. Integrative Gruppen

4.1.  mit 4 behinderten und 11 nichtbehinderten Kindern
1,00 Fachkraft mit Zusatzausbildung + 1,00 Fachkraft
bzw. beruflicher Erfahrung

4.2.  mit weniger als 4 behinderten Kindern
Der Stellenschlissel richtet sich nach der Gruppenart (Krippe, Kindergarten,
Hort, gemischte Gruppe). Die zusétzliche Férderung behinderter Kinder muss
durch sonderpadagogische Mitarbeiter/innen gewahrleistet sein. Sie kann auch
durch externe Kréfte (Honorar) ausgefiihrt werden.

5. Altersgemischte Gruppen
mit 3 bis 5 Kindern, die noch nicht das 3. Lebensjahr vollendet
haben
1,00 Fachkraft + 1,00 Erganzungskraft

Im Frih- und Spétdienst sollen in der Einrichtung 1,00 Fachkraft und 1,00 Erganzungskraft
anwesend sein.

lll. Verfligungszeiten

1. Fur Verfugungszeiten (Vor- und Nachbereitung, Dienstbesprechungen, Elternarbeit usw.)
wird ein Aufschlag von 17,7 % auf die regelméRige wéchentliche Arbeitszeit
angerechnet.

2. Leitungskréfte, die - teilweise - freigestellt sind, erhalten - teilweise - keinen
Verfligungsaufschlag.

V. Ausfallzeiten

Es werden die Richtwerte der Kommunalen Gemeinschaftsstelle (KGSt) angewendet.

RegelmaRige wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitkraft:
39,0 Stunden = 7,8 Stunden = 468 Minuten pro Tag

Jahreswerte
Tage Minuten %
Regelarbeitszeit bei 5- Tage-Woche 261,00 122.148 100,00
minus Feiertage 10,00 4.680 3,83
minus Urlaub usw. 32,23 15.084 12,35
minus Erkrankungen usw. 16,00 7.488 6,13
Nettoarbeitszeit 202,77 94.896 77,69

Die Ausfallzeiten werden demnach zurzeit mit 22,3 % Abzug von der Regelarbeitszeit

beriicksichtigt.
Bei weniger als durchschnittlich 250 Offnungstagen (z.B. SchlieBung in den Sommerferien)
erfolgt eine entsprechende Kirzung der Ausfallpauschale (nur Urlaubsanteil)

Beispiel: 220 Offnungstage = % Ausfallabzug



V. Stellenschiussel auf der Basis der 39,0 Stunden-Woche (250 Offnungstage)

1. Kinderkrippen, altersgemischte Gruppen (It. VO)

Erzieher/innen Erganzungskrifte Gesamt
1,00 1,00 2,00
+ 17,7 % Nebenzeiten 0,18 0,18 0,36
+ 22,3 % Ausfallzeiten 0,22 0,22 0.44
1,40 1,40 2,80
2. Kindergéarten und Horte
1,00 0,50 1,50
+ 17,7 % Nebenzeiten 0,18 0,09 0,27
+ 22,3 % Ausfallzeiten 0,22 0,11 0,33
1,40 0,70 2,10
3. Integrative Gruppen
Heilpad. Krafte  Erzieher/innen Gesamt
1,00 1,00 2,00
+ 17,7 % Nebenzeiten 0,18 0,18 0,36
+ 22,3 % Ausfallzeiten 0,22 0,22 0,44
1,40 1,40 2,80

V. Individuelle Personalbedarfsberechnung

Die vorgenannten Berechnungsfaktoren mussen auf die individuellen Offnungszeiten der
Kindertageseinrichtungen angewendet werden, um den tatséchlichen Personalbedarf zu
ermitteln.

Anliegendes Beispiel wurde fiir folgende Kita berechnet:

- 5 Gruppen, davon 1 Krippe, 3 Kiga, 1 Hort
gedffnet von 07.00 bis 17.00 Uhr, freitags von 07.00 bis 16.00 Uhr
- eine Kiga-Gruppe ist nur von 07.00 bis 13.00 Uhr gedffnet
- Frihdienst von 07.00 bis 08.00 Uhr
- Spétdienst von 16.00 bis 17.00 Uhr (auer Freitag)

Die Ermittlung des erforderlichen Verhéltnisses der Vollzeitkrafte zu Teilzeitkréften und die
Dienstplangestaltung erfolgt von der Einrichtungsleitung.
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1. EINNAHMEN

Jahres-

rechnung

1.1 Allgemeine Einnahmen

Elternbeitrage

Erstattung Sozijalstaffel

Zuwendung Kreis Personalkosten

Zuwendung Land Personalkosten

Sonstige Einnahmen

Sonstige Erstattungen

Zuschuss Stadt

Finanzielle Eigenleistung des Trégers

Geldwerte Eigenleistungen des Trégers

Einnahmen aus Vermietung

Kostenausgleich fur-auswartige Kinder

Erstattung Arbeitsamt

Erstattung Krankenkasse

Summe Einnahmen

2. AUSGABEN

Jahres-
rechnung

2A/Padagogik|

Per'so.nalkosten pad. Personal
(einschl. AG-Anteil Sozialversicherung und betriebl. Altersvorsorge)

Personalkostenriickstellungen (entsprechend gesetzl./tarifl. Regelungen)

Personalkosten Getrankezubereitung

Personalnebenkosten (Berufsgenossenschaft/Versicherungen/
Mitarbeitervertretung/Schwerbehindertenabgabe)

Prakitkanten/Diakonische Helferin

Honorarkréfte (Vertretung innerhalb des Stellenschliissels)

Fort- und Weiterbildung

Fachberatung

Stellenanzeigen

Inventarunterhaltung

Veranstaltungen

Dekoration

Beschaftigungsmaterial

Getrankekosten

Offentlichkeitsarbeit/Werbung

Nutzung R&ume Dritter

Beitrédge Unfallversicherung

Fachliteratur

Reisekosten

1/4

Anlage 4



Mitgliedbeitrdge Dachverband

Sonstige Ausgaben

Zwischensumme 2.1

2.2 Gebdude und AuRenaniagen|

Strom

Wasser/Abwasser

Heizung

Mullgebihren

Schornsteinfeger

Allg. Bewirtschaftungskosten

Gebé&ude- und Inventarversicherungen

Miete an Dritte/Erbbauzins/Pachten/Leasing

Zinsen fir langfristige Darlehen

Zwischensumme 2.2

2.3 Verwaltung |

} Personalkosten'Vemaltungsmitarbeiter

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Inventarunterhaltung

Geschaftsbedirfnisse

EDV-Kosten

Porto

Fernsprechgebiihren

Rechts- und Beratungskosten

Miete (einschl. Nebenkosten) fur Biirordaume

Zinsaufwendungen

Verwaltungskosten fur zentrale Verwaltungsstelle

Zwischensumme 2.3

2.4 Hausmeisterei und Reinigung|

Personalkosten Reinigungspersonal

Personalkosten Hausmeister

Freiwilligendienst

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Entgelte Fremdpersonal/Externe Dienstanbieter

Inventarunterhaltung

Reinigungsmittel

Glasreinigung

Waschereinigung

Verbandsmaterial

Zwischensumme 2.4

2/4




a
Bauliche Unterhaltung

Unterhaltung Aultenanlagen

Sandkastensand

Inventarunterhaltung

Zwischensumme 2.5/

3. SALDO (1. und 2.)

Summe Ausgaber
Jberschuss/Unterdeck

4. Einnahmen

Jahres-
rechnung

Jahres-
rechnung

4.1 Verpflegung

Elternbeitrége

Erstattungen Sozialstaffel

Zuschuss Stadt

Einnahmen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket

Finanzielle Eigenleistungen des Tragers

Sonstige Einnahmen

5. Ausgaben

Jahres-
rechnung

5.1 Verpflegung

Personalkosten

Personalnebenkosten

Honorarkrafte

Lebensmittel

Transportkosten bei Fremdverpflegung

3/4

Jahres-
rechnung




Nachrichtlich

Jahres-
rechnung

Versicherungsentschidigungen

Einnahmen aus Veranstaltungen/Freizeiten/Ausflige

Zinsertrage

Einnahmen aus Vermietung

Spenden

Zwischensumme Sondereinnahmen

Versicherungsschaden

Ausgaben fir Veranstaltungen/Freizeiten/Ausfliige

Anschaffung aus Spenden

Zwischensumme Sonderausgaben

4/4




Anlage 5

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7

Jahrliche pauschalierte
Personalkosten fiir
Betreuung und Leitung

Grundlage sind Pauschalen, die aus dem gltigen Stellenschliissel und
den aktuell gultigen TV6D-Werten fir eine Betreuungsstunde pro
tatsachlich betreuten Kind nach Betreuungsart im Monat ermittelt werden.
Daraus ergeben sich ab 01.01.2012 folgende Pauschalen nach

Betreuungsarten:

Elementar 47,00 €
Krippe 124,00 €
Hort 63,00 €
Wald 82,00€
Integration 61,00 €
Familiengruppe 82,00 €

Berechnung pro Betreuungsart:
Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x
Pauschale fur Betreuungsart x 12 Monate

Plus der Leitungstatigkeit, die aus den TV8D-Jahreswerten und
veranschlagten 0,5 Std. pro Woche pro tatséchlich betreuten Kinder
erechnet wird. Daraus ergibt sich ab 01.01.2012 ein Wert von 58,23 € pro
tats&chlich betreuten Kind im Monat.

Berechnung:
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder in der Einrichtung x Pauschale x
12 Monate

+ jahrliche pauschalierte
Sachkosten

Pauschale fiir Betreuungsstunde pro betreuten Kind im Monat; 10,33 €,
Wald gruppe 3 €.

Berechnung:
Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x
Pauschale x 12 Monate

+ jahrlich pauschalierter
Bauunterhalt

Pauschale fir Bauunterhalt 1 (Trager als Eigentiimer) pro betreutem Kind
im Monat: 21,50 €

Pauschale fiir Bauunterhalt 2 (Trager als Mieter) pro betreutem Kind im
Monat: 5,10 €

Berechnung:
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x Pauschale x 12 Monate

+ Miete, Pachten

Tatsdchliche Kosten fiir die Einrichtung

+ Verwaltungskostenbeitrag
fur Ubergeordnete
Verwaltungseinheiten

5% der Personalkosten fiir die kirchlichen Trager, die Wohlfahrtsverbande
und grole Vereine.

- Elternbeitrdge

100% der tatsachlich betreuten Kinder

- Zuschuss Land

Nach Richtlinie des Kreises Segeberg

- Zuschuss Kreis

Nach Richtlinie des Kreises Segeberg

+ Zuschuss fdr geringere
Kinderzahl wg.
Betriebserlaubnisse

Jahrl. Personalkostenpauschale fir Betreuung pro betreuten Kind — 19,4%
(Land- und Kreisanteil) + jahrl. Sachkostenpauschale pro betreuten Kind x
Differenz der genehmigten Kinderzahl pro Gruppe zur vollen Kinderzahl
pro Gruppe

= Betriebskostenzuschuss
der Stadt




+ Verpflegungskosten

Pauschale pro Verpflegungsplatz im Monat: 40,00 €

Berechnung:
Anzahl der tats&chlichen Verpflegungsplatze x Pauschale x 12 Monate

= Zuschuss der
Stadt fiir
Verpflegungskosten

= Zuschuss
der Stadt gesamt




Anlage 6

Muster Nachweis tatsachlich betreute Kinder

Am 01.10. 20__ wurden in unserer Einrichtung

folgende Kinder in folgenden Gruppen betreut:

Gruppe 1
Betreuungsart:

Name Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro
Tag*

Verpflegung'

50 G ey O £ [

10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

11

18.

19.

20.

Gruppe 2
Betreuungsart:

Name Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro
Tag

Verpflegung

e Il el E o] B b e e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

* Bitte die vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden pro Tag eintragen, bei den Horten auch Frih- und Spatdienst. Im
Bedarfsfall bitte auch Abweichungen von der Betreuungsart eintragen.

1 Bitte ankreuzen, ob Kind an der Verpflegung teilnimmt




Gruppe 3
Betreuungsart:

Name

Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro
Tag

Verpflegung

OR[N0 O AW (N =

10.

11.

12.

13

14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

Gruppe 4
Betreuungsart:

Name

Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro
Tag

Verpflegung

-—i
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Gruppe 5

Betreuungsart:

Name

Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro
Tag

Verpflegung

g B I e Bl o B A e

10,

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Fiir folgende Kinder wird von einer anderen Kommune ein Kostenausgleich gezahlt:

Name, Vorname

Gruppen-Nr.

Kostentrager

-

L(O|PIN ||~ M=

Norderstedt den:

Rechtsverbindliche Unterschrift




