EINLADUNG

VERTEILER: 1.3.1./1.3.2. | :3:3—

Hiermit lade ich Sie zu einer 6ffentlichen / nichtoffentlichen Sitzung des
Kulturausschusses ein.

Gremium : Kulturausschuss, KA/007/ XI
Sitzungstermin : 25.09.2014, 18:15 Uhr
Ort : Norderstedt :
Raum : Sitzungsraum 3 Rathausallee 50, 22846 Norderstedt
Mit freundlichen GriiRen beglaubigt:
gez. VLDC,'L&M UVLQC@V\
Emil Stender Stefan Kroeger
- Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

2, Beratung und Beschlussfassung zur Tagesordnung sowie
Entscheidung tiber die Nichtéffentlichkeit einzelner
Tagesordnungspunkte

3. Einwohnerfragestunde, Teil 1

4. Kulturpreis der Stadt Norderstedt; hier: Anderung der

Vergaberichtlinien
Vorlage: B 14/0385

5. Berichtswesen 1.Halbjahr 2014 / 2015; hier: Kulturamt

Vorlage: M 14/0387
6. Einwohnerfragestunde, Teil 2
7. Berichte und Anfragen - 6ffentlich

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte werden nach MaRgabe
der Beschlussfassung durch den Ausschuss voraussichtlich
nicht offentlich beraten.

Nichtoffentliche Sitzung

8. Berichte und Anfragen - nichtoffentlich



BESCHLUSSVORLAGE

Vorlage-Nr.: B 14/0385

452 - Kulturbiiro Datum: 08.09.2014
Bearb.: | Frau Gabriele Richter | Tel.: 190 Sffentlich

Az.:

Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Kulturausschuss 25.09.2014 Vorberatung
Stadtvertretung 18.11.2014 Entscheidung

Kulturpreis der Stadt Norderstedt; hier: Anderung der Vergaberichtlinien

Beschlussvorschlag

Die Vergaberichtlinie fiir den Kulturpreis der Stadt Norderstedt in der Fassung der Vorlage
B14/0385 tritt nach Beschlussfassung in Kraft.

Sachverhalt

Der Kulturpreis der Stadt Norderstedt wurde seit dem Jahr 1997 alle drei Jahre verliehen.
Erste Kulturpreistrégerin der Stadt Norderstedt ist Christa Heise-Batt fur die Sparte Literatur.

Es folgten:
2000
2003
2006
2009

2012

Bernd Leste ( Musik)

Ane Kdnigsbaum ( Bildende Kunst )

Thomas Behrendt ( Bildende Kunst ) _

Symphonisches Blasorchester Norderstedt im Musikverein Norderstedt e.V.
( Musik ) :

Theater Pur— Junges Theater Norderstedt e.V.

Sonderpreis der Jury an Norbert Tank fiir sein Lebendwerk

Der nachste Kulturpreis wiirde nac-h den bisherigen Vergaberichtlinien 2015 ausgeschrieben
werden missen.

Die Bevolkerung wird im Vorwege aufgerufen, Vorschlage fiir den Kulturpreis zu unterbrei-
ten. In den ersten Jahren war die Resonanz sehr grof3, sowohl was die Anzahl der Vorschla-
ge als auch der Vorgeschlagenen betrifft. Im Jahr 2009 gab es dann nur noch 95 Vorschla-
gende, die 16 Personen bzw. Kiinstlergruppen vorgeschlagen haben. Im Jahr 2012 reduzier-
te sich die Anzahl der Vorschlagenden auf 74, die Zahl der vorgeschlagenen Personen bzw.
Kiinstlergruppen betrug nur noch 10. Um die hohe Wertigkeit des Kulturpreises der Stadt
Norderstedt auch kiinftig sicherzustellen und nicht in die Situation zu kommen, dass die Jury
aufgrund der eingereichten Vorschlége keinen Kulturpreistrdger benennen kann, wurde von
Seiten der Jury 2012 folgende Empfehlung ausgesprochen:

Sachbearbeiter/in

Fachbereighs- Amtsleiter/in mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtratin | Oberbirgermeister

leiter/in ! Uiber-/ aulerplanm. Ausga-
) , ben: Amt 11) 72%

Seite 1/2




,In Bezug auf den Kulturpreis empfiehlt die Jury dem Kulturausschuss / der Stadtvertretung
im Ergebnis des Diskussionsprozesses Uber folgende Anderungen der Richtlinien nachzu-
denken:

e Vergabe nur noch alle funf Jahre

o. Festsetzung des Preisgeldes auf 5.000,- €

e Neben Spitzenleistung und Nachwuchsférderung sollen auch Breite und Vielfalt, Ex-

perimentelles und Innovationen kiinftig auszeichnungswiirdig sein®

(Jurysitzung am 13.09.2012 )

Auf der Basis der neugefassten Vergaberichtlinien wiirde die ndchste Ausschreibung des
Kulturpreises der Stadt Norderstedt 2017 erfolgen..

Im Jahr 2012 vergab die Jury erstmalig einen undotierten Sonderpreis fiir ein Lebenswerk.
Diese Mdglichkeit sollte die Jury im Rahmen der Vergaberichtlinien auch kinftig haben.
Dazu sollte jedoch nicht explizit in der Offentlichkeit/ in den Medien um Vorschldge gebeten
werden.

Seite 2/2
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MITTEILUNGSVORLAGE

Vorlage-Nr.: M 14/0387

45 - Kulturamt

Datum: 08.09.2014

Bearb.: | Herr Stefan Kroeger | Tel.: 167 Sffentlich

Az.:

Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
25.09.2014 Anhoérung

Kulturausschuss

Berichtswesen 1.Halbjahr 2014 / 2015; hier: Kulturamt

Sachverhalt

Die erste Halbjahresbericht 2014 wird anliegend dem Kulturausschuss zur Kenntnis gege-
ben. Weitere Erlauterungen erfolgen bei Bedarf in der Sitzung.

Sachbearbeiter/in | Fa l\wbereichs- Amtsleiter/j
leiter/in

mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtratin | Oberblirgermeister
Uiber-/ auRerplanm. Ausga-

ben: Amt 11) //70(

A
-

Lo %L //// /.
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1. Halbjahresbericht
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11117 / Rdume & Organisation

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben liegt im Rahmen der Vorjahre. Insbesondere im Bereich der
Ausstattung der genutzten Rdume stehen Ersatzbeschaffungen fiir technische Ausstattung sowie Mobel an, die
jedoch im Rahmen der vorhandenen Mittel geleistet werden kénnen.

11118 / europdische Kontaktpflege

In 2014 stand insbesondere das Verschwisterungsjubilaum mit Kothla-Jarve im Vordergrund, dass am 03.05.
mit Vertreterinnen aus den Partnerstadten gefeiert wurde.

25200 / Stadtarchiv, Stadtmuseum

Die Arbeit im Stadtarchiv/Stadtmuseum wurde durch die krankheitsbedingte Abwesenheit des Leiters stark
beeinflusst. Parallel hierzu standen die Erarbeitung von neuen Konzepten fiir den Ausstellungsbereich aber
auch die Archivarbeit im Vordergrund. Diese grundsitzlichen Uberlegungen werden auch das zweite Halbjahr
beeinflussen. .

26100 / Theater

Im Haushalt 2014/2015 ist das ehemalige Fachbereichsbudget ,Kulturbiiro” erstmalig in die Bereiche-
européische Kontaktpflege / Theater / Musikpflege und sonstige Kulturpflege aufgeteilt worden. Die damit
verbundene Auﬁeilung der Haushaltsansatze erfolgte auf Grund von Erfahrungswerten. Die Bezuschussung der
Kulturtrdger erfolgt jetzt in den Bereichen Theater, Musikpflege und sonstige Kulturpflege. Es ist hier wie in den
Vorjahren zu beachten, dass der GroRteil der Zuschiisse an die Kulturtrdger zum Ende des Jahres erfolgt.

26201 / Musikpflege

Wie auch im Bereich Theater liegen die Einnahmen aber auch die Ausgaben im Bereich Sach- und
Dienstleistungen im Soll.

26300 / Musikschule

Zum Schuljahresbeginn 2014/2015 wurden die Musikschulentgelte um durchschnittlich 5 % erhéht. Die
Entwicklung der Einnahmen aus Entgelten und fir Leistungen in der Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen wird voraussichtlich die Planzahlen erreichen

Die Arbeit der Musikschule verstarkt sich im Bereich Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen. In den vier
neuen Offenen Ganztagsgrundschulen ist die Musikschule stark vertreten, aber auch die Prdsenz in den
anderen Grundschulen mit Angeboten wie Blockflotenfiihrerschein und verschiedenen AGs sowie die Angebote
»Musikzauber” in verschiedenen Norderstedter Kindertagesstdten wurde ausgebaut. Mit dem Projekt
»Auftakte” versucht die Musikschule fiir diese Arbeit Sbonsoren zu akquirieren.

28100 / sonstige Kulturpflege

Die Veranstaltungen ,Herbstdisco” und ,Seniorenweihnachtsfeiern” finden erst im 2.Halbjahr statt, so dass sie
beim Forecast noch keine Beriicksichtigung fanden. Es ist davon auszugehen, dass der vorhandene Ansatz
ausreichend ist. In Bezug auf die Bezuschussung der Kulturtréger wird auf die bereits zu den Produkten Theater
und Musikpflege gemachten Ausfiihrungen hingewiesen.

1. Haibjahresbericht, 02.02.2014 3



UBERBLICK UBER DAS ERGEBNISBUDGET

Ergebnis 4500 Kulturamt 2014
Werte in TE RhELGS
Vorjahr 2014 ‘
Position Plan Ist abs. Diff.| Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage 1.039,9 1.027,2 -12,7 1.072,5 990,0 -82,5
Personalaufwendungen 2.053,3 2.096,1 42.8 2.111,5 2.063,3 -48,2
1A. f. Sach- u. Dienstleistungen 767,3 626,2 -141,1 1.114,2 1.060,6 -53,6
bilanzielle Abschreibungen 65,4 65,4 0,0 65,2 65,2 0,0
Transferaufwendungen 268,0 176,1 -91,9 431,0 529,1 98,1
sonst. ordentl. Aufwendungen 66,1 45,2 -20,9 61,5 41,2 -20,3
- ordentliche Aufwendungen 3.220,1 3.009,1 -211,0 3.783,4 3.759,4 -24,0
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk., -2.180,2  -1.981,9 198,31 -2.710,9 -2.769,4 -58,5
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -2.180,2 -1.981,9 198,3, -2.7109 -2.769/4 -58,5
+ a.o. Ergebnis 1357 137 24 2,4
= Ergebnis vor ILV -2.180,2  -1.968,2 2120 271097 27670 -56,1
+ Ertrdge aus ILV
- Aufwendungen aus ILV 57,0 57,0 57,3 57,3
= Ergebnis -2.237,2 -2.0252 212,0, -2.7682 -2.824,3 -56,1
Aufwandsdeckungsgrad [%)] | 32,29 34,14 1,84| 28,35 26,33 -2,01
KOMMENTAR
Insgesamt ist festzustellen, dass das Budget des Kulturamtes nicht berschritten wird. Zu den einzelnen -
Abweichungen wird auf die Hinweise zu den jeweiligen Produkten verwiesen.
1. Halbjahreshericht, 08.09.2014




Ergebnistibersicht 4500
‘Werte in T€ i

2014

Plan Ist / Forecast abs. Diff.
11117 R&ume und Organisation -916,4 -899,8 16,6
11118 Européische Kontaktpflege -56,8 -57,2 -0,4
25200 Stadtarchiv / Stadtmuseum -363,6 -360,4 3,2
26100 Theater -324,1 -413,5 -89,4
26200 Raume und Organisation -4,8 -4.8
26201 Musikpflege -96,3 -68,4 27,9
26300 Musikschulen -811,7 -870,2 -58,5
28100 sonstige Kulturpflege -191,3 -143,1 48,2
52300 Ehrenmaéler -8,0 -6,8 1,2
4500 Kulturamt -2.768,2 -2.824,3 -56,1

KOMMENTAR

1. Halbjahresbericht, 09.09.2014
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DIFFERENZIERTE JAHRESERGEBNISSE

Ergebnis 11117 Raume und Organisation 2014
Werte in TE€

Vorjahr 2014
Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage 112,0 105,0 -7,0
Personalaufwendungen 270,4 266,0 -4,4
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 676,4 670,7 -5,7
bilanzielle Abschreibungen 25,5 25,5 0,0
Transferaufwendungen
sonst. ordentl. Aufwendungen 28,7 15,2 -13,5
- ordentliche Aufwendungen 1.001,0 977.,4 -23,6
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -889,0 -872,4 16,6
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -889,0 -872,4 16,6
+a.o. Ergebnis 0,0 0,0
= Ergebnis vor ILV -889,0 -872,4 16,6
+ Ertrage aus ILV
- Aufwendungen aus ILV 27,4 27,4
= Ergebnis -916,4 -899,8 16,6
Aufwandsdeckungsgrad [%] [ 11,19 10,74 -0,44

KOMMENTAR

erkennen.

Da einige Einnahmen nur einmal jahrlich zum Jahresende abgerechnet werden, ist davon auszugehen, dass bei
den ordentlichen Ertrédgen der Ansatz erreicht wird. Ebenso erfolgen einige Abrechnungen ebenfalls zum
Jahresende und somit nur in der zweiten Jahreshalfte. Bei den sonstigen ordentlichen Aufwendungen wird der
Ansatz voraussichtlich nicht erreicht. Insgesamt sind keine besonderen Abweichungen zwischen Ist und Soll zu

1. Halbjahreshericht, 09.09.2014




Ergebnis 11118 Europdische Kontaktpflege : ' . 2014
Werte in TE€ .

Vorjahr 2014
Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage
Personalaufwendungen 17,3 17,4 0,1
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 14,0 19,2 5,2
bilanzielle Abschreibungen
Transferaufwendungen ) 25,0 20,3 -4,7
sonst. ordentl. Aufwendungen 0,5 0,3 -0,2
- ordentliche Aufwendungen 56,8 57,2 0,4
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -56,8 -57,2 -0,4
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -56,8 -57,2 -0,4
+ a.o. Ergebnis
= Ergebnis vor ILV -56,8 -57,2 -0,4
+ Ertrége aus ILV
- Aufwendungen aus ILV
= Ergebnis -56,8 -57,2 -0,4

Aufwandsdeckungsgrad [%] |

KOMMENTAR

Im Bereich européische Kontaktpflege wurden insbesondere die Kosten fiir das Jubildum der Verschwisterung
mit Kothla-Jdrve gebucht. Ansatz und Ist weichen nur unerheblich voneinander ab. ErfahrungsgemaR sind die
Abrechnungen nach den Forderrichtlinien von europdischen Kontakten im 2.Halbjahr zu erwarten.

1. Halbjshresbericht, $3.09.2014 8



Ergebnis 25200 Stadtarchiv / Stadtmuseum
Werte in TE€

2014

Vorjahr 2014

Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage 9,4 9,5 0,1 8,8 13,6 4.8
Personalaufwendungen 151,7 136,6 -15,1 167,7 148,3 -19,4
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 101,2 45,0 -56,2 68,5 53,2 -15,3
bilanzielle Abschreibungen 27,3 27,3 26,1 26,1
Transferaufwendungen 75,0 112,5 37,5
sonst. ordentl. Aufwendungen 8,3 6,0 -2,3 6,1 4,8 -1,3
- ordentliche Aufwendungen 288,5 2149 -73,6 343,4 3449 1,5
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -279,1 -205,3 73,8 -334,6 -331,3 3.3
+ Finanzergebnis

= ordentliches Ergebnis -279,1 -205,3 73,8 -334,6 -331,3 33
+a.o. Ergebnis -9,6 -9,6 0,0 ‘ 0,0
= Ergebnis vor ILV -279,1 -215,0 64,1 -334,6 -331,4 32
+ Ertrdge aus ILV

- Aufwendungen aus ILV 28,9 28,9 29,0 29,0

= Ergebnis -308,0 -243,9 64,1 -363,6 -360,4 3,2
Aufwandsdeckungsgrad [%] | 3,26 4,43 1,17 2,56 3,94 1,38

KOMMENTAR

Die Personalkostenansatze sind durch die Krankheitsvertretung des Leiters des Stadtmuseums nicht vollstindig
ausgeschopft. Dies wird sich nach einer endgliltigen Wiederbesetzung der Stelle spitestens in 2015 wieder
verdndern. Bei den Sachausgaben stehen noch Beschaffungen von Regalsystemen in den verschiedenen Archiv-

und Magazinrdumen im laufenden Halbjahr an.

Bei den noch offenen Transferleistungen handelt es sich um die durch den Kulturausschuss in 2013

bereitgestellten und teilweise nach 2014 tibertragenen Mittel fiir den Ausbau der Dauérausstellung im

1.0bergeschoss des Stadtmuseums, der bis zur Fertigstellung eines Gesamtkonzeptes fiir das Stadtmuseum

zurlickgestellt wurde.

1. Halbjahresbericht, 09.09.2014




Ergebnis 26100 Theater

2014

Werte in TE€
Vorjahr 2014

Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage 40,1 34,5 -5,6
Personalaufwendungen 24,1 24,4 0,3
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 95,0 78,8 -16,2
bilanzielle Abschreibungen
Transferaufwendungen 245,0 343,0 98,0
sonst. ordentl. Aufwendungen 0,1 1,8 1,7
- ordentliche Aufwendungen 364,2 448,0 83,8
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -324,1 -413,5 -89,4
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -324 1 -413,5 -89,4
+ a.o. Ergebnis
= Ergebnis vor ILV -324,1 -413,5 -89,4
+ Ertrdge aus ILV ’
- Aufwendungen aus ILV
= Ergebnis -324,1 -413,5 -89.,4

| 11,01 7,69 -3,32

Aufwandsdeckungsgrad [%]

KOMMENTAR

Die noch vorhandenen Mittel fiir den Bereich , Theater” werden fiir die Kosten der im 2.Halbjahr 2014
geplanten Veranstaltungen voraussichtlich ausgeschdpft werden, ebenso werden die Einnahmen durch

Kartenverkauf voraussichtlich noch erreicht werden.

Bei den Transferleistungen handelt es sich insbesondere um den Zuschuss an die Mehrzwecksile Norderstedt
GmbH fiir die Durchfiihrung des Theaterabonnements bzw. fiir den Ausgleich der Mietzahlungen bei
Veranstaltungen der Stadt und der Kulturtréger fiir die Nutzung der TriBiihne in H5he von 220.000 €, der
einmalig im ersten Halbjahr gezahlt wurde und somit auch beim Forecast nicht so beriicksichtigt werden kann.
Der GroRteil der Abrechnungen der Bezuschussung von Kulturtrigern im Bereich , Theater” erfolgt erst im

2.Halbjahr.

Es ist davon auszugehen, dass die Ansitze des Produktes , Theater” ausreichend sind.

1. Halbjahresbericht, 09.08.2014
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Ergebnis 26201 Musikpflege 2014
Werte in TE€

Vorjahr 2014
Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage 15,1 9,8 -5,3
Personalaufwendungen 13,3 13,4 01
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 37,0 25,0 -12,0
bilanzielle Abschreibungen
Transferaufwendungen 61,0 39,8 -21,2
sonst. ordentl. Aufwendungen 0,1 0,1 -0,1
- ordentliche Aufwendungen 111,4 78,2 -33,2
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -96,3 -68,4 27,9
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -96,3 -68,4 27,9
+ a.o. Ergebnis
= Ergebnis vor ILV -96,3 -68,4 27,9
+ Ertrédge aus ILV
- Aufwendungen aus ILV
= Ergebnis -96,3 -68,4 27,9
Aufwandsdeckungsgrad [%] 13,55 12,50 -1,05

KOMMENTAR

Die Abrechnungen der Kulturtrager des Bereiches ,,Musikpflege” erfolgen hauptsachlich im 2.Halbjahr. Nach
den jetzigen Planungen wird der Ansatz fiir das Produkt voraussichtlich ausreichend sein.

1. Halbjahresherichit, 09.09.2014




Ergebnis 26300 Musikschulen 2014
Werte in T€

Vorjahr 2014
Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrage 8949 864,5 -30,4 896,3 825,0 -71,3|
Personalaufwendungen 1.465,7 1.515,0 49,3 1.539,6 1.516,3 -23,3
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 169,3  161,2 -8,1 155,5 171,1 15,6
bilanzielle Abschreibungen 6,2 6,2 6,9 6,9
Transferaufwendungen _ ‘
sonst. ordentl. Aufwendungen 5,5 4,7 -0,8 6,0 4,0 -2,0
- ordentliche Aufwendungen 1.646,7 1.687,2 40,5 1.708,0 1.698,2 -9,8
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -751,8 -822,7 -70,9 -811,7 -873,2 -61,5
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -751,8 -822,7 -70,9 -811,7 -873,2 -61,5
+ a.o. Ergebnis 6,3 6,3 3,0 3,0
= Ergebnis vor ILV -751,8 -816,4 -64,6 -811,7 -870,2 -58,5
+ Ertrége aus ILV
- Aufwendungen aus ILV
= Ergebnis -751,8 -816,4 -64,6 -811,7 -870,2 -58,5
Aufwandsdeckungsgrad [%)] 54,35 51,24 -3,1 1| 52,48 48,58 -3,90

KOMMENTAR

Ein Grof3teil der Abrechnungen der Leistungen fir Bildungseinrichtungen durch die Musikschule erfolgt erst

nach dem 30.06. Zum Schuljahresbeginn 2014/2015 ist zudem eine rund 5 prozentige Erhéhung des

Musikschulentgeltes in Kraft getreten. Ferner sind die Zuschiisse durch den Kreis Segeberg und das Land
Schleswig-Holstein noch nicht geleistet worden. Es ist davon auszugehen, dass der Ansatz 2014 erreicht

wird.

Die Miet- und Betriebskosten fiir den Musikschulkubus sind bereits in voller Héhe im 1.Halbjahr gebucht
worden, so dass bei den Ausgaben fiir Sach- und Dienstleistungen mit niedrigeren Ausgaben im 2.Halbjahr
zu rechnen ist. Auch hier ist davon auszugehen, dass sich die Ausgaben im Rahmen der Haushaltsplanung .

halten werden.
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Ergebnis 28100 sonstige Kulturpflege 2014
Werte in TE€ : :

Vorjahr 2014
Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.
ordentliche Ertrége 35,1 54,6 19,5 0,2 2.1 1,9
Personalaufwendungen 253,8 250,3 -3,5 79,1 73,4 -5,7
A. f. Sach- u. Dienstleistungen 375,4 343,3 -32,1 59,8 35,2 -24,6
bilanzielle Abschreibungen 3,9 3,9 6,7 6,7
Transferaufwendungen 268,0 176,1 -91,9 25,0 13,5 -11,5
sonst. ordentl. Aufwendungen 18,5 8,0 -10,5 20,0 14,9 -5,1
- ordentliche Aufwendungen 919,6 781,5 -138,1 190,6 143,8 -46,8
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -884,5 -726,9 157,6 -190,4 -141,7 48,7
+ Finanzergebnis
= ordentliches Ergebnis -884,5 -726,9 157.6 -190,4 -141,7 48,7
+ a.o. Ergebnis 17,2 17,2 -0,5 -0,5
= Ergebnis vor ILV -884,5 -709,7 174,8 -190,4 -142,2 48,2
+ Ertrdge aus ILV -
- Aufwendungen aus ILV 0,9 0,9 0,9 0,9
= Ergebnis -885,4 -710,6 174,8 -191,3 -143,1 48,2
Aufwandsdeckungsgrad [%)] | 3,82 6,98 3,17| 0,10 1,46 1,35

KOMMENTAR

Bei den Ausgaben fir Sach- und Dienstleistungen sind hier insbesondere die Ausgaben fir die Herbstdisco
fiir Menschen mit Behinderung sowie die Seniorenweihnachtsfeiern zu beriicksichtigen. Beide
Veranstaltungen finden erst im 2.Halbjahr statt. Bei den Transferleisfungen bleibt zu berlicksichtigen, dass
der GroRteil der Leistungen fur die Kulturtrager erst zum Jahresende abgerechnet wird.

1. Halbic
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Ergebnis 52300 Ehrenmaler 2014

Werte in T€
Vorjahr 2014

Position Plan Ist abs. Diff. Plan Ist/FC abs. Diff.

ordentliche Ertrage

- |Personalaufwendungen

A. f. Sach- u. Dienstleistungen 8,0 6,8 -1,2

bilanzielle Abschreibungen
Transferaufwendungen
sonst. ordentl. Aufwendungen

- ordentliche Aufwendungen : 8,0 6,8 -1,2
= Ergebnis d. laufenden Verwaltungstatigk. -8,0 -6,8 1,2

+ Finanzergebnis

= ordentliches Ergebnis -8,0 -6,8 1,2

+ a.o. Ergebnis

= Ergebnis vor ILV -8,0 -6,8 1,2

+ Ertrage aus ILV
- Aufwendungen aus ILV

= Ergebnis -8,0 -6,8 1,2

Aufwandsdeckungsgrad [%]

KOMMENTAR

Bei der Betreuung der Ehrenmdler stehen noch handwerkliche Arbeiten / Reparaturen an zwei Ehrenmilern
an. Die Ausgaben werden voraussichtlich ausgeschépft werden.

1. Halbiahresbericht, 09.09.2014
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Schlagzeilen

‘Ereignisse, die fiir die Haushaltsentwicklung eine wesentliche Rolle spielen oder fiir die Produktentwicklung
von besonderer Bedeutung sind

SIlv

Soll-Ist-Vergleich zwischen geplanten Werten (Soll) und den tatsédchlich erreichten, bzw. im Forecast
prognostizierten Werten (Ist). Auf dem Vergleich der Werte basieren Abweichungsanalysen.

Plan

Aktuelle Werte aus dem Haushaltsplan (auf dem jeweiligen Nachtragsniveau)
Ist

Werte, die tatsdchlich bis zum Stichtag des Berichts gebucht worden sind
Forecast

Ziel: realistische Prognose der Werte zum Jahresende. Vorschau auf das Jahresende unter Einbezug der
schon gebuchten Istwerte. Fir die restlichen Monate wird davon ausgegangen, dass die monatlichen
Planwerte erreicht werden, es sei denn, es ist bereits eine andere Entwicklung bekannt. Dann wird sie
anstelle der Planwerte fir die Zukunft bericksichtigt.

Zuwendungsertragsquote

Anteil der Ertrége aus Zuwendungen fiir laufende Zwecke an den gesamten ordentlichen Ertrigen (ohne
aulerordentliche und Finanzertréage)

Aufwandsdeckungsgrad

Verhiltnis von ordentlichen Ertrdgen zu ordentlichen Aufwendungen. Durch die Kennzahl wird angegeben,
in welchem Male die Ertrége aus dem ordentlichen Geschift die dort entstandenen Aufwinde decken
kdnnen. Fachbereiche, deren Aufwandsdeckungsgrad unter 100% liegt, benétigen allgemeine
Deckungsmittel aus Steuern zur Finanzierung des Restdefizits.

Personalintensitat

Anteil des Personalaufwands am ordentlichen Aufwand. Je héher der Wert ist, desto personalintensiver ist
die Arbeit im jeweiligen Fachbereich.

VZA
Vollzeitstellendquivalente; Beispiel: eine volle Stelle entspricht 1 VZA, eine halbe Stelle 0,5 VZA
Mittlerer monatlicher Personalaufwand / VZA

Gesamter Personalaufwand des Jahres getéilt durch die durchschnittlich besetzte Stellenanzahl des Jahres.
Die Kennzahl erlaubt keine Riickschliisse auf Gehélter, da sie den gesamten Personalaufwand des
Arbeitgebers beriicksichtigt, inklusive Arbeitgeberanteilen zu Sozialabgaben, Riickstellungen etc.
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Ertrag
Wertanstieg der Verwaltung (erh6ht das Eigenkapital):
Steuern u. éhnliche Abgaben
Steuerarten, Familienleistungsausgleich
Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

Schliisselzuweisungen, Fehlbetragszuweisungen, Zuweisungen u. Zuschiisse fiir laufende Zwecke,
Ertrédge aus Aufldsung v. Sonderposten fiir Zuweisungen u. Zuschiisse, aufgabenbezogene
Leistungsbeteiligungen im Sozialbereich

sonstige Transferertrdge

z.B. Leistungen v. Sozialleistungstragern u. Pflegeversicherungstragern, privaten Personen als
Aufwendungsersatz oder Kostenbeitrag

6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Geblihren, Ertrége aus Aufldsung v. Sonderposten fiir Beitrige und Gebiihrenausgleich
privatrechtliche Leistungsentgelte

2.B. Mieten, Pachten, Verkauf von Vorréten wie Drucksachen etc., Ersatz fiir Schadensfille
Kostenerstattungen u. Kostenumjagen

Kostenerstattungen und Umlagen wie Schulkostenbeitrége, Verwaltungskostenerstattung von
Eigenbetrieben

sonstige ordentliche Ertrdge

z.B. Konzessionsabgaben, Ertrage aus Verkauf von Vermégensgegenstinden, BuRgelder,
Sdumniszuschldge, Verzinsung von Steuernachforderungen, Ertrége aus Auflésung v. sonstigen
Sonderposten, z.B. Dauergrabpflege, Ertrage aus Auflésung oder Herabsetzung von Riickstellungen,
Ertrage aus Zuschreibungen

- Aufwand
Werteverbrauch durch die Verwaltung (verringert das Eigenkapital):
Personalaufwendungen

Direkte Beziige der Beschaftigten, Beitrége zu Versorgungskassen u. der gesetzlichen
Sozialversicherung, Beihilfen, Zufilhrungen zu Pensions-, Altersteilzeit- u. Beihilferiickstellungen

Versorgungsaufwendungen
Wie Personalaufwendungen, aber flir ehemalige Beschiftigte
Aufwendungen f. Sach- und Dienstleistungen

Unterhaltung von beweglichem und unbeweglichem Vermégen, Mieten u. Pachten,
Bewirtschaftungsaufwand, Fahrzeughaltung, Materialbeschaffung, Aufwand fiir Inanspruchnahme von
Dienstleistungen

1, Halbishresbericht, 09.09.2014 16



bilanzielle Abschreibungen
Abschreibungen auf Sach-, Finanzanlagen und Umlaufvermégen
Transferaufwendungen

Zuweisungen u. Zuschisse fiir laufende Zwecke, soziale Leistungen an natirliche Personen,
Gewerbesteuer- und allgemeine Umlagen

sonstige ordentliche Aufwendungen

Personalnebenkosten, z.B. Trennungsgeld, pauschalierter Auslagenersatz, Umzugskosten
Aufwendungen f. ehrenamtliche Tatigkeit, z.B. Sitzungsgelder, Wahlhelferentschadigung
Geschéftsaufwand, Steuern, Versicherungen, Schadensféillé, Erstattungen f. Aufwendungen Dritter,
BuRgelder, Zufiihrungen zu Riickstellungen

ILV

Interne LeistungsVerrechnung zwischen einzelnen Produkten (z.Zt. nur Reinigungsdienst und Bauhof). Dies
sind Leistungen, die nur fiir den internen Verbrauch in der Verwaltung erzeugt werden.

Cash-Flow

Saldo aus Ein- und Auszahlungen (Verdnderung des Zahlungsmittelbestandes)
Einzahlungen

Zufluss an Zahlungsmitteln (Bargeld, Schecks, auf Bankkonten)
Auszahlungen

Abfluss an Zahlungsmitteln (Bargeld, Schecks, von Bankkonten)

Weitere sehr differenzierte Erlauterungen unter:

www.steuerzahler-niedersachsen-bremen.de/Kommunal-Lexikon/452b177/index.html

www.haushaltssteuerung.de/lexikon-e.html
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